
 

 

 

 

ขຌอตกลง฿นการปฏิบัติราชการ 

ของ................................................... องค์การบริหารส຋วนจังหวัดยะลา 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 

---------------------------------------------------------- 
 

  ํ. ขຌอตกลงระหว຋าง … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …   ฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาตามขຌอ 5 ฽ห຋ง
ประกาศคณะกรรมการขຌาราชการองค์การบริหารส຋วนจังหวัด จังหวัดยะลา  ฼รืไองหลัก฼กณฑ์฽ละ ฼งืไอนเข฼กีไยวกับ วิธีการ
ประ฼มินผลการปฏิบัติงานของขຌาราชการองค์การบริหารส຋วนจังหวัด พ.ศ. 2558  

ลงวันทีไ ๏์ ธันวาคม ๎๑๑๔ผูຌประ฼มินกับ… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …
ต า฽หน຋ง… … … … … … … … … … … … … … ..… … … … … … … … … ผูຌรับการประ฼มิน 

  ๎. ขຌอตกลงนีๅ฿ชຌส าหรับการประ฼มินประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล฿นระยะ฼วลา ป຃งบประมาณ  2560 

(รอบทีไ 1)  ตัๅง฽ต຋วันทีไ 1  ตุลาคม2559ถึงวันทีไ 31มีนาคม 2560 

  ๏. รายละ฼อียดขຌอตกลงเดຌ฽ก຋  องค์ประกอบการประ฼มินตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติงาน ฼ปງาหมาย ฼กณฑ์การ
฿หຌคะ฽นน ฽ละรายละ฼อียดอืไนโปรากฏอยู຋฿น฼อกสาร฽นบทຌายขຌอตกลงนีๅ 
๐. ขຌาพ฼จຌา … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  ต า฽หน຋ง… … … … … … … … … … … … … … … ฿นฐานะหัวหนຌาหน຋วยงาน เดຌ
พิจารณา฽ละ฼หในชอบกับองค์ประกอบการประ฼มิน ตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติงาน฼ปງาหมาย ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน฽ละ
รายละ฼อียดอืไน โ ตามทีไก าหนด฿น฼อกสารประกอบทຌายขຌอตกลงนีๅ฽ละขຌาพ฼จຌายินดีจะท าหนຌาทีไก ากับการปฏิบัติภารกิจ
฿หຌประสบความส า฼รใจ฽ละ฼กิดผลสัมฤทธิ์ตาม฼ปງาหมายของ … … … … … … … … … … … … … … … …
ต า฽หน຋ง… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … ผูຌรับการประ฼มิน ฿หຌ฼ป็นเปตามขຌอตกลงทีไจัดท าขึๅนนีๅ 

  ๑. ขຌาพ฼จຌา … … … … … … … … … … … … … … … … … ต า฽หน຋ง… … … … … … … … … … … … … … เดຌท าความ฼ขຌา฿จ
ขຌอตกลงตามขຌอ ๏ ฽ลຌว ฽ละขอ฿หຌค ารับรองขຌอตกลงกับ … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  

ต า฽หน຋ง… … … … … … … … … … … … … … … … … ว຋าจะมุ຋งมัไนปฏิบัติงาน฿หຌ฼กิดผลงานทีไดีตาม฼ปງาหมายของตัวชีๅวัด฽ต຋ละตัว฿น
ระดับสูงสุด ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุขต຋อหน຋วยงาน฽ละประชาชน ตามทีไ฿หຌขຌอตกลงเวຌ 
  ๒. ทัๅงสองฝຆายเดຌท าความ฼ขຌา฿จขຌอตกลง฿นการปฏิบัติราชการ ฽ละ฼หในพຌองกัน฽ลຌวจึงเดຌลงลายมือชืไอเวຌ฼ป็น
ส าคัญ 

 

 

ลงชืไอ(ผูຌรับการประ฼มิน) ลงชืไอ(ผูຌประ฼มิน) 

(………………………………………………)   (……………………………………………) 

ต า฽หน຋ง………………………………………………  ต า฽หน຋ง…………………………………………… 

วันทีไ…………………………………………………   วันทีไ ……………………………………………… 

 

 
 

 

 

 



 

฼อกสารประกอบขຌอตกลง    การปฏิบัติราชการ(ผลสัมฤทธิ์ของงาน) 

องค์การบริหารส຋วนจังหวัดยะลา 

ประจ าปีงบประมาณ 2560 

 

รอบการประ฼มิน : รอบทีไ 1 (1 ต.ค. 2559 ถึง 31 มี.ค..2560)   รอบทีไ 2 (1 ฼ม.ย.๎๑60 ถึง 30 ก.ย.๎๑60) 

ชืไอผูຌรับการประ฼มินต า฽หน຋ง ระดับ. 
ชืไอผูຌประ฼มินต า฽หน຋ง. 
 

฾ครงการ/งาน/กิจกรรม นๅ าหนัก 
฼ป้าหมาย 

฼ชิงปริมาณ ฼ชิงคุณภาพ ฼ชิงประ฾ยชน์ 

1. การจัดท าค าสัไง฼ลืไอนขัๅน
฼งิน฼ดือนขຌาราชการประจ าป຃  
ครัๅงทีไ ๎ 

30 

 

ความส า฼รใจของการ
พิจารณาการ฼ลืไอนขัๅน

฼งิน฼ดือน 

 

ความสมบูรณ์ ถูกตຌอง
ของการพิจารณา

฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนครบ
ทุกกระบวนงาน 

การจัดการ
กระบวนงานเดຌครบ
ตามปฏิทินทีไก าหนด  
สามารถน าเป฼บิกจ຋าย

เดຌทันตามก าหนด 

2. การส຋งบุคลากร฼ขຌารับการ
ฝຄกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

20  ........................... ................................. 

 

3. ......................................... 
 

20 
 

...................................... ............................. ................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

นๅ าหนักรวม ๗์ 
 

 

 

 



 

 

- ตัวอย຋าง฽บบ Milestone - 
 

฾ครงการ/งาน/กิจกรรมทีไ ํ  การจัดท าค าสัไง฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนขຌาราชการประจ าป຃ ครัๅงทีไ ๎ 

นๅ าหนัก :  รຌอยละ ๏์ 

หน຋วยวัด :ปริมาณ 

ค าอธิบาย :พิจารณาความส า฼รใจของการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 

 

฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

 ก าหนด฼ป็นคะ฽นน฼ป็น ๒ ระดับ  ฾ดยพิจารณาจากระดับความส า฼รใจ ( Milestone)  ตาม฼ปງาหมาย฽ต຋ละระดับ  ดังนีๅ 
 

ระดับคะ฽นน 
ระดับขัๅนของความส า฼รใจ (Milestone) 

ขัๅนตอนทีไ ํ ขัๅนตอนทีไ ๎ ขัๅนตอนทีไ ๏ ขัๅนตอนทีไ ๐ ขัๅนตอนทีไ ๑ ขัๅนตอนทีไ ๒ 

์.๑ /      

ํ / /     

ํ.๑ / / /    

๎ / / / /   

๎.๑ / / / / /  

๏ / / / / / / 
 

฾ดยพิจารณาจาก : 
 

 

 

 

ขัๅนตอนทีไ ํ ํ. ศึกษาหลัก฼กณฑ์  วิธีการ฽ละ฼งืไอนเข฿นการก าหนด฾ควตา฽ละวง฼งิน฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน  ค຋าจຌาง  ฽ละ
ค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ 

๎. การก าหนด฾ควตา฽ละวง฼งิน฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน  ค຋าจຌาง  ฽ละค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ  

๏. การก าหนดกลุ຋มขຌาราชการตามหลัก฼กณฑ์ 

ขัๅนตอนทีไ ๎ ํ. ฿หຌผูຌบังคับบัญชาประ฼มินผลการปฏิบัติงานของ฽ละรวบรวมบัญชีรายชืไอ฼รียงล าดับผลการประ฼มินของส຋วน
ราชการ 

๎. จัดท าขຌอมูลพฤติกรรมการมาปฏิบัติงาน  ระยะ฼วลาการปฏิบัติราชการ  การลา  การมาท างานสายตามทีไ
ก าหนดอืไนโ  ฼พืไอประกอบการพิจารณาตามหลัก฼กณฑ์ 

ขัๅนตอนทีไ ๏ ํ.  การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 

๎. การประชุมคณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 

๏. การสรุปผลพิจารณา฽ละ฼สนอความ฼หใน฼กีไยวกับการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนของขຌาราชการทุกประ฼ภทต า฽หน຋ง
฽ละระดับต า฽หน຋ง  ตามหลัก฼กณฑ์ทีไก าหนดเวຌ 
๐. การจัดท า฽บบรายการ฽สดงรายละ฼อียดการค านวณ฿หຌ฼หในอย຋างชัด฼จน 

ขัๅนตอนทีไ ๐ ํ. ร຋างค าสัไง฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 

๎. ฼สนอนายกฯพิจารณาออกค าสัไง฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 

ขัๅนตอนทีไ ๑ ํ.  ฽จຌงกองทุกทราบ฼พืไอด า฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน฼ดือน 

ขัๅนตอนทีไ ๒ ํ.  น าค าสัไงเปบันทึก฿น ก.พ.๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

หน຋วยวัด :  คุณภาพ 

ค าอธิบาย: ความสมบูรณ์  ถูกตຌองของการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนครบทุกกระบวนงาน   
 

฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

 ก าหนด฼ป็นคะ฽นน฼ป็น ๒ ระดับ  ฾ดยพิจารณาจากระดับความส า฼รใจ ( Milestone)  ตาม฼ปງาหมาย฽ต຋ละระดับ  ดังนีๅ 
 

ระดับคะ฽นน 
ระดับขัๅนของความส า฼รใจ (Milestone) 

ขัๅนตอนทีไ ํ ขัๅนตอนทีไ ๎ ขัๅนตอนทีไ ๏ ขัๅนตอนทีไ ๐ ขัๅนตอนทีไ ๑ ขัๅนตอนทีไ ๒ 

์.๑ /      

ํ / /     

ํ.๑ / / /    

๎ / / / /   

๎.๑ / / / / /  

๏ / / / / / / 
 

฾ดยพิจารณาจาก : 
ขัๅนตอนทีไ ํ ํ. ความสมบูรณ์ถูกตຌองของการก าหนด฾ควตา฽ละวง฼งิน฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน  ค຋าจຌาง  ฽ละค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ  

฽ละการก าหนดกลุ຋มขຌาราชการตามหลัก฼กณฑ์   
ขัๅนตอนทีไ ๎ ํ. ความสมบูรณ์ถูกตຌองของการรวบรวมบัญชีรายชืไอล าดับผลการประ฼มินของส຋วนราชการ 

๎. ความสมบูรณ์ถูกตຌองของการจัดท าขຌอมูลพฤติกรรมการมาปฏิบัติงาน  ระยะ฼วลาการปฏิบัติงาน  การลา  
การมาท างานสายตามทีไก าหนด  อืไนโ  ฼พืไอประกอบการพิจารณาตามหลัก฼กณฑ์   

ขัๅนตอนทีไ ๏ ํ.  ความสมบูรณ์ถูกตຌองของการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 

๎. ความสมบูรณ์ถูกตຌองของการสรุปผลการพิจารณา฽ละ฼สนอความ฼หใน฼กีไยวกับการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนของ
ขຌาราชการทุกประ฼ภทต า฽หน຋ง  ฽ละระดับต า฽หน຋ง  ตามหลัก฼กณฑ์ทีไก าหนดเวຌ  
๏. ความสมบูรณ์ถูกตຌองของการของการจัดท า฽บบรายการ฽สดงรายละ฼อียดการค านวณ฿หຌ฼หในอย຋างชัด฼จน 

ขัๅนตอนทีไ ๐ ํ. ความสมบูรณ์ถูกตຌองของการออกค าสัไง฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนภาย฿นระยะ฼วลาทีไก าหนด  ( ํ๑  วัน  นับ฽ต຋
วงรอบ) 

ขัๅนตอนทีไ ๑ ํ. ความสมบูรณ์ถูกตຌองของการ฽จຌงขຌาราชการทราบผลการ฼ลืไอนขัๅน 

๎. ความส า฼รใจของการ฼บิกจ຋าย฼งิน฼ดือน 

ขัๅนตอนทีไ ๒ ํ. ความสมบูรณ์ถูกตຌองของการบันทึกการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน฿น ก.พ.๓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน຋วยวัด :  ฼ชิงประ฾ยชน์ 

ค าอธิบาย: รຌอยละของการจัดการกระบวนงานเดຌครบตรงตามปฏิทินทีไก าหนด  สามารถน าผลการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนเป฼บิกจ຋าย     
เดຌทันภาย฿นก าหนด 

 

฼กณฑ์การ฿นคะ฽นน 

 ก าหนด฼ป็นคะ฽นน฼ป็น ๔  ระดับ  ฾ดยพิจารณาจากระดับความส า฼รใจ (รຌอยละ) ตาม฼ปງาหมาย฽ต຋ละระดับ ดังนีๅ  

 

ผลส า฼รใจของงาน฼ทียบกับ฼ป้าหมาย฼ชิงประ฾ยชน์ 

 

คะ฽นน 

เม຋ถึงรຌอยละ ๓์ ของ฼ปງาหมาย 0.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๓์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๓๑ ของ฼ปງาหมาย 1 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๓๑ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๔์ ของ฼ปງาหมาย 1.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๔๑ ของ฼ปງาหมาย 2 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔๑ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕์ ของ฼ปງาหมาย 2.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕๑ ของ฼ปງาหมาย 3 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕๑ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของ฼ปງาหมาย 3.5 

฼กินกว຋า฼ปງาหมายทีไก าหนด 4 

 
 

฾ดยพิจารณาจาก : จ านวนกระบวนงานทีไเดຌครบตรงตามปฏิทินทีไก าหนดX  ํ์์ 

   จ านวนกระบวนงานตามปฏิทินทัๅงหมด  

 

 

 

หลักฐานบ຋งชีๅความส า฼รใจของงาน 

ํ. รายงานสรุป/บันทึก฼สนอการก าหนด฾ควตา฽ละวง฼งิน฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน  ค຋าจຌาง  ฽ละค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ  ฽ละการ
ก าหนดกลุ຋มขຌาราชการตามหลัก฼กณฑ์ 

๎. ขຌอมูลการรวบรวมรายชืไอ฼รียงล าดับผลการประ฼มินของส຋วนราชการ 

๏. ขຌอมูลพฤติกรรมการเดຌปฏิบัติงาน  ระยะ฼วลาการปฏิบัติราชการ  การลา  การมาท างานสายตามทีไก าหนด  อืไนโ  
฼พืไอประกอบการพิจารณาตามหลัก฼กณฑ์ 

๐. ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 

๑. รายงานการประชุม฽ละการสรุปผลพิจารณา฽ละ฼สนอความ฼หใน฼กีไยวกับการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนของขຌาราชการทุก
ประ฼ภทต า฽หน຋ง฽ละระดับต า฽หน຋ง  ตามหลัก฼กณฑ์ทีไก าหนดเวຌ  

๒. ค าสัไง฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน  ฽ละหลักฐานการ฽จຌงผลการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน  

๓. การ฽จຌง฼วียนทุกกอง฼พืไอ฼บิกจ຋าย฼งิน฼ดือน฿หม຋ 
๔. การบันทึกการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน฿น ก.พ. ๓   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

฾ครงการ/งาน/กิจกรรมทีไ ๎  การจัดส຋งบุคลากร฼ขຌารับการฝຄกอบรม 

นๅ าหนัก :  รຌอยละ ๎์ 

 
 

ขัๅนตอน฿นการจัดท าค าสัไง฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนขຌาราชการ ครัๅงทีไ 2 ประจ าปี พ.ศ.2559 
 

ขัๅนตอนทีไ รายการ ระยะ฼วลา 
ํ ฼มืไอเดຌรับหนังสือ฽จຌงประชาสัมพันธ์การฝຄกอบรม  ศึกษาระ฼บียบหลัก฼กณฑ์การ฼บิก

ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรม  ฽ละการ฼ดินทางเปราชการ  ว຋าสามารถ฼บิกจ຋ายเดຌหรือเม຋ 

  ํ  ชม. 

๎ ตรวจสอบหลักสูตรว຋าตรงกับภารกิจงานของ  อบจ.หรือเม຋  ฽ละสายงาน฿ดควร฼ขຌารับ
การฝຄกอบรม 

  ํ  ชม. 

๏ ท าบันทึก฼สนอผูຌบริหาร  ฼พืไอขอความ฼หในชอบ฽จຌง฼วียนส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌอง฼ขຌารับ
การฝຄกอบรม 

  ํ  ชม. 

 

๐ ฼มืไอส຋วนราชการจัดส຋งรายชืไอผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม 
- ตรวจสอบว຋าผูຌส຋งรายชืไออบรม฼คย฼ขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตรนัๅนหรือเม຋ 

- จัดท าบันทึกขออนุมัติ฿หຌ฼ดินทางเปราชการ  ฽ละ฽จຌงส຋วนราชการทีไส຋งบุคลากร฼ขຌารับ
การฝຄกอบรมทราบ 

ํ   วัน 

๑ จัดท าทะ฼บียนคุมการอนุมัติการฝຄกอบรม ๎์  นาที 

๒ การจัดท าฏีการยืม฼งิน  (กรณีผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมประสงค์ยืม฼งินทดรองราชการ) 

- ตรวจสอบ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการยืม฼งิน 
- ด า฼นินการวางฏีกายืม฼งิน 

๏์  นาที 

๓ การจัดท าฎีกาส຋ง฿ชຌ฼งินยืม (฼มืไอผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม฼สรใจสิๅนการฝຄกอบรม) 

- ตรวจสอบ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการ฼บิก฼งิน 
- ด า฼นินการวางฏีกาส຋ง฿ชຌ฼งินยืม 

๏์  นาที 

๔ จัดท ารายงานสรุปผลการส຋งบุคลากร฼ขຌารับการฝຄกอบรมประจ า฼ดือน฿หຌผูຌบริหารทราบ   
- ตรวจสอบภาย฿นก าหนดระยะ฼วลา฿นรอบ฼ดือนว຋าผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม฼มืไอ

฼สรใจสิๅนการฝຄกอบรม฽ลຌวเดຌด า฼นินการรายงานผลการฝຄกอบรม฿หຌผูຌบริหาร
ทราบหรือเม຋หากเม຋รายงาน฼สนอ฿หຌผูຌบริหารทราบ฽ละจัดท าหนังสือ฽จຌงบุคคล
ดังกล຋าว฿หຌรายงานผลการฝຄกอบรม 

ภาย฿นวันทีไ  ํ์  
ของ฼ดือนถัดเป 

๕ บันทึกขຌอมูลการฝຄกอบรมของผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม ฿น ก.พ. ๓ ภาย฿น ํ  วัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ํ. ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน฼ชิงปริมาณ  : จ านวนขัๅนตอนทีไสามารถด า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจเม຋นຌอยกว຋า ๔  ขัๅนตอน 

(จ านวนขัๅนตอนทัๅงหมด ๕ขัๅนตอน ) 

ผลส า฼รใจของงาน฼ทียบกับ฼ป้าหมาย฼ชิงปริมาณงาน คะ฽นน 

เม຋ถึงรຌอยละ ๒์  ของ฼ปງาหมาย ์.๑ 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๒์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๓์ ของ฼ปງาหมาย ํ 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๓์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๔์ ของ฼ปງาหมาย ํ.๑ 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕์ ของ฼ปງาหมาย ๎ 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕์ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของ฼ปງาหมาย ๎.๑ 

฼กินกว຋า฼ปງาหมายทีไก าหนด( ๕ขัๅนตอน) ๏ 

 

    

 

 

๎.฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน฼ชิงคุณภาพ  : การด า฼นินงานถูกตຌอง สมบูรณ์ ตามทีไระ฼บียบ กฎหมายก าหนด  

เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ ๔์ 

ผลส า฼รใจของงาน฼ทียบกับ฼ป้าหมาย฼ชิงคุณภาพ คะ฽นน 

เม຋ถึงรຌอยละ ๒์  ของ฼ปງาหมาย ์.๑ 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๒์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๓์ ของ฼ปງาหมาย ํ 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๓์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๔์ ของ฼ปງาหมาย ํ.๑ 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕์ ของ฼ปງาหมาย ๎ 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕์ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของ฼ปງาหมาย ๎.๑ 

฼กินกว຋า฼ปງาหมายทีไก าหนด(  ๕ขัๅนตอน) ๏ 

฾ดยพิจารณาจาก : จ านวนขัๅนตอนทีได า฼นินการถูกตຌอง สมบูรณ์ฯx ํ์์ 

    จ านวนขัๅนตอนตาม฼ปງาหมายทีไก าหนด  

(จ านวนขัๅนตอนตาม฼ปງาหมายทีไก าหนดจ านวน ๔ขัๅนตอน ) 

 ฾ดยพิจารณาจาก :จ านวนขัๅนตอนทีไสามารด า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ x ํ์  ์

   จ านวนขัๅนตอนตาม฼ปງาหมายทีไก าหนด  

 (จ านวนงานตาม฼ปງาหมายทีไก าหนดจ านวน ํํงาน )



 

๏.฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน฼ชิงประ฾ยชน ์ : จ านวนขัๅนตอนทีไเดຌด า฼นินการ฼สรใจทันตาม฼วลาทีไก าหนดเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ๔์ 

 

ผลส า฼รใจของงาน฼ทียบกับ฼ป้าหมาย฼ชิงประ฾ยชน์ คะ฽นน 

เม຋ถึงรຌอยละ ๓์  ของ฼ปງาหมาย ์.๑ 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๓์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๓๑ ของ฼ปງาหมาย ํ 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๓๑ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๔์ ของ฼ปງาหมาย ํ.๑ 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๔๑ ของ฼ปງาหมาย ๎ 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔๑ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕์ ของ฼ปງาหมาย ๎.๑ 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕๑ ของ฼ปງาหมาย ๏ 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕๑ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของ฼ปງาหมาย ๏.๑ 

฼กินกว຋า฼ปງาหมายทีไก าหนด(  ๕ขัๅนตอน) ๐ 

 

฾ดยพิจารณาจาก : จ านวนขัๅนตอนทีได า฼นินการ฼สรใจ ทัน฼วลาทีไก าหนดx ํ์์ 

    จ านวนขัๅนตอนตาม฼ปງาหมายทีไก าหนด  

 

            (จ านวนขัๅนตอนตาม฼ปງาหมายทีไก าหนดจ านวน ๔งาน ) 

 

 

 

 

 

 

-๐- 


