
 

 

 

 

ขຌอตกลง฿นการปฏิบัติราชการ 

ของ................................................... องค์การบริหารสวนจังหวัดยะลา 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 

---------------------------------------------------------- 
 

  ํ. ขຌอตกลงระหวาง … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …   ฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาตามขຌอ 5 หง
ประกาศคณะกรรมการขຌาราชการองค์การบริหารสวนจังหวัด จังหวัดยะลา  รืไองหลักกณฑ์ละ งืไอนเขกีไยวกับ วิธีการ
ประมินผลการปฏิบัติงานของขຌาราชการองค์การบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2558  

ลงวันทีไ ๏์ ธันวาคม ๎๑๑๔ผูຌประมินกับ… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …
ต าหนง… … … … … … … … … … … … … … ..… … … … … … … … … ผูຌรับการประมิน 

  ๎. ขຌอตกลงนีๅ฿ชຌส าหรับการประมินประสิทธิภาพละประสิทธิผล฿นระยะวลา ปงบประมาณ  2560 

(รอบทีไ 1)  ตัๅงตวันทีไ 1  ตุลาคม2559ถึงวันทีไ 31มีนาคม 2560 

  ๏. รายละอียดขຌอตกลงเดຌก  องค์ประกอบการประมินตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติงาน ปງาหมาย กณฑ์การ
฿หຌคะนน ละรายละอียดอืไนโปรากฏอยู฿นอกสารนบทຌายขຌอตกลงนีๅ 
๐. ขຌาพจຌา … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  ต าหนง… … … … … … … … … … … … … … … ฿นฐานะหัวหนຌาหนวยงาน เดຌ
พิจารณาละหในชอบกับองค์ประกอบการประมิน ตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติงานปງาหมาย กณฑ์การ฿หຌคะนนละ
รายละอียดอืไน โ ตามทีไก าหนด฿นอกสารประกอบทຌายขຌอตกลงนีๅละขຌาพจຌายินดีจะท าหนຌาทีไก ากับการปฏิบัติภารกิจ
฿หຌประสบความส ารใจละกิดผลสัมฤทธิ์ตามปງาหมายของ … … … … … … … … … … … … … … … …
ต าหนง… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … ผูຌรับการประมิน ฿หຌป็นเปตามขຌอตกลงทีไจัดท าขึๅนนีๅ 

  ๑. ขຌาพจຌา … … … … … … … … … … … … … … … … … ต าหนง… … … … … … … … … … … … … … เดຌท าความขຌา฿จ
ขຌอตกลงตามขຌอ ๏ ลຌว ละขอ฿หຌค ารับรองขຌอตกลงกับ … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  

ต าหนง… … … … … … … … … … … … … … … … … วาจะมุงมัไนปฏิบัติงาน฿หຌกิดผลงานทีไดีตามปງาหมายของตัวชีๅวัดตละตัว฿น
ระดับสูงสุด พืไอ฿หຌกิดประยชน์สุขตอหนวยงานละประชาชน ตามทีไ฿หຌขຌอตกลงเวຌ 
  ๒. ทัๅงสองฝຆายเดຌท าความขຌา฿จขຌอตกลง฿นการปฏิบัติราชการ ละหในพຌองกันลຌวจึงเดຌลงลายมือชืไอเวຌป็น
ส าคัญ 

 

 

ลงชืไอ(ผูຌรับการประมิน) ลงชืไอ(ผูຌประมิน) 

(………………………………………………)   (……………………………………………) 

ต าหนง………………………………………………  ต าหนง…………………………………………… 

วันทีไ…………………………………………………   วันทีไ ……………………………………………… 

 

 
 

 

 

 



 

อกสารประกอบขຌอตกลง    การปฏิบัติราชการ(ผลสัมฤทธิ์ของงาน) 

องค์การบริหารสวนจังหวัดยะลา 

ประจ าปีงบประมาณ 2560 

 

รอบการประมิน : รอบทีไ 1 (1 ต.ค. 2559 ถึง 31 มี.ค..2560)   รอบทีไ 2 (1 ม.ย.๎๑60 ถึง 30 ก.ย.๎๑60) 

ชืไอผูຌรับการประมินต าหนง ระดับ. 
ชืไอผูຌประมินต าหนง. 
 

ครงการ/งาน/กิจกรรม นๅ าหนัก 
ป้าหมาย 

ชิงปริมาณ ชิงคุณภาพ ชิงประยชน์ 

1. การจัดท าค าสัไงลืไอนขัๅน
งินดือนขຌาราชการประจ าป  
ครัๅงทีไ ๎ 

30 

 

ความส ารใจของการ
พิจารณาการลืไอนขัๅน

งินดือน 

 

ความสมบูรณ์ ถูกตຌอง
ของการพิจารณา

ลืไอนขัๅนงินดือนครบ
ทุกกระบวนงาน 

การจัดการ
กระบวนงานเดຌครบ
ตามปฏิทินทีไก าหนด  
สามารถน าเปบิกจาย

เดຌทันตามก าหนด 

2. การสงบุคลากรขຌารับการ
ฝຄกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

20  ........................... ................................. 

 

3. ......................................... 
 

20 
 

...................................... ............................. ................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

นๅ าหนักรวม ๗์ 
 

 

 

 



 

 

- ตัวอยางบบ Milestone - 
 

ครงการ/งาน/กิจกรรมทีไ ํ  การจัดท าค าสัไงลืไอนขัๅนงินดือนขຌาราชการประจ าป ครัๅงทีไ ๎ 

นๅ าหนัก :  รຌอยละ ๏์ 

หนวยวัด :ปริมาณ 

ค าอธิบาย :พิจารณาความส ารใจของการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือน 

 

กณฑ์การ฿หຌคะนน 

 ก าหนดป็นคะนนป็น ๒ ระดับ  ดยพิจารณาจากระดับความส ารใจ ( Milestone)  ตามปງาหมายตละระดับ  ดังนีๅ 
 

ระดับคะนน 
ระดับขัๅนของความส ารใจ (Milestone) 

ขัๅนตอนทีไ ํ ขัๅนตอนทีไ ๎ ขัๅนตอนทีไ ๏ ขัๅนตอนทีไ ๐ ขัๅนตอนทีไ ๑ ขัๅนตอนทีไ ๒ 

์.๑ /      

ํ / /     

ํ.๑ / / /    

๎ / / / /   

๎.๑ / / / / /  

๏ / / / / / / 
 

ดยพิจารณาจาก : 
 

 

 

 

ขัๅนตอนทีไ ํ ํ. ศึกษาหลักกณฑ์  วิธีการละงืไอนเข฿นการก าหนดควตาละวงงินลืไอนขัๅนงินดือน  คาจຌาง  ละ
คาตอบทนพิศษ 

๎. การก าหนดควตาละวงงินลืไอนขัๅนงินดือน  คาจຌาง  ละคาตอบทนพิศษ  

๏. การก าหนดกลุมขຌาราชการตามหลักกณฑ์ 

ขัๅนตอนทีไ ๎ ํ. ฿หຌผูຌบังคับบัญชาประมินผลการปฏิบัติงานของละรวบรวมบัญชีรายชืไอรียงล าดับผลการประมินของสวน
ราชการ 

๎. จัดท าขຌอมูลพฤติกรรมการมาปฏิบัติงาน  ระยะวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  การมาท างานสายตามทีไ
ก าหนดอืไนโ  พืไอประกอบการพิจารณาตามหลักกณฑ์ 

ขัๅนตอนทีไ ๏ ํ.  การตงตัๅงคณะกรรมการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือน 

๎. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือน 

๏. การสรุปผลพิจารณาละสนอความหในกีไยวกับการลืไอนขัๅนงินดือนของขຌาราชการทุกประภทต าหนง
ละระดับต าหนง  ตามหลักกณฑ์ทีไก าหนดเวຌ 
๐. การจัดท าบบรายการสดงรายละอียดการค านวณ฿หຌหในอยางชัดจน 

ขัๅนตอนทีไ ๐ ํ. รางค าสัไงลืไอนขัๅนงินดือน 

๎. สนอนายกฯพิจารณาออกค าสัไงลืไอนขัๅนงินดือน 

ขัๅนตอนทีไ ๑ ํ.  จຌงกองทุกทราบพืไอด านินการบิกจายงินดือน 

ขัๅนตอนทีไ ๒ ํ.  น าค าสัไงเปบันทึก฿น ก.พ.๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

หนวยวัด :  คุณภาพ 

ค าอธิบาย: ความสมบูรณ์  ถูกตຌองของการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือนครบทุกกระบวนงาน   
 

กณฑ์การ฿หຌคะนน 

 ก าหนดป็นคะนนป็น ๒ ระดับ  ดยพิจารณาจากระดับความส ารใจ ( Milestone)  ตามปງาหมายตละระดับ  ดังนีๅ 
 

ระดับคะนน 
ระดับขัๅนของความส ารใจ (Milestone) 

ขัๅนตอนทีไ ํ ขัๅนตอนทีไ ๎ ขัๅนตอนทีไ ๏ ขัๅนตอนทีไ ๐ ขัๅนตอนทีไ ๑ ขัๅนตอนทีไ ๒ 

์.๑ /      

ํ / /     

ํ.๑ / / /    

๎ / / / /   

๎.๑ / / / / /  

๏ / / / / / / 
 

ดยพิจารณาจาก : 
ขัๅนตอนทีไ ํ ํ. ความสมบูรณ์ถูกตຌองของการก าหนดควตาละวงงินลืไอนขัๅนงินดือน  คาจຌาง  ละคาตอบทนพิศษ  

ละการก าหนดกลุมขຌาราชการตามหลักกณฑ์   
ขัๅนตอนทีไ ๎ ํ. ความสมบูรณ์ถูกตຌองของการรวบรวมบัญชีรายชืไอล าดับผลการประมินของสวนราชการ 

๎. ความสมบูรณ์ถูกตຌองของการจัดท าขຌอมูลพฤติกรรมการมาปฏิบัติงาน  ระยะวลาการปฏิบัติงาน  การลา  
การมาท างานสายตามทีไก าหนด  อืไนโ  พืไอประกอบการพิจารณาตามหลักกณฑ์   

ขัๅนตอนทีไ ๏ ํ.  ความสมบูรณ์ถูกตຌองของการตงตัๅงคณะกรรมการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือน 

๎. ความสมบูรณ์ถูกตຌองของการสรุปผลการพิจารณาละสนอความหในกีไยวกับการลืไอนขัๅนงินดือนของ
ขຌาราชการทุกประภทต าหนง  ละระดับต าหนง  ตามหลักกณฑ์ทีไก าหนดเวຌ  
๏. ความสมบูรณ์ถูกตຌองของการของการจัดท าบบรายการสดงรายละอียดการค านวณ฿หຌหในอยางชัดจน 

ขัๅนตอนทีไ ๐ ํ. ความสมบูรณ์ถูกตຌองของการออกค าสัไงลืไอนขัๅนงินดือนภาย฿นระยะวลาทีไก าหนด  ( ํ๑  วัน  นับต
วงรอบ) 

ขัๅนตอนทีไ ๑ ํ. ความสมบูรณ์ถูกตຌองของการจຌงขຌาราชการทราบผลการลืไอนขัๅน 

๎. ความส ารใจของการบิกจายงินดือน 

ขัๅนตอนทีไ ๒ ํ. ความสมบูรณ์ถูกตຌองของการบันทึกการลืไอนขัๅนงินดือน฿น ก.พ.๓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนวยวัด :  ชิงประยชน์ 

ค าอธิบาย: รຌอยละของการจัดการกระบวนงานเดຌครบตรงตามปฏิทินทีไก าหนด  สามารถน าผลการลืไอนขัๅนงินดือนเปบิกจาย     
เดຌทันภาย฿นก าหนด 

 

กณฑ์การ฿นคะนน 

 ก าหนดป็นคะนนป็น ๔  ระดับ  ดยพิจารณาจากระดับความส ารใจ (รຌอยละ) ตามปງาหมายตละระดับ ดังนีๅ  

 

ผลส ารใจของงานทียบกับป้าหมายชิงประยชน์ 

 

คะนน 

เมถึงรຌอยละ ๓์ ของปງาหมาย 0.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๓์ ตเมถึงรຌอยละ ๓๑ ของปງาหมาย 1 

ตัๅงตรຌอยละ ๓๑ ตเมถึงรຌอยละ ๔์ ของปງาหมาย 1.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๔์ ตเมถึงรຌอยละ ๔๑ ของปງาหมาย 2 

ตัๅงตรຌอยละ ๔๑ ตเมถึงรຌอยละ ๕์ ของปງาหมาย 2.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๕์ ตเมถึงรຌอยละ ๕๑ ของปງาหมาย 3 

ตัๅงตรຌอยละ ๕๑ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของปງาหมาย 3.5 

กินกวาปງาหมายทีไก าหนด 4 

 
 

ดยพิจารณาจาก : จ านวนกระบวนงานทีไเดຌครบตรงตามปฏิทินทีไก าหนดX  ํ์์ 

   จ านวนกระบวนงานตามปฏิทินทัๅงหมด  

 

 

 

หลักฐานบงชีๅความส ารใจของงาน 

ํ. รายงานสรุป/บันทึกสนอการก าหนดควตาละวงงินลืไอนขัๅนงินดือน  คาจຌาง  ละคาตอบทนพิศษ  ละการ
ก าหนดกลุมขຌาราชการตามหลักกณฑ์ 

๎. ขຌอมูลการรวบรวมรายชืไอรียงล าดับผลการประมินของสวนราชการ 

๏. ขຌอมูลพฤติกรรมการเดຌปฏิบัติงาน  ระยะวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  การมาท างานสายตามทีไก าหนด  อืไนโ  
พืไอประกอบการพิจารณาตามหลักกณฑ์ 

๐. ค าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือน 

๑. รายงานการประชุมละการสรุปผลพิจารณาละสนอความหในกีไยวกับการลืไอนขัๅนงินดือนของขຌาราชการทุก
ประภทต าหนงละระดับต าหนง  ตามหลักกณฑ์ทีไก าหนดเวຌ  

๒. ค าสัไงลืไอนขัๅนงินดือน  ละหลักฐานการจຌงผลการลืไอนขัๅนงินดือน  

๓. การจຌงวียนทุกกองพืไอบิกจายงินดือน฿หม 
๔. การบันทึกการลืไอนขัๅนงินดือน฿น ก.พ. ๓   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ครงการ/งาน/กิจกรรมทีไ ๎  การจัดสงบุคลากรขຌารับการฝຄกอบรม 

นๅ าหนัก :  รຌอยละ ๎์ 

 
 

ขัๅนตอน฿นการจัดท าค าสัไงลืไอนขัๅนงินดือนขຌาราชการ ครัๅงทีไ 2 ประจ าปี พ.ศ.2559 
 

ขัๅนตอนทีไ รายการ ระยะวลา 
ํ มืไอเดຌรับหนังสือจຌงประชาสัมพันธ์การฝຄกอบรม  ศึกษาระบียบหลักกณฑ์การบิก

คา฿ชຌจาย฿นการฝຄกอบรม  ละการดินทางเปราชการ  วาสามารถบิกจายเดຌหรือเม 

  ํ  ชม. 

๎ ตรวจสอบหลักสูตรวาตรงกับภารกิจงานของ  อบจ.หรือเม  ละสายงาน฿ดควรขຌารับ
การฝຄกอบรม 

  ํ  ชม. 

๏ ท าบันทึกสนอผูຌบริหาร  พืไอขอความหในชอบจຌงวียนสวนราชการทีไกีไยวขຌองขຌารับ
การฝຄกอบรม 

  ํ  ชม. 

 

๐ มืไอสวนราชการจัดสงรายชืไอผูຌขຌารับการฝຄกอบรม 
- ตรวจสอบวาผูຌสงรายชืไออบรมคยขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตรนัๅนหรือเม 

- จัดท าบันทึกขออนุมัติ฿หຌดินทางเปราชการ  ละจຌงสวนราชการทีไสงบุคลากรขຌารับ
การฝຄกอบรมทราบ 

ํ   วัน 

๑ จัดท าทะบียนคุมการอนุมัติการฝຄกอบรม ๎์  นาที 

๒ การจัดท าฏีการยืมงิน  (กรณีผูຌขຌารับการฝຄกอบรมประสงค์ยืมงินทดรองราชการ) 

- ตรวจสอบอกสารทีไกีไยวขຌอง฿นการยืมงิน 
- ด านินการวางฏีกายืมงิน 

๏์  นาที 

๓ การจัดท าฎีกาสง฿ชຌงินยืม (มืไอผูຌขຌารับการฝຄกอบรมสรใจสิๅนการฝຄกอบรม) 

- ตรวจสอบอกสารทีไกีไยวขຌอง฿นการบิกงิน 
- ด านินการวางฏีกาสง฿ชຌงินยืม 

๏์  นาที 

๔ จัดท ารายงานสรุปผลการสงบุคลากรขຌารับการฝຄกอบรมประจ าดือน฿หຌผูຌบริหารทราบ   
- ตรวจสอบภาย฿นก าหนดระยะวลา฿นรอบดือนวาผูຌขຌารับการฝຄกอบรมมืไอ

สรใจสิๅนการฝຄกอบรมลຌวเดຌด านินการรายงานผลการฝຄกอบรม฿หຌผูຌบริหาร
ทราบหรือเมหากเมรายงานสนอ฿หຌผูຌบริหารทราบละจัดท าหนังสือจຌงบุคคล
ดังกลาว฿หຌรายงานผลการฝຄกอบรม 

ภาย฿นวันทีไ  ํ์  
ของดือนถัดเป 

๕ บันทึกขຌอมูลการฝຄกอบรมของผูຌขຌารับการฝຄกอบรม ฿น ก.พ. ๓ ภาย฿น ํ  วัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ํ. กณฑ์การ฿หຌคะนนชิงปริมาณ  : จ านวนขัๅนตอนทีไสามารถด านินการลຌวสรใจเมนຌอยกวา ๔  ขัๅนตอน 

(จ านวนขัๅนตอนทัๅงหมด ๕ขัๅนตอน ) 

ผลส ารใจของงานทียบกับป้าหมายชิงปริมาณงาน คะนน 

เมถึงรຌอยละ ๒์  ของปງาหมาย ์.๑ 

ตัๅงตรຌอยละ ๒์ ตเมถึงรຌอยละ ๓์ ของปງาหมาย ํ 

ตัๅงตรຌอยละ ๓์ ตเมถึงรຌอยละ ๔์ ของปງาหมาย ํ.๑ 

ตัๅงตรຌอยละ ๔์ ตเมถึงรຌอยละ ๕์ ของปງาหมาย ๎ 

ตัๅงตรຌอยละ ๕์ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของปງาหมาย ๎.๑ 

กินกวาปງาหมายทีไก าหนด( ๕ขัๅนตอน) ๏ 

 

    

 

 

๎.กณฑ์การ฿หຌคะนนชิงคุณภาพ  : การด านินงานถูกตຌอง สมบูรณ์ ตามทีไระบียบ กฎหมายก าหนด  

เมนຌอยกวา รຌอยละ ๔์ 

ผลส ารใจของงานทียบกับป้าหมายชิงคุณภาพ คะนน 

เมถึงรຌอยละ ๒์  ของปງาหมาย ์.๑ 

ตัๅงตรຌอยละ ๒์ ตเมถึงรຌอยละ ๓์ ของปງาหมาย ํ 

ตัๅงตรຌอยละ ๓์ ตเมถึงรຌอยละ ๔์ ของปງาหมาย ํ.๑ 

ตัๅงตรຌอยละ ๔์ ตเมถึงรຌอยละ ๕์ ของปງาหมาย ๎ 

ตัๅงตรຌอยละ ๕์ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของปງาหมาย ๎.๑ 

กินกวาปງาหมายทีไก าหนด(  ๕ขัๅนตอน) ๏ 

ดยพิจารณาจาก : จ านวนขัๅนตอนทีได านินการถูกตຌอง สมบูรณ์ฯx ํ์์ 

    จ านวนขัๅนตอนตามปງาหมายทีไก าหนด  

(จ านวนขัๅนตอนตามปງาหมายทีไก าหนดจ านวน ๔ขัๅนตอน ) 

 ดยพิจารณาจาก :จ านวนขัๅนตอนทีไสามารด านินการลຌวสรใจ x ํ์  ์

   จ านวนขัๅนตอนตามปງาหมายทีไก าหนด  

 (จ านวนงานตามปງาหมายทีไก าหนดจ านวน ํํงาน )



 

๏.กณฑ์การ฿หຌคะนนชิงประยชน ์ : จ านวนขัๅนตอนทีไเดຌด านินการสรใจทันตามวลาทีไก าหนดเมนຌอยกวารຌอยละ๔์ 

 

ผลส ารใจของงานทียบกับป้าหมายชิงประยชน์ คะนน 

เมถึงรຌอยละ ๓์  ของปງาหมาย ์.๑ 

ตัๅงตรຌอยละ ๓์ ตเมถึงรຌอยละ ๓๑ ของปງาหมาย ํ 

ตัๅงตรຌอยละ ๓๑ ตเมถึงรຌอยละ ๔์ ของปງาหมาย ํ.๑ 

ตัๅงตรຌอยละ ๔์ ตเมถึงรຌอยละ ๔๑ ของปງาหมาย ๎ 

ตัๅงตรຌอยละ ๔๑ ตเมถึงรຌอยละ ๕์ ของปງาหมาย ๎.๑ 

ตัๅงตรຌอยละ ๕์ ตเมถึงรຌอยละ ๕๑ ของปງาหมาย ๏ 

ตัๅงตรຌอยละ ๕๑ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของปງาหมาย ๏.๑ 

กินกวาปງาหมายทีไก าหนด(  ๕ขัๅนตอน) ๐ 

 

ดยพิจารณาจาก : จ านวนขัๅนตอนทีได านินการสรใจ ทันวลาทีไก าหนดx ํ์์ 

    จ านวนขัๅนตอนตามปງาหมายทีไก าหนด  

 

            (จ านวนขัๅนตอนตามปງาหมายทีไก าหนดจ านวน ๔งาน ) 

 

 

 

 

 

 

-๐- 


