
ส຋วนทีไ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 70) 
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    ส຋วนทีไ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รຌอยละ 30) ส าหรับต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป ฽ละประ฼ภทวิชาการ 

 

ตัวชีๅวัดสมรรถนะ 
(1) 

นๅ าหนัก 
(2) 

ระดับทีไ
คาดหวัง/
ตຌองการ 

(3) 

ระดับทีไ
ประ฼มินเดຌ 

(4) 

คะ฽นน  
ทีไเดຌ     
(5) 

ผลการประ฼มิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุ฼หตุการณ์/พฤติกรรม               
ทีไผูຌรับการประ฼มิน฽สดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก (ส าหรับทุกประ฼ภท)       

1. การมุ຋งผลสัมฤทธิ ์ 4 3 3 4 3.20 -ปรับปรุงกระบวนการท างานอย຋างมีประสิทธิภาพ 

2. การยึดมัไน฿นความถูกตຌอง฽ละจริยธรรม 4 2 3 5 4 -เม຋มีอคติ฿นการท างาน ยึดมัไน฿นหลักการ 
3. ความ฼ขຌา฿จ฿นองค์กร฽ละระบบงาน 4 2 3 5 4 -฼ขຌา฿จ฽ละ฼ชืไอม฾ยงระบบงานเดຌดี 
4. การบริการ฼ป็น฼ลิศ 4 2 2 4 3.20 -฼ตใม฿จตอบขຌอสงสัย  

5 การท างาน฼ป็นทีม 4 2 3 5 4 -รับฟังความ฼หในของผูຌอืไน 

       

สมรรถนะประจ าสายงานงาน                      
(อย຋างนຌอย 3 สมรรถนะ) 

     
 

1. การคิดวิ฼คราะห์ 3 2 2 4 2.40 -คิดอย຋าง฼ป็นระบบ 

2. ความละ฼อียดรอบคอบ฽ละความถูกตຌองของงาน 4 2 2 4 3.20 -งานละ฼อียดรอบคอบ 

3. การ฽กຌเขปัญหา฽ละด า฼นินการ฼ชิงรุก 3 2 2 4 2.40 -฽กຌเขปัญหา฼ฉพาะหนຌาเดຌดี 

นๅ าหนักรวม 30 คะ฽นนรวม 26.40 
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   สรุปผลการประ฼มิน 

องค์ประกอบการประ฼มิน 

(1) 

คะ฽นน (รຌอยละ) 

(2) 

ผลการประ฼มิน (รຌอยละ) 

(3) 
หมาย฼หตุ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70 58.50  

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30 26.40  

                                    คะ฽นนรวม  100 84.90  

 

   ระดับผลการประ฼มิน                                                                       

    ดี฼ด຋น  (รຌอยละ 90 ขึๅนเป) 

    ดีมาก  (รຌอยละ 80 ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ 90) 

    ดี   (รຌอยละ 70 ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ 80) 

    พอ฿ชຌ   (รຌอยละ 60 ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ 70)  

    ตຌองปรับปรุง   (ตไ ากว຋ารຌอยละ 60)  

 

    ส຋วนทีไ 3 ฽ผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน / 
สมรรถนะทีไ฼ลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 

(2) 

ช຋วง฼วลาทีไตຌองการพัฒนา 

(3) 

วิธีการวัดผล฿นการพัฒนา 

(4) 

การบริการ฼ป็น฼ลิศ 
สอนงานจากพนักงานภาย฿นหน຋วยงาน    

ทีไมีสมรรถนะดຌานนีๅสูง ขณะปฏิบัติงาน/ช຋วง฼วลาพัก ความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฼พิไมขึๅนรຌอยละ 2 
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    ส຋วนทีไ 4 ขຌอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

   ชืไอ-นามสกุล (ผูຌท าขຌอตกลง)  น.ส.฽สนดี  ขยันยิไง ต า฽หน຋ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เดຌ฼ลือกตัวชีๅวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน ฽ละพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) ฼พืไอขอรับการประ฼มิน ฾ดยร຋วมกับผูຌประ฼มิน (ผูຌรับขຌอตกลง) ฿นการก าหนดนๅ าหนัก฽ละ฼ป้าหมายตัวชีๅวัด รวมทัๅงก าหนดนๅ าหนักสมรรถนะหลัก ฽ละสมรรถนะประจ า
สายงานงาน฿น฽ต຋ละสมรรถนะ พรຌอมลงชืไอรับทราบขຌอตกลงการปฏิบัติราชการร຋วมกันตัๅง฽ต຋฼ริไมระยะการประ฼มิน 

 

 

    ลงชืไอ  00000แสนดี0000  (ผูຌรับการประ฼มิน)                         ลงชืไอ000ยอด ยิ่งยศ000 (ผูຌประ฼มิน) 

                    ( น.ส.฽สนดี  ขยันยิไง)                                (นายยอด  ยิไงยศ)  

ต า฽หน຋ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                                               ต า฽หน຋ง  หัวหนຌาส านักปลัด 

วันทีไ.......................................................                วันทีไ.......................................................... 
 

 

ส຋วนทีไ 5 การรับทราบผลการประ฼มิน 

 

 เดຌรับทราบผลการประ฼มิน฽ละ฽ผนพัฒนาการ 

     ปฏิบัติราชการรายบุคคล฽ลຌว 

 เดຌ฽จຌงผลการประ฼มิน฽ละผูຌรับการประ฼มิน 

     เดຌลงนามรับทราบ฽ลຌว 

 เดຌ฽จຌงผลการประ฼มิน฼มืไอวันทีไ............................. 
     ฽ต຋ผูຌรับการประ฼มินเม຋ลงนามรับทราบ 

  ฾ดยม.ี....................................................... ฼ป็นพยาน 

ลงชืไอ00000แสนดี0000   (ผูຌรับการประ฼มิน) ลงชืไอ. 000ยอด ยิ่งยศ000 (ผูຌประ฼มิน) ลงชืไอ .............................................พยาน 

            (น.ส.฽สนดี  ขยันยิไง)                 (นายยอด  ยิไงยศ)        (...................................................) 

ต า฽หน຋ง    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ต า฽หน຋ง   หัวหนຌาส านักปลัด ต า฽หน຋ง................................................. 
วันทีไ     ................................................................. วันทีไ     ................................................................. วันทีไ ...................................................... 
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ส຋วนทีไ 6 ความ฼หในของผูຌบังคับบัญชา฼หนือขึๅนเป (ถຌามี) 
 

ผูຌบังคับบัญชา฼หนือขึๅนเป  ผูຌบังคับบัญชา฼หนือขึๅนเปอีกชัๅนหนึไง 
 ฼หในดຌวยกับผลการประ฼มิน  ฼หในดຌวยกับผลการประ฼มิน 

 มีความ฼หในต຋าง ดังนีๅ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

 มีความ฼หในต຋าง ดังนีๅ ................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 

                ลงชืไอ..................................................................                   ลงชืไอ............................................................................. 

                     (.................................................................)                          (……………………… .………………..……………………… .)  
          ต า฽หน຋ง    ...............................................................                ต า฽หน຋ง   ………………………………………………………… 

              วันทีไ     ...............................................................                  วันทีไ     ............................................................................ 
 

ส຋วนทีไ 7 มติคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ส຋วนทีไ 8 ความ฼หในของนายกองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 ฼หในชอบตามผลคะ฽นนทีไผูຌประ฼มิน฼สนอ 
 มีความ฼หในต຋าง ดังนีๅ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

คะ฽นนทีไควรเดຌรับ...................คะ฽นน 

 ฼หในดຌวยตามมติคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความ฼หในต຋าง ดังนีๅ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

คะ฽นนทีไควรเดຌรับ...................คะ฽นน 

  

  

  ลงชืไอ......................................................                   ลงชืไอ.................................................... 

     (..........................................................)                         (………………… ..……………………… .)  



ต า฽หน຋ง    ประธานคณะกรรมการกลัไนกรองฯ                ต า฽หน຋ง  นายกองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  

วันทีไ     ............................................................                วันทีไ     ........................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


