
สวนทีไ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (เมนຌอยกวารຌอยละ 70) 
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    สวนทีไ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รຌอยละ 30) ส าหรับต าหนงประภททัไวเป ละประภทวิชาการ 

 

ตัวชีๅวัดสมรรถนะ 
(1) 

นๅ าหนัก 
(2) 

ระดับทีไ
คาดหวัง/
ตຌองการ 

(3) 

ระดับทีไ
ประมินเดຌ 

(4) 

คะนน  
ทีไเดຌ     
(5) 

ผลการประมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุหตุการณ์/พฤติกรรม               
ทีไผูຌรับการประมินสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก (ส าหรับทุกประภท)       

1. การมุงผลสัมฤทธิ ์ 4 3 3 4 3.20 -ปรับปรุงกระบวนการท างานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การยึดมัไน฿นความถูกตຌองละจริยธรรม 4 2 3 5 4 -เมมีอคติ฿นการท างาน ยึดมัไน฿นหลักการ 
3. ความขຌา฿จ฿นองค์กรละระบบงาน 4 2 3 5 4 -ขຌา฿จละชืไอมยงระบบงานเดຌดี 
4. การบริการป็นลิศ 4 2 2 4 3.20 -ตใม฿จตอบขຌอสงสัย  

5 การท างานป็นทีม 4 2 3 5 4 -รับฟังความหในของผูຌอืไน 

       

สมรรถนะประจ าสายงานงาน                      
(อยางนຌอย 3 สมรรถนะ) 

     
 

1. การคิดวิคราะห์ 3 2 2 4 2.40 -คิดอยางป็นระบบ 

2. ความละอียดรอบคอบละความถูกตຌองของงาน 4 2 2 4 3.20 -งานละอียดรอบคอบ 

3. การกຌเขปัญหาละด านินการชิงรุก 3 2 2 4 2.40 -กຌเขปัญหาฉพาะหนຌาเดຌดี 

นๅ าหนักรวม 30 คะนนรวม 26.40 
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   สรุปผลการประมิน 

องค์ประกอบการประมิน 

(1) 

คะนน (รຌอยละ) 

(2) 

ผลการประมิน (รຌอยละ) 

(3) 
หมายหตุ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70 58.50  

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30 26.40  

                                    คะนนรวม  100 84.90  

 

   ระดับผลการประมิน                                                                       

    ดีดน  (รຌอยละ 90 ขึๅนเป) 

    ดีมาก  (รຌอยละ 80 ตเมถึงรຌอยละ 90) 

    ดี   (รຌอยละ 70 ตเมถึงรຌอยละ 80) 

    พอ฿ชຌ   (รຌอยละ 60 ตเมถึงรຌอยละ 70)  

    ตຌองปรับปรุง   (ตไ ากวารຌอยละ 60)  

 

    สวนทีไ 3 ผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน / 
สมรรถนะทีไลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 

(2) 

ชวงวลาทีไตຌองการพัฒนา 

(3) 

วิธีการวัดผล฿นการพัฒนา 

(4) 

การบริการป็นลิศ 
สอนงานจากพนักงานภาย฿นหนวยงาน    

ทีไมีสมรรถนะดຌานนีๅสูง ขณะปฏิบัติงาน/ชวงวลาพัก ความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการพิไมขึๅนรຌอยละ 2 
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    สวนทีไ 4 ขຌอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

   ชืไอ-นามสกุล (ผูຌท าขຌอตกลง)  น.ส.สนดี  ขยันยิไง ต าหนง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เดຌลือกตัวชีๅวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน ละพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) พืไอขอรับการประมิน ดยรวมกับผูຌประมิน (ผูຌรับขຌอตกลง) ฿นการก าหนดนๅ าหนักละป้าหมายตัวชีๅวัด รวมทัๅงก าหนดนๅ าหนักสมรรถนะหลัก ละสมรรถนะประจ า
สายงานงาน฿นตละสมรรถนะ พรຌอมลงชืไอรับทราบขຌอตกลงการปฏิบัติราชการรวมกันตัๅงตริไมระยะการประมิน 

 

 

    ลงชืไอ  00000แสนดี0000  (ผูຌรับการประมิน)                         ลงชืไอ000ยอด ยิ่งยศ000 (ผูຌประมิน) 

                    ( น.ส.สนดี  ขยันยิไง)                                (นายยอด  ยิไงยศ)  

ต าหนง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                                               ต าหนง  หัวหนຌาส านักปลัด 

วันทีไ.......................................................                วันทีไ.......................................................... 
 

 

สวนทีไ 5 การรับทราบผลการประมิน 

 

 เดຌรับทราบผลการประมินละผนพัฒนาการ 

     ปฏิบัติราชการรายบุคคลลຌว 

 เดຌจຌงผลการประมินละผูຌรับการประมิน 

     เดຌลงนามรับทราบลຌว 

 เดຌจຌงผลการประมินมืไอวันทีไ............................. 
     ตผูຌรับการประมินเมลงนามรับทราบ 

  ดยม.ี....................................................... ป็นพยาน 

ลงชืไอ00000แสนดี0000   (ผูຌรับการประมิน) ลงชืไอ. 000ยอด ยิ่งยศ000 (ผูຌประมิน) ลงชืไอ .............................................พยาน 

            (น.ส.สนดี  ขยันยิไง)                 (นายยอด  ยิไงยศ)        (...................................................) 

ต าหนง    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ต าหนง   หัวหนຌาส านักปลัด ต าหนง................................................. 
วันทีไ     ................................................................. วันทีไ     ................................................................. วันทีไ ...................................................... 
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สวนทีไ 6 ความหในของผูຌบังคับบัญชาหนือขึๅนเป (ถຌามี) 
 

ผูຌบังคับบัญชาหนือขึๅนเป  ผูຌบังคับบัญชาหนือขึๅนเปอีกชัๅนหนึไง 
 หในดຌวยกับผลการประมิน  หในดຌวยกับผลการประมิน 

 มีความหในตาง ดังนีๅ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

 มีความหในตาง ดังนีๅ ................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 

                ลงชืไอ..................................................................                   ลงชืไอ............................................................................. 

                     (.................................................................)                          (……………………… .………………..……………………… .)  
          ต าหนง    ...............................................................                ต าหนง   ………………………………………………………… 

              วันทีไ     ...............................................................                  วันทีไ     ............................................................................ 
 

สวนทีไ 7 มติคณะกรรมการกลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติงาน สวนทีไ 8 ความหในของนายกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
 หในชอบตามผลคะนนทีไผูຌประมินสนอ 
 มีความหในตาง ดังนีๅ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

คะนนทีไควรเดຌรับ...................คะนน 

 หในดຌวยตามมติคณะกรรมการกลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความหในตาง ดังนีๅ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

คะนนทีไควรเดຌรับ...................คะนน 

  

  

  ลงชืไอ......................................................                   ลงชืไอ.................................................... 

     (..........................................................)                         (………………… ..……………………… .)  



ต าหนง    ประธานคณะกรรมการกลัไนกรองฯ                ต าหนง  นายกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  

วันทีไ     ............................................................                วันทีไ     ........................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


