
฽บบประ฼มินผลการปฏิบัติงานของขຌาราชการองค์การบริหารส຋วนจังหวัด 

รอบการประ฼มิน           ครัๅงทีไ ํ     ํ  ตุลาคม  2559     ถึง   31  มีนาคม  2560 

                               ครัๅงทีไ ๎     1  ฼มษายน 25 60     ถึง   30  กันยายน  2560 

ขຌอมูลประวัติส຋วนตัว 

ผูຌรับการประ฼มิน 

ชืไอ – สกุล    ……………………………………… ..  ต า฽หน຋ง     ………………………………………………… 

                ……………………………………………… .. 
ระดับต า฽หน຋ง   ………… . 

ประ฼ภทต า฽หน຋ง  ……………………………… .. ฼ลขทีไต า฽หน຋ง  …………………………………………… .  สังกัด  องค์การบริหารส຋วนจังหวัดยะลา 
ผูຌประ฼มิน 

ชืไอ – สกุล   ............................................. ต า฽หน຋ง    ..........................................................  
 

ส຋วนทีไ ํ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รຌอยละ ๗์) 
 

 
฾ครงการ/งาน/

กิจกรรม 
(ํ) 
 

 
นๅ า 

หนัก 
(๎) 

฼ปງาหมาย  (๏) ผลการปฏิบัติงาน (๓) รวมคะ฽นนผล 
การปฏิบัติงาน 

(ํํ) 

=(๔)+(๕)+(ํ์) 

ผลสัมฤทธิ ์
ของงาน 

(ํ๎) 

=(๎) x (ํํ) 

        ํ  ์

฼หตุผลทีไท า฿หຌ 
งานส า฼รใจ/ 

เม຋ส า฼รใจ    
ตาม฼ปງาหมาย 

(ํ๏) 

฼ชิง 
ปริมาณ 

(๐) 

฼ชิง 
คุณภาพ 

(๑) 

฼ชิง 
ประ฾ยชน์ 

(๒) 

฼ชิง 
ปริมาณ 

(๔) 

฼ชิง 
คุณภาพ 

(๕) 

฼ชิง 
ประ฾ยชน์ 

(ํ์) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1.     

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
 
 
 

2.  
 
 
 
 
 
 
 

                           
 
 
 

 
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ส຋วนทีไ  ๎ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รຌอยละ ๏์) ส าหรับต า฽หน຋งประ฼ภท………………………………………………… .  
 

ตัวชีๅวัดสมรรถนะ 
(ํ) 

 

นๅ าหนัก 

(๎) 

ระดับ 

ทีไคาดหวัง/ตຌองการ 

(๏) 

ระดับ 

ทีไประ฼มินเดຌ 
(๐) 

 

คะ฽นนทีไเดຌ 
(๑) 

ผลการประ฼มิน 

(๒) = (๎) x (๑) 

             ๑ 

ระบุ฼หตุการณ์/พฤติกรรม 

ทีไผูຌรับการประ฼มิน฽สดงออก 

(๓) 

สมรรถนะหลัก       

1. การมุ຋งผลสัมฤทธ์ิ 

2. การยึดมัไน฿นความถูกตຌองชอบธรรม฽ละจริยธรรม 

3. ความ฼ขຌา฿จ฿นองค์กร฽ละระบบงาน 

4. การบริการ฼ป็น฼ลิศ 

5. การท างาน฼ป็นทีม 

4 

4 

๐ 

๐ 

๐ 

  (ตามมาตรฐาน
ก าหนดต า฽หน຋ง) 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน  (อย຋างนຌอย  ๏  สมรรถนะ)       

1. .................................................. 

2. ..................................................  

3. ..................................................  

 

 

 

 

 

 

 

     

นๅ าหนักรวม 30 คะ฽นนรวม   
          

 
฾ครงการ/งาน/กิจกรรม 

(ํ) 
 

 
นๅ า 

หนัก 
(๎) 

฼ปງาหมาย  (๏) ผลการปฏิบัติงาน (๓) รวมคะ฽นนผล 
การปฏิบัติงาน 

(ํํ) 

=(๔)+(๕)+(ํ์) 

ผลสัมฤทธิ ์
ของงาน 

(ํ๎) 

=(๎) x (ํํ) 

        ํ  ์

฼หตุผลทีไท า฿หຌ 
งานส า฼รใจ/ 

เม຋ส า฼รใจ    
ตาม฼ปງาหมาย 

(ํ๏) 

฼ชิง 
ปริมาณ 

(๐) 

฼ชิง 
คุณภาพ 

(๑) 

฼ชิง 
ประ฾ยชน์ 

(๒) 

฼ชิง 
ปริมาณ 

(๔) 

฼ชิง 
คุณภาพ 

(๕) 

฼ชิง 
ประ฾ยชน์ 

(ํ์) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

3.      

 

 

 

 

 

  

                       
 
 
 

นๅ าหนักรวม ๓์                                                                                           คะ฽นนทีไเดຌ   
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สรุปผลการประ฼มิน 
 

 

องค์ประกอบการประ฼มิน 
คะ฽นน 

(รຌอยละ) 
 

ผลการประ฼มิน 

(รຌอยละ) 

หมาย฼หตุ 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

70 
 

30 
 

  

 

คะ฽นนรวม 

 

100 
 

  

 

 

ระดับผลการประ฼มิน 

    ดี฼ด຋น  (รຌอยละ ๕์ ขึๅนเป)  

    ดีมาก (รຌอยละ ๔์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕์)  

    ดี (รຌอยละ 7์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ 8์) 

    พอ฿ชຌ (รຌอยละ 6์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ 7์) 

    ตຌองปรับปรุง (ตไ ากว຋ารຌอยละ ๒์)  
 

ส຋วนทีไ ๏ ฽ผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/สมรรถนะทีไ฼ลือกพัฒนา 
(ํ) 

วิธีการพัฒนา 
(๎) 

ช຋วง฼วลาทีไตຌองการพัฒนา 
(๏) 

วิธีการวัดผล฿นการพัฒนา  
(๐) 
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ส຋วนทีไ ๐ ขຌอตกลงการปฏิบัติราชการ (฼ริไมรอบการประ฼มิน) 

            ชืไอ-นามสกุล  … … … … … … … ..… … … … … … .    ต า฽หน຋ง   .........................................................เดຌ฼ลือกตัวชีๅวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน฽ละพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

(สมรรถนะ)  ฼พืไอขอรับการประ฼มิน ฾ดยร຋วมกับผูຌประ฼มินก าหนดตัวชีๅวัด  นๅ าหนัก  ฽ละ฼ปງาหมายตัวชีๅวัด  รวมทัๅงก าหนดนๅ าหนักสมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจ าผูຌบริหาร  

฽ละสมรรถนะประจ าสายงาน฿น฽ต຋ละสมรรถนะ  พรຌอมนีๅจึงเดຌลงลายมือชืไอรับทราบขຌอตกลง฿นการปฏิบัติราชการร຋วมกันตัๅง฽ต຋฼ริไมรอบระยะ฼วลาการประ฼มินเวຌ฼ป็นหลักฐาน 

 

 ลงชืไอ...........................................................(ผูຌรับการประ฼มิน)    ลงชืไอ............................................................(ผูຌประ฼มิน) 

           (....................................................)          (……………………………………… ..) 
                          ต า฽หน຋ง …………………………………………………                 ต า฽หน຋ง  ………………………………………………… . 
 วันทีไ.......................................................                           วันทีไ ………………………………………… .. 
 

 

ส຋วนทีไ ๑ การรับทราบผลการประ฼มิน (ครบรอบการประ฼มิน) 
 

     เดຌรับทราบผลการประ฼มิน ฽ละ฽ผนพัฒนาปฏิบัติ 
     ราชการรายบุคคล฽ลຌว 
 

     ลงชืไอ....................................................(ผูຌรับการประ฼มิน) 

             (..........................................................)   

  ต า฽หน຋ง ........................................................   

        วนัทีไ.................................................... 

     เดຌ฽จຌงผลการประ฼มิน ฿หຌผูຌรับการประ฼มิน 
     รับทราบ฽ลຌว 
 

            ลงชืไอ...................................................(ผูຌประ฼มิน) 

                  (....................................................) 

           ต า฽หน຋ง ..................................................... 

                วนัทีไ.................................................... 

    เดຌ฽จຌงผลการประ฼มิน฼มืไอวันทีไ.................................... 

    ฽ต຋ผูຌรับการประ฼มินเม຋ลงนามรับทราบ 
฾ดยม.ี.................................................................฼ป็นพยาน 

ลงชืไอ..................................................................พยาน 

       (................................................................) 

ต า฽หน຋ง............................................................. 

วันทีไ.................................................................... 
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ส຋วนทีไ ๒ ความ฼หในของผูຌบังคับบัญชา฼หนือขึๅนเป (ถຌามี) 
 

ส຋วนทีไ ๓ ความ฼หในของคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

    ฼หในดຌวยกับผลการประ฼มินขຌางตຌน 
    มีความ฼หในต຋าง ดังนีๅ............................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

                                         ลงชืไอ 
                                               (...........................................................) 

                                         ต า฽หน຋ง...................................................... 

                                             วนัทีไ.................................................... 

    ฼หในดຌวยกับผลการประ฼มินขຌางตຌน 
    มีความ฼หในต຋าง ดังนีๅ.................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 

คะ฽นนทีไควรเดຌรับรຌอยละ............................. 

                                                        ลงชืไอ 
                                                               (.........................................................) 

                                                     ต า฽หน຋ง ประธานคณะกรรมการกลัไนกรองฯ 
                                                           วนัทีไ....................................................  

 
 

 

ส຋วนทีไ ๔ ความ฼หในของนายกองค์การบริหารส຋วนจังหวัดยะลา 
 

    ฼หในดຌวยตามมติคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 
    มีความ฼หในต຋าง ดังนีๅ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คะ฽นนทีไควรเดຌรับรຌอยละ........................................ 

 

                                                                                               ลงชืไอ 

                                                                                                           (นายมุขตาร์  มะทา) 

                                                                                           ต า฽หน຋ง  นายกองค์การบรหิารส຋วนจังหวดัยะลา 

                                                                                               วนัทีไ......................................................         

        

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ขຌอตกลง฿นการปฏิบัติราชการ 

ของ................................................... องค์การบริหารส຋วนจังหวัดยะลา  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 

---------------------------------------------------------- 
 

  ํ. ขຌอตกลงระหว຋าง … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …   ฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาตามขຌอ 5 

฽ห຋งประกาศคณะกรรมการขຌาราชการองค์การบริหารส຋วนจังหวัด จังหวัดยะลา  ฼รืไองหลัก฼กณฑ์฽ละ ฼งืไอนเข฼กีไยวกับ
วิธีการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของขຌาราชการองค์การบริหารส຋วนจังหวัด พ.ศ. 2558  

ลงวันทีไ ๏์ ธันวาคม ๎๑๑๔ ผูຌประ฼มินกับ… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …   ต า฽หน຋ง 

… … … … … … … … … … … … … … ..… … … … … … … … …  ผูຌรับการประ฼มิน 

  ๎. ขຌอตกลงนีๅ฿ชຌส าหรับการประ฼มินประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล฿นระยะ฼วลา ปีงบประมาณ  

2560 (รอบทีไ 1)  ตัๅง฽ต຋วันทีไ  1  ตุลาคม  2559  ถึงวันทีไ  31  มีนาคม  2560 

  ๏. รายละ฼อียดขຌอตกลงเดຌ฽ก຋  องค์ประกอบการประ฼มิน ตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติงาน ฼ปງาหมาย ฼กณฑ์
การ฿หຌคะ฽นน ฽ละรายละ฼อียดอืไนโ ปรากฏอยู຋฿น฼อกสาร฽นบทຌายขຌอตกลงนีๅ 
                     ๐. ขຌาพ฼จຌา … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  ต า฽หน຋ง … … … … … … … … … … … … … … …  ฿นฐานะ
หัวหนຌาหน຋วยงาน เดຌพิจารณา฽ละ฼หในชอบกับองค์ประกอบการประ฼มิน ตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติงาน  ฼ปງาหมาย ฼กณฑ์
การ฿หຌคะ฽นน฽ละรายละ฼อียดอืไน โ ตามทีไก าหนด฿น฼อกสารประกอบทຌายขຌอตกลงนีๅ  ฽ละขຌาพ฼จຌายินดีจะท าหนຌาทีไ
ก ากับการปฏิบัติภารกิจ฿หຌประสบความส า฼รใจ฽ละ฼กิดผลสัมฤทธิ์ตาม฼ปງาหมายของ … … … … … … … … … … … … … … … …   

ต า฽หน຋ง … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  ผูຌรับการประ฼มิน  ฿หຌ฼ป็นเปตามขຌอตกลงทีไจัดท าขึๅนนีๅ 

  ๑. ขຌาพ฼จຌา … … … … … … … … … … … … … … … … …  ต า฽หน຋ง … … … … … … … … … … … … … … เดຌท าความ฼ขຌา฿จ
ขຌอตกลงตามขຌอ ๏ ฽ลຌว ฽ละขอ฿หຌค ารับรองขຌอตกลงกับ … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  ต า฽หน຋ง 

… … … … … … … … … … … … … … … … …  ว຋าจะมุ຋งมัไนปฏิบัติงาน฿หຌ฼กิดผลงานทีไดีตาม฼ปງาหมายของตัวชีๅวัด฽ต຋ละตัว฿นระดับ
สูงสุด ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุขต຋อหน຋วยงาน฽ละประชาชน ตามทีไ฿หຌขຌอตกลงเวຌ 
  ๒. ทัๅงสองฝຆายเดຌท าความ฼ขຌา฿จขຌอตกลง฿นการปฏิบัติราชการ ฽ละ฼หในพຌองกัน฽ลຌวจึงเดຌลงลายมือชืไอ      

เวຌ฼ป็นส าคัญ 

 

 

 ลงชืไอ                                       (ผูຌรับการประ฼มิน)  ลงชืไอ                                        (ผูຌประ฼มิน) 

       (………………………………………………)             (……………………………………………) 

ต า฽หน຋ง ………………………………………………                ต า฽หน຋ง  ……………………………………………   

   วันทีไ…………………………………………………          วนัทีไ ……………………………………………… 

 

 

 

 
 



 

 

฼อกสารประกอบขຌอตกลง    การปฏิบัติราชการ (ผลสัมฤทธิ์ของงาน) 

องค์การบริหารส຋วนจังหวัดยะลา 

ประจ าปีงบประมาณ 2560 

 

รอบการประ฼มิน :  รอบทีไ 1 (1 ต.ค. 2559 ถึง 31 มี.ค..2560)    รอบทีไ 2 (1 ฼ม.ย.๎๑60 ถึง 30 ก.ย.๎๑60) 

ชืไอผูຌรับการประ฼มิน                                          ต า฽หน຋ง                                                    ระดับ                           .    

ชืไอผูຌประ฼มิน                                                 ต า฽หน຋ง                                                               . 
 

฾ครงการ/งาน/กิจกรรม นๅ าหนัก 
฼ป้าหมาย 

฼ชิงปริมาณ ฼ชิงคุณภาพ ฼ชิงประ฾ยชน์ 

1. ...................................... 30 

 

 ......................... 

 

.......................... .......................... 

2. ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

20 .................................... ........................... ................................. 

 

3. ......................................... 
 

20 
 

...................................... ............................. ................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

นๅ าหนักรวม ๗์ 
 

 

 

 



๎ 

ตัวชีๅวัดทีไ  ํ  .......................................................................................................................................................... 

฼ป้าหมาย฼ชิงปริมาณ  :  ........................................................................................................................................ 

฼ป้าหมาย฼ชิงคุณภาพ  :  ....................................................................................................................................... 

฼ป้าหมาย฼ชิงประ฾ยชน์ :  ..................................................................................................................................... 
 

1. ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน (฼ชิงปริมาณ) :  ................................................................................................................ 

 

 

ผลส า฼รใจของงาน฼ทียบกับ฼ป้าหมาย฼ชิงปริมาณงาน 

 

คะ฽นน 

เม຋ถึงรຌอยละ ๒์ ของ฼ปງาหมาย 0.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๒์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๓์ ของ฼ปງาหมาย 1 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๓์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๔์ ของ฼ปງาหมาย 1.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕์ ของ฼ปງาหมาย 2 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕์ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของ฼ปງาหมาย 2.5 

฼กินกว຋า฼ปງาหมายทีไก าหนด  3 
 

฾ดยพิจารณาจาก  :      จ านวนตัวชีๅวัดรายขຌอทีได า฼นินการเดຌ.................................... X 100 

                                              จ านวนตัวชีๅวดัทัๅงหมด............................................. 

     

 

2. ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน (฼ชิงคุณภาพ) : ............................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

 

 

ผลส า฼รใจของงาน฼ทียบกับ฼ป้าหมาย฼ชิงคุณภาพ 

 

คะ฽นน 

เม຋ถึงรຌอยละ ๒์ ของ฼ปງาหมาย 0.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๒์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๓์ ของ฼ปງาหมาย 1 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๓์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๔์ ของ฼ปງาหมาย 1.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕์ ของ฼ปງาหมาย 2 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕์ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของ฼ปງาหมาย 2.5 

฼กินกว຋า฼ปງาหมายทีไก าหนด  3 

 

฾ดยพิจารณาจาก               จ านวนตัวชีๅวัดรายขຌอทีได า฼นินการเดຌ.................................... X 100 

                                              จ านวนตัวชีๅวดัทัๅงหมด............................................. 

     

 

 

 

 



3 

 

3. ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน (฼ชิงประ฾ยชน์) :  ............................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

 

ผลส า฼รใจของงาน฼ทียบกับ฼ป้าหมาย฼ชิงประ฾ยชน์ 
 

คะ฽นน 

เม຋ถึงรຌอยละ ๓์ ของ฼ปງาหมาย 0.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๓์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๓๑ ของ฼ปງาหมาย 1 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๓๑ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๔์ ของ฼ปງาหมาย 1.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๔๑ ของ฼ปງาหมาย 2 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔๑ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕์ ของ฼ปງาหมาย 2.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕๑ ของ฼ปງาหมาย 3 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕๑ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของ฼ปງาหมาย 3.5 

฼กินกว຋า฼ปງาหมายทีไก าหนด 4 

 

฾ดยพิจารณาจาก  :      จ านวนตัวชีๅวัดรายขຌอทีได า฼นินการเดຌ.................................... X 100 

                                              จ านวนตัวชีๅวดัทัๅงหมด............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๐ 

ตัวชีๅวัดทีไ  ๎  .......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

฼ป้าหมาย฼ชิงปริมาณ  :   ...................................................................................................................................... 

฼ป้าหมาย฼ชิงคุณภาพ :  ....................................................................................................................................... 

฼ป้าหมาย฼ชิงประ฾ยชน์ :  .................................................................................................................................... 
1. ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน (฼ชิงปริมาณ) :  ................................................................................................................ 
 

 

ผลส า฼รใจของงาน฼ทียบกับ฼ป้าหมาย฼ชิงปริมาณงาน 

 

คะ฽นน 

เม຋ถึงรຌอยละ ๒์ ของ฼ปງาหมาย 0.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๒์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๓์ ของ฼ปງาหมาย 1 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๓์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๔์ ของ฼ปງาหมาย 1.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕์ ของ฼ปງาหมาย 2 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕์ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของ฼ปງาหมาย 2.5 

฼กินกว຋า฼ปງาหมายทีไก าหนด  3 
 

฾ดยพิจารณาจาก  :      จ านวนตัวชีๅวัดรายขຌอทีได า฼นินการเดຌ.................................... X 100 

                                              จ านวนตัวชีๅวดัทัๅงหมด............................................. 

     

 

2. ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน (฼ชิงคุณภาพ) : ............................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

 

 

ผลส า฼รใจของงาน฼ทียบกับ฼ป้าหมาย฼ชิงคุณภาพ 

 

คะ฽นน 

เม຋ถึงรຌอยละ ๒์ ของ฼ปງาหมาย 0.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๒์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๓์ ของ฼ปງาหมาย 1 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๓์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๔์ ของ฼ปງาหมาย 1.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕์ ของ฼ปງาหมาย 2 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕์ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของ฼ปງาหมาย 2.5 

฼กินกว຋า฼ปງาหมายทีไก าหนด  3 

 

฾ดยพิจารณาจาก               จ านวนตัวชีๅวัดรายขຌอทีได า฼นินการเดຌ.................................... X 100 

                                              จ านวนตัวชีๅวดัทัๅงหมด............................................. 
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3. ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน (฼ชิงประ฾ยชน์) :  .................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................... 

 

ผลส า฼รใจของงาน฼ทียบกับ฼ป้าหมาย฼ชิงประ฾ยชน์ 
 

คะ฽นน 

เม຋ถึงรຌอยละ ๓์ ของ฼ปງาหมาย 0.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๓์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๓๑ ของ฼ปງาหมาย 1 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๓๑ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๔์ ของ฼ปງาหมาย 1.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๔๑ ของ฼ปງาหมาย 2 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔๑ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕์ ของ฼ปງาหมาย 2.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕๑ ของ฼ปງาหมาย 3 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕๑ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของ฼ปງาหมาย 3.5 

฼กินกว຋า฼ปງาหมายทีไก าหนด 4 

 

 

฾ดยพิจารณาจาก               จ านวนตัวชีๅวัดรายขຌอทีได า฼นินการเดຌ.................................... X 100 

                                              จ านวนตัวชีๅวดัทัๅงหมด............................................. 
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ตัวชีๅวัดทีไ  3  ........................................................................................................................................................... 

฼ป้าหมาย฼ชิงปริมาณ  :   ................................................................................................................................................  

฼ป้าหมาย฼ชิงคุณภาพ :  ................................................................................................................................................. 

฼ป้าหมาย฼ชิงประ฾ยชน์ :  .............................................................................................................................................. 
 

1.฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน (฼ชิงปริมาณ)  :  … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

 

ผลส า฼รใจของงาน฼ทียบกับ฼ป้าหมาย฼ชิงปริมาณงาน 

 

คะ฽นน 

เม຋ถึงรຌอยละ ๒์ ของ฼ปງาหมาย 0.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๒์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๓์ ของ฼ปງาหมาย 1 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๓์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๔์ ของ฼ปງาหมาย 1.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕์ ของ฼ปງาหมาย 2 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕์ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของ฼ปງาหมาย 2.5 

฼กินกว຋า฼ปງาหมายทีไก าหนด  3 

 

฾ดยพิจารณาจาก  :                จ านวนตัวชีๅวดัรายขຌอทีได า฼นนิการเดຌ.................................... X 100 

                                              จ านวนตัวชีๅวดัทัๅงหมด............................................. 

 

2. ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน (฼ชิงคุณภาพ) : ................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ผลส า฼รใจของงาน฼ทียบกับ฼ป้าหมาย฼ชิงคุณภาพ 

 

คะ฽นน 

เม຋ถึงรຌอยละ ๒์ ของ฼ปງาหมาย 0.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๒์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๓์ ของ฼ปງาหมาย 1 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๓์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๔์ ของ฼ปງาหมาย 1.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕์ ของ฼ปງาหมาย 2 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕์ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของ฼ปງาหมาย 2.5 

฼กินกว຋า฼ปງาหมายทีไก าหนด  3 

 

฾ดยพิจารณาจาก  :                  จ านวนตัวชีๅวดัรายขຌอทีได า฼นนิการเดຌ.................................... X 100 

                                              จ านวนตัวชีๅวดัทัๅงหมด............................................. 
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3. ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน (฼ชิงประ฾ยชน์) :  ............................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

 

ผลส า฼รใจของงาน฼ทียบกับ฼ป้าหมาย฼ชิงประ฾ยชน์ 
 

คะ฽นน 

เม຋ถึงรຌอยละ ๓์ ของ฼ปງาหมาย 0.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๓์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๓๑ ของ฼ปງาหมาย 1 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๓๑ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๔์ ของ฼ปງาหมาย 1.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๔๑ ของ฼ปງาหมาย 2 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔๑ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕์ ของ฼ปງาหมาย 2.5 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕์ ฽ต຋เม຋ถึงรຌอยละ ๕๑ ของ฼ปງาหมาย 3 

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕๑ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของ฼ปງาหมาย 3.5 

฼กินกว຋า฼ปງาหมายทีไก าหนด 4 

 

฾ดยพิจารณาจาก  :      จ านวนตัวชีๅวัดรายขຌอทีได า฼นินการเดຌ.................................... X 100 

                                              จ านวนตัวชีๅวดัทัๅงหมด............................................. 

 

 

 

 

 

     ลงชืไอ                                       (ผูຌรับการประ฼มิน)         ลงชืไอ                                        (ผูຌประ฼มิน) 

               (………………………………………)                     (…………………………………… ..) 
ต า฽หน຋ง ……………………………………………… .        ต า฽หน຋ง  ……………………………………………… . 
    วันทีไ.....................................................              วันทีไ ……………………………………… .. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


