
บบประมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจຌาง 
รอบการประมิน           ครัๅงทีไ ํ     ํ  ตุลาคม  2559     ถึง   31  มีนาคม  2560 

                               ครัๅงทีไ ๎     1  มษายน 25 60     ถึง   30  กันยายน  2560 

ขຌอมูลประวัติสวนตัว 

ผูຌรับการประมิน 

ชืไอ – สกุล    ……………………………………… ..  ต าหนง     ………………………………………………… 

                ……………………………………………… .. 
ระดับต าหนง   ………… . 

สังกัด (สวนราชการ)  ……………………………… ..   

ผูຌประมิน (ผูຌบังคับบัญชาชัๅนตຌน หมายถึง หัวหนຌางาน/หัวหนຌาฝຆาย/หัวหนຌาสวนราชการลຌวตกรณี) 
ชืไอ – สกุล   ............................................. ต าหนง    ..........................................................  

 

สวนทีไ ํ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รຌอยละ 80) 
 

 
ครงการ/งาน/

กิจกรรม 
(ํ) 
 

 
นๅ า 

หนัก 
(๎) 

ปງาหมาย  (๏) ผลการปฏิบัติงาน (๓) รวมคะนนผล 
การปฏิบัติงาน 

(ํํ) 

=(๔)+(๕)+(ํ์) 

ผลสัมฤทธิ ์
ของงาน 

(ํ๎) 

=(๎) x (ํํ) 

        ํ  ์

หตุผลทีไท า฿หຌ 
งานส ารใจ/ 

เมส ารใจ    
ตามปງาหมาย 

(ํ๏) 

ชิง 
ปริมาณ 

(๐) 

ชิง 
คุณภาพ 

(๑) 

ชิง 
ประยชน์ 

(๒) 

ชิง 
ปริมาณ 

(๔) 

ชิง 
คุณภาพ 

(๕) 

ชิง 
ประยชน์ 

(ํ์) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1.     

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
 
 
 

2.  
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สวนทีไ  ๎ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รຌอยละ 20)  

 

ตัวชีๅวัดสมรรถนะ 
(ํ) 

 

นๅ าหนัก 

(๎) 

ระดับ 

ทีไคาดหวัง/ตຌองการ 

(๏) 

ระดับ 

ทีไประมินเดຌ 
(๐) 

 

คะนนทีไเดຌ 
(๑) 

ผลการประมิน 

(๒) = (๎) x (๑) 

             ๑ 

ระบุหตุการณ์/พฤติกรรม 

ทีไผูຌรับการประมินสดงออก 

(๓) 

สมรรถนะหลัก       

1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 

2. การยึดมัไน฿นความถูกตຌองชอบธรรมละจริยธรรม 

3. ความขຌา฿จ฿นองค์กรละระบบงาน 

4. การบริการป็นลิศ 

5. การท างานป็นทีม 

      

สมรรถนะประจ าสายงาน       

แ………………………………………………… 

โ……………………………………………… .. 
3… …………………………………………… . 

 

 

 

 

 

 

     

นๅ าหนักรวม 20 คะนนรวม   
          

 
ครงการ/งาน/กิจกรรม 

(ํ) 
 

 
นๅ า 

หนัก 
(๎) 

ปງาหมาย  (๏) ผลการปฏิบัติงาน (๓) รวมคะนนผล 
การปฏิบัติงาน 

(ํํ) 

=(๔)+(๕)+(ํ์) 

ผลสัมฤทธิ ์
ของงาน 

(ํ๎) 

=(๎) x (ํํ) 

        ํ  ์

หตุผลทีไท า฿หຌ 
งานส ารใจ/ 

เมส ารใจ    
ตามปງาหมาย 

(ํ๏) 

ชิง 
ปริมาณ 

(๐) 

ชิง 
คุณภาพ 

(๑) 

ชิง 
ประยชน์ 

(๒) 

ชิง 
ปริมาณ 

(๔) 

ชิง 
คุณภาพ 

(๕) 

ชิง 
ประยชน์ 

(ํ์) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

3.      

 

 

 

 

 

  

                       
 
 
 

นๅ าหนักรวม 80                                                                                           คะนนทีไเดຌ   
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สรุปผลการประมิน 
 

 

องค์ประกอบการประมิน 
คะนน 

(รຌอยละ) 
 

ผลการประมิน 

(รຌอยละ) 

หมายหตุ 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

80 
 

20 
 

  

 

คะนนรวม 

 

100 
 

 (กรณีศษกิน 0.5 ฿หຌปัดป็นจ านวนตใม) 

 

 

ระดับผลการประมิน 

    ดีดน  (ตัๅงตรຌอยละ ๕5 ถึง 100 คะนน)  

    ดีมาก (ตัๅงตรຌอยละ ๔5 ตเมถึงรຌอยละ ๕5 คะนน)  

    ดี (ตัๅงตรຌอยละ 75 ตเมถึงรຌอยละ 85 คะนน) 

    พอ฿ชຌ (ตัๅงตรຌอยละ 65 ตเมถึงรຌอยละ 75 คะนน) 

    ปรับปรุง (ตไ ากวารຌอยละ ๒5 คะนน)  
 

สวนทีไ ๏ ผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/สมรรถนะทีไลือกพัฒนา 
(ํ) 

วิธีการพัฒนา 
(๎) 

ชวงวลาทีไตຌองการพัฒนา 
(๏) 

วิธีการวัดผล฿นการพัฒนา  
(๐) 
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สวนทีไ ๐ ขຌอตกลงการปฏิบัติราชการ (ริไมรอบการประมิน) 

            ชืไอ-นามสกุล  … … … … … … … ..… … … … … … .   ประภทต าหนง พนักงานจຌาง  ..............................................ต าหนง........................................เดຌลือกตัวชีๅวัดผลสัมฤทธิ์ของ
งานละพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ( สมรรถนะ)  พืไอขอรับการประมิน ดยรวมกับผูຌประมิน฿นการก าหนดนๅ าหนัก ละปງาหมายตัวชีๅวัด  รวมทัๅงก าหนดนๅ าหนักสมรรถนะหลัก ละ 
สมรรถนะประจ าสายงาน฿นตละสมรรถนะ  พรຌอมลงมือชืไอรับทราบขຌอตกลงการปฏิบัติราชการรวมกันตัๅงตริไมระยะการประมิน 

 

 ลงชืไอ...........................................................(ผูຌรับการประมิน)    ลงชืไอ............................................................(ผูຌประมิน) 

            (....................................................)          (……………………………………… ..) 
                          ต าหนง …………………………………………………                 ต าหนง  ………………………………………………… . 
 วันทีไ............................................................                          วันทีไ ………………………………………… .. 
 

 

สวนทีไ ๑ การรับทราบผลการประมิน (ครบรอบการประมิน) 
 

     เดຌรับทราบผลการประมิน ละผนพัฒนาปฏิบัติ 
     ราชการรายบุคคลลຌว 
 

     ลงชืไอ....................................................(ผูຌรับการประมิน) 

             (..........................................................)   

  ต าหนง ........................................................   

        วนัทีไ.................................................... 

     เดຌจຌงผลการประมิน ฿หຌผูຌรับการประมิน 
     รับทราบลຌว 
 

            ลงชืไอ...................................................(ผูຌประมิน) 

                  (....................................................) 

           ต าหนง ..................................................... 

                วนัทีไ.................................................... 

    เดຌจຌงผลการประมินมืไอวันทีไ.................................... 

    ตผูຌรับการประมินเมลงนามรับทราบ 
ดยม.ี.................................................................ป็นพยาน 

ลงชืไอ..................................................................พยาน 

       (................................................................) 

ต าหนง............................................................. 

วันทีไ.................................................................... 
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สวนทีไ ๒ ความหในของผูຌบังคับบัญชาหนือขึๅนเป (ถຌามี) 
 

สวนทีไ ๓ ความหในของคณะกรรมการกลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติงาน 

    หในดຌวยกับผลการประมินขຌางตຌน 
    มีความหในตาง ดังนีๅ............................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

                                         ลงชืไอ…………………………………………………… 

                                               (...........................................................) 

                                         ต าหนง...................................................... 

                                             วนัทีไ.................................................... 

    หในดຌวยกับผลการประมินขຌางตຌน 
    มีความหในตาง ดังนีๅ.................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 

คะนนทีไควรเดຌรับ.............................คะนน 
                                                        ลงชืไอ 
                                                               (.........................................................) 

                                                     ต าหนง ประธานคณะกรรมการกลัไนกรองฯ 
                                                           วนัทีไ....................................................  

 
 

 

สวนทีไ ๔ ความหในของนายกองค์การบริหารสวนจังหวัดยะลา 
 

    หในดຌวยตามมติคณะกรรมการกลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติงาน 
    มีความหในตาง ดังนีๅ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คะนนทีไควรเดຌ......................................คะนน 
 

                                                                                               ลงชืไอ 

                                                                                                           (นายมุขตาร์  มะทา) 

                                                                                           ต าหนง  นายกองค์การบรหิารสวนจังหวดัยะลา 

                                                                                               วนัทีไ......................................................         

        

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ขຌอตกลง฿นการปฏิบัติราชการ 
ของ...................................................ต าหนง..................................................... 

 องค์การบริหารสวนจังหวัดยะลา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 
---------------------------------------------------------- 

 

  ํ. ขຌอตกลง  ระหวาง … … … … … … … … … … … … … … … … … … ต าหนง.................................… … … … … …   

฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาตามประกาศคณะกรรมการ ขຌาราชการองค์การบริหารสวนจังหวัด จังหวัดยะลา    รืไอง
หลักกณฑ์ละ งืไอนเขกีไยวกับพนักงานจຌาง (ฉบับทีไ 7) ลงวันทีไ 20  ธันวาคม ๎๑๑ 9  ผูຌประมิน
กับ… … … … … … … … … … … … … … … … … … …   ต าหนง … … … … … … … … … … … ..… … … … … … … … …  ผูຌรับการประมิน 
  ๎. ขຌอตกลงนีๅ฿ชຌส าหรับการประมินประสิทธิภาพละประสิทธิผล฿นระยะวลา ปีงบประมาณ  

2560 (รอบทีไ 1)  ตัๅงตวันทีไ  1  ตุลาคม  2559  ถึงวันทีไ  31  มีนาคม  2560 

  ๏. รายละอียดขຌอตกลงเดຌก  องค์ประกอบการประมิน ตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติงาน ปງาหมาย กณฑ์
การ฿หຌคะนน ละรายละอียดอืไนโ ปรากฏอยู฿นอกสารนบทຌายขຌอตกลงนีๅ 
                     ๐. ขຌาพจຌา … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  ต าหนง … … … … … … … … … … … … … … …  ฿นฐานะ
หัวหนຌาหนวยงาน เดຌพิจารณาละหในชอบกับองค์ประกอบการประมิน ตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติงาน  ปງาหมาย กณฑ์
การ฿หຌคะนนละรายละอียดอืไน โ ตามทีไก าหนด฿นอกสารประกอบทຌายขຌอตกลงนีๅ  ละขຌาพจຌายินดีจะท าหนຌาทีไ
ก ากับการปฏิบัติภารกิจ฿หຌประสบความส ารใจละกิดผลสัมฤทธิ์ตามปງาหมายของ … … … … … … … … … … … … … … … …   

ต าหนง … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  ผูຌรับการประมิน  ฿หຌป็นเปตามขຌอตกลงทีไจัดท าขึๅนนีๅ 

  ๑. ขຌาพจຌา … … … … … … … … … … … … … … … … …  ต าหนง … … … … … … … … … … … … … … เดຌท าความขຌา฿จ
ขຌอตกลงตามขຌอ ๏ ลຌว ละขอ฿หຌค ารับรองขຌอตกลงกับ … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  ต าหนง 
… … … … … … … … … … … … … … … … …  วาจะมุงมัไนปฏิบัติงาน฿หຌกิดผลงานทีไดีตามปງาหมายของตัวชีๅวัดตละตัว฿นระดับ
สูงสุด พืไอ฿หຌกิดประยชน์สุขตอหนวยงานละประชาชน ตามทีไ฿หຌขຌอตกลงเวຌ 
  ๒. ทัๅงสองฝຆายเดຌท าความขຌา฿จขຌอตกลง฿นการปฏิบัติราชการ ละหในพຌองกันลຌวจึงเดຌลงลายมือชืไอ      

เวຌป็นส าคัญ 

 

 

 ลงชืไอ                                       (ผูຌรับการประมิน)  ลงชืไอ                                        (ผูຌประมิน) 

       (………………………………………………)             (……………………………………………) 

ต าหนง ………………………………………………                ต าหนง  ……………………………………………   

   วันทีไ…………………………………………………          วนัทีไ ……………………………………………… 

 

 

 

 
 

 



 

อกสารประกอบขຌอตกลง   การปฏิบัติราชการ (ผลสัมฤทธิ์ของงาน) 
องค์การบริหารสวนจังหวัดยะลา 

ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

รอบการประมิน :  รอบทีไ 1 (1 ต.ค. 2559 ถึง 31 มี.ค..2560)   รอบทีไ 2 (1 ม.ย.๎๑60 ถึง 30 ก.ย.๎๑60) 

ชืไอผูຌรับการประมิน                                          ต าหนง                                                    ระดับ                           .    

ชืไอผูຌประมิน                                                 ต าหนง                                                               . 
 

ครงการ/งาน/กิจกรรม นๅ าหนัก 
ปງาหมาย 

ชิงปริมาณ ชิงคุณภาพ ชิงประยชน์ 

1. ...................................... 30 

 

 ......................... 

 

.......................... .......................... 

2. ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

30 .................................... ........................... ................................. 

 

3. ......................................... 
 

20 
 

...................................... ............................. ................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

นๅ าหนักรวม 80 
 

 

 

 



๎ 

ตัวชีๅวัดทีไ  ํ  .......................................................................................................................................................... 
ปງาหมายชิงปริมาณ  :  ........................................................................................................................................ 

ปງาหมายชิงคุณภาพ  :  ....................................................................................................................................... 
ปງาหมายชิงประยชน์ :  ..................................................................................................................................... 
 

1. กณฑ์การ฿หຌคะนน (ชิงปริมาณ) :  ................................................................................................................ 
 

 

ผลส ารใจของงานทียบกับปງาหมายชิงปริมาณงาน 

 

คะนน 

เมถึงรຌอยละ ๒์ ของปງาหมาย 0.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๒์ ตเมถึงรຌอยละ ๓์ ของปງาหมาย 1 

ตัๅงตรຌอยละ ๓์ ตเมถึงรຌอยละ ๔์ ของปງาหมาย 1.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๔์ ตเมถึงรຌอยละ ๕์ ของปງาหมาย 2 

ตัๅงตรຌอยละ ๕์ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของปງาหมาย 2.5 

กินกวาปງาหมายทีไก าหนด  3 
 

ดยพิจารณาจาก  :      จ านวนตัวชีๅวัดรายขຌอทีได านินการเดຌ.................................... X 100 

                                              จ านวนตัวชีๅวดัทัๅงหมด............................................. 

     

 
2. กณฑ์การ฿หຌคะนน (ชิงคุณภาพ) : ............................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

 

 

ผลส ารใจของงานทียบกับปງาหมายชิงคุณภาพ 

 

คะนน 

เมถึงรຌอยละ ๒์ ของปງาหมาย 0.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๒์ ตเมถึงรຌอยละ ๓์ ของปງาหมาย 1 

ตัๅงตรຌอยละ ๓์ ตเมถึงรຌอยละ ๔์ ของปງาหมาย 1.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๔์ ตเมถึงรຌอยละ ๕์ ของปງาหมาย 2 

ตัๅงตรຌอยละ ๕์ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของปງาหมาย 2.5 

กินกวาปງาหมายทีไก าหนด  3 

 

ดยพิจารณาจาก               จ านวนตัวชีๅวัดรายขຌอทีได านินการเดຌ.................................... X 100 

                                              จ านวนตัวชีๅวดัทัๅงหมด............................................. 

     

 

 
 
 



3 
 
3. กณฑ์การ฿หຌคะนน (ชิงประยชน์) :  ............................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 
 

ผลส ารใจของงานทียบกับปງาหมายชิงประยชน์ 
 

คะนน 

เมถึงรຌอยละ ๓์ ของปງาหมาย 0.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๓์ ตเมถึงรຌอยละ ๓๑ ของปງาหมาย 1 

ตัๅงตรຌอยละ ๓๑ ตเมถึงรຌอยละ ๔์ ของปງาหมาย 1.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๔์ ตเมถึงรຌอยละ ๔๑ ของปງาหมาย 2 

ตัๅงตรຌอยละ ๔๑ ตเมถึงรຌอยละ ๕์ ของปງาหมาย 2.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๕์ ตเมถึงรຌอยละ ๕๑ ของปງาหมาย 3 

ตัๅงตรຌอยละ ๕๑ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของปງาหมาย 3.5 

กินกวาปງาหมายทีไก าหนด 4 

 

ดยพิจารณาจาก  :      จ านวนตัวชีๅวัดรายขຌอทีได านินการเดຌ.................................... X 100 

                                              จ านวนตัวชีๅวดัทัๅงหมด............................................. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๐ 

ตัวชีๅวัดทีไ  ๎  .......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

ปງาหมายชิงปริมาณ  :   ...................................................................................................................................... 
ปງาหมายชิงคุณภาพ :  ....................................................................................................................................... 
ปງาหมายชิงประยชน์ :  .................................................................................................................................... 
1. กณฑ์การ฿หຌคะนน (ชิงปริมาณ) :  ................................................................................................................ 
 

 

ผลส ารใจของงานทียบกับปງาหมายชิงปริมาณงาน 

 

คะนน 

เมถึงรຌอยละ ๒์ ของปງาหมาย 0.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๒์ ตเมถึงรຌอยละ ๓์ ของปງาหมาย 1 

ตัๅงตรຌอยละ ๓์ ตเมถึงรຌอยละ ๔์ ของปງาหมาย 1.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๔์ ตเมถึงรຌอยละ ๕์ ของปງาหมาย 2 

ตัๅงตรຌอยละ ๕์ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของปງาหมาย 2.5 

กินกวาปງาหมายทีไก าหนด  3 
 

ดยพิจารณาจาก  :      จ านวนตัวชีๅวัดรายขຌอทีได านินการเดຌ.................................... X 100 

                                              จ านวนตัวชีๅวดัทัๅงหมด............................................. 

     

 
2. กณฑ์การ฿หຌคะนน (ชิงคุณภาพ) : ............................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

 

 

ผลส ารใจของงานทียบกับปງาหมายชิงคุณภาพ 

 

คะนน 

เมถึงรຌอยละ ๒์ ของปງาหมาย 0.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๒์ ตเมถึงรຌอยละ ๓์ ของปງาหมาย 1 

ตัๅงตรຌอยละ ๓์ ตเมถึงรຌอยละ ๔์ ของปງาหมาย 1.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๔์ ตเมถึงรຌอยละ ๕์ ของปງาหมาย 2 

ตัๅงตรຌอยละ ๕์ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของปງาหมาย 2.5 

กินกวาปງาหมายทีไก าหนด  3 

 

ดยพิจารณาจาก               จ านวนตัวชีๅวัดรายขຌอทีได านินการเดຌ.................................... X 100 

                                              จ านวนตัวชีๅวดัทัๅงหมด............................................. 

     

 

 

 



5 
 

3. กณฑ์การ฿หຌคะนน (ชิงประยชน์) :  .................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................... 

 

ผลส ารใจของงานทียบกับปງาหมายชิงประยชน์ 
 

คะนน 

เมถึงรຌอยละ ๓์ ของปງาหมาย 0.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๓์ ตเมถึงรຌอยละ ๓๑ ของปງาหมาย 1 

ตัๅงตรຌอยละ ๓๑ ตเมถึงรຌอยละ ๔์ ของปງาหมาย 1.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๔์ ตเมถึงรຌอยละ ๔๑ ของปງาหมาย 2 

ตัๅงตรຌอยละ ๔๑ ตเมถึงรຌอยละ ๕์ ของปງาหมาย 2.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๕์ ตเมถึงรຌอยละ ๕๑ ของปງาหมาย 3 

ตัๅงตรຌอยละ ๕๑ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของปງาหมาย 3.5 

กินกวาปງาหมายทีไก าหนด 4 

 
 

ดยพิจารณาจาก               จ านวนตัวชีๅวัดรายขຌอทีได านินการเดຌ.................................... X 100 

                                              จ านวนตัวชีๅวดัทัๅงหมด............................................. 
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ตัวชีๅวัดทีไ  3  ........................................................................................................................................................... 

ปງาหมายชิงปริมาณ  :   ................................................................................................................................................  
ปງาหมายชิงคุณภาพ :  ................................................................................................................................................. 
ปງาหมายชิงประยชน์ :  .............................................................................................................................................. 
 
1.กณฑ์การ฿หຌคะนน (ชิงปริมาณ)  :  … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

 

ผลส ารใจของงานทียบกับปງาหมายชิงปริมาณงาน 

 

คะนน 

เมถึงรຌอยละ ๒์ ของปງาหมาย 0.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๒์ ตเมถึงรຌอยละ ๓์ ของปງาหมาย 1 

ตัๅงตรຌอยละ ๓์ ตเมถึงรຌอยละ ๔์ ของปງาหมาย 1.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๔์ ตเมถึงรຌอยละ ๕์ ของปງาหมาย 2 

ตัๅงตรຌอยละ ๕์ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของปງาหมาย 2.5 

กินกวาปງาหมายทีไก าหนด  3 

 

ดยพิจารณาจาก  :                จ านวนตัวชีๅวดัรายขຌอทีได านนิการเดຌ.................................... X 100 

                                              จ านวนตัวชีๅวดัทัๅงหมด............................................. 

 
2. กณฑ์การ฿หຌคะนน (ชิงคุณภาพ) : ................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 

 

ผลส ารใจของงานทียบกับปງาหมายชิงคุณภาพ 

 

คะนน 

เมถึงรຌอยละ ๒์ ของปງาหมาย 0.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๒์ ตเมถึงรຌอยละ ๓์ ของปງาหมาย 1 

ตัๅงตรຌอยละ ๓์ ตเมถึงรຌอยละ ๔์ ของปງาหมาย 1.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๔์ ตเมถึงรຌอยละ ๕์ ของปງาหมาย 2 

ตัๅงตรຌอยละ ๕์ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของปງาหมาย 2.5 

กินกวาปງาหมายทีไก าหนด  3 

 

ดยพิจารณาจาก  :                  จ านวนตัวชีๅวดัรายขຌอทีได านนิการเดຌ.................................... X 100 

                                              จ านวนตัวชีๅวดัทัๅงหมด............................................. 

 

 

 

 

 



7 

 

 

3. กณฑ์การ฿หຌคะนน (ชิงประยชน์) :  ............................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 
 

ผลส ารใจของงานทียบกับปງาหมายชิงประยชน์ 
 

คะนน 

เมถึงรຌอยละ ๓์ ของปງาหมาย 0.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๓์ ตเมถึงรຌอยละ ๓๑ ของปງาหมาย 1 

ตัๅงตรຌอยละ ๓๑ ตเมถึงรຌอยละ ๔์ ของปງาหมาย 1.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๔์ ตเมถึงรຌอยละ ๔๑ ของปງาหมาย 2 

ตัๅงตรຌอยละ ๔๑ ตเมถึงรຌอยละ ๕์ ของปງาหมาย 2.5 

ตัๅงตรຌอยละ ๕์ ตเมถึงรຌอยละ ๕๑ ของปງาหมาย 3 

ตัๅงตรຌอยละ ๕๑ ถึงรຌอยละ ํ์์ ของปງาหมาย 3.5 

กินกวาปງาหมายทีไก าหนด 4 

 

ดยพิจารณาจาก  :      จ านวนตัวชีๅวัดรายขຌอทีได านินการเดຌ.................................... X 100 

                                              จ านวนตัวชีๅวดัทัๅงหมด............................................. 

 
 
 

 

 
     ลงชืไอ                                       (ผูຌรับการประมิน)         ลงชืไอ                                        (ผูຌประมิน) 

               (………………………………………)                     (…………………………………… ..) 
ต าหนง ……………………………………………… .        ต าหนง  ……………………………………………… . 
    วันทีไ.....................................................              วันทีไ ……………………………………… .. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

วัน ดือน ป ี รายการ หมายหตุ 

28  มี.ค. 2560 ทุกสวนราชการ฿นสังกัดสงบบประมินฯ กลับมายังส านักปลัดฯ  

 5  ม.ย.  2560 

วลา 10.00 น. 

 

 

- ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลัไนกรองการประมินประสิทธิภาพ
ละประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานจຌาง 
 

 

ณ หຌองประชุม 

ชัๅน 2 อบจ.ยะลา 

 

 

 ก าหนดการประชุมอาจปรับปลีไยนตามความหมาะสม  

 
หมายหตุ 
ขอความรวมมือ฿หຌด านินการตามรายละอียดดังนีๅ 

1. บบประมินผลการปฏิบัติงานของขຌาราชการ อบจ. ฿หຌก าหนดระยะขอบ คือ 
-  ขอบบน  =  0.50 ซ.ม.  ,   ขอบลาง  =  0.46 ซ.ม. 
-  ขอบซຌาย  =  1.5 ซ.ม.  ,    ขอบขวา  =  1.2 ซ.ม. 

2. ตัวอักษร  TH SarabunIT9   
-------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


