เอกสาร 1
1. หลักเกณฑ์และแนวทางในการจัดทำเอกสารเสนอขอเหรียญราชการชายแดน

ข้าราชการและลูกจ้างประจำ

1) กรณีบรรจุก่อนวันที่ 30 สิงหาคม 2550 ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่  30 ส.ค. 50 – 31 ม.ค. 63
(วันที่ปัจจุบันที่จะนำส่งแบบเสนขอฯ กรณีลาออก/เกษียณ/โอนย้ายไปหน่วยงานอื่น ให้ลงวันที่ที่ลาออก/เกษียณ/โอนย้าย) 
2) กรณีบรรจุหรือโอนย้ายมาหลังวันที่ 30 สิงหาคม 2550 ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่บรรจุหรือโอนย้าย
จนถึงปัจจุบัน (31 ม.ค. 63) (แต่ต้องมีระยะเวลาติดต่อกันครบ 1  ปี)

พนักงานจ้าง

     1)  กรณีจ้างก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2550 ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2550 – 31 ม.ค. 63

     2)  กรณีจ้างหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2550 ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่จ้าง จนถึงปัจจุบัน (31 ม.ค. 63)
(แต่ต้องมีระยะเวลาติดต่อกันครบ  1  ปี)
2. แนวทางการจัดทำแบบเสนอขอเหรียญราชการชายแดนฯ  
1) แบบบัญชีเฉพาะรายบุคคล (ชด.1) และแบบสรุปรายชื่อ (ผนวก ค.) ให้พิมพ์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
MS-EXCEL เท่านั้น (ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ www.yalapoa.go.th หัวข้อ งานบริหารงานบุคคล )

     2)  ใช้ตัวอักษร TH SarabanIT 9  ขนาดตัวอักษร 14 
   
     3)  ตำแหน่งของผู้ที่เสนอขอฯ ให้พิมพ์ตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบัน

     4)  ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง ขอให้ใช้ตำแหน่งสายบริหาร เช่น ผู้อำนวยการกองคลัง เป็นนักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง

     5)  สำเนาคำสั่งที่ใช้ประกอบการเสนอขอเหรียญราชการชายแดน ให้ใช้ดังนี้


     5.1  ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้างฯ ให้ใช้คำสั่งหรือสัญญาจ้างที่สั่งให้มาปฏิบัติราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้
     5.2  ข้าราชการ ให้ใช้คำสั่งบรรจุ/คำสั่งโอนย้าย/คำสั่งช่วยราชการ กรณีผู้เสนอขอฯ ย้ายไป
อยู่ที่อื่นแล้ว การแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือเอกสารส่วนตัวอื่นๆ ไม่ต้องรับรองสำเนาถูกต้อง

     6)  หากมีการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ให้ใช้สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบด้วย
     7)  ให้แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่ไม่หมดอายุทุกราย
     8)  เอกสารส่วนตัว ให้เจ้าของเอกสารเป็นผู้รับรองสำเนาถูกต้อง
     9) บัญชีเฉพาะรายบุคคล (ชด.1) ให้จัดเรียงลำดับตามความอาวุโสของตำแหน่ง ไม่ใช่อาวุโสของอายุ
               10) การระบุประเภทผลงานในบัญชีสรุปรายละเอียดเจ้าหน้าที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ผู้ขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3)
10.1 ผลงานด้านยุทธการ หมายถึง การออกตรวจค้น การลาดตระเวนหรือการสู้รบ
10.2 ผลงานด้านการข่าวหรือการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับผู้ก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ หมายถึง การแจ้งข่าวสาร แจ้งข้อมูล แจ้งเบาะแสของผู้กระทำผิดเกี่ยวกับสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
10.3 ผลงานด้านคุ้มครองและป้องกันทรัพย์สินของทางราชการและประชาชนหมายถึง 
การดูแลทรัพย์สินของทางราชการ และประชาชน เช่น นักการภารโรง ยาม
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10.4   ผลงานด้านปฏิบัติการจิตวิทยาและมวลชน หมายถึง การให้คำแนะนำ ปรึกษา การสอน
การให้ความรู้ 
10.5   ผลงานด้านอื่น ๆ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่มิใช้ ข้อ 1 – 4 เช่น เจ้าหน้าที่ธุรการ
เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนอื่น ๆ 
3. เอกสารเสนอขอฯ ที่ต้องจัดส่งให้สำนักปลัดฯ (ภายในวันที่ 7 ก.พ. 2563)
1) บัญชีสรุปรายชื่อผู้เสนอขอฯ (ผนวก ค.)       
จำนวน  1  ชุด
2) บัญชีเฉพาะบุคคล (ชด.1)

  
จำนวน  1  ชุด
3) แผ่นซีดีบันทึกข้อมูลตามข้อ 1. และ 2.  
จำนวน  1  แผ่น
------------------------------------------------
ฝ่ายบริหารงานบุคคล
สำนักปลัด อบจ.ยะลา



























