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แผนอตัราก าลัง ๓ ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ๒๕63 
องค์การบริหารส่วนจังหวดัยะลา 

--------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยะลา จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2560  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาจึงจ าเป็นต้องจัดท า 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563   เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาบุคลากร การตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งและการสรรหาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง และ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลได้อย่างชัดเจน โดยมีหลักการและเหตุผลดังต่อไปนี้ 

 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง พ.ศ.2544 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 
ข้อ 4 ก าหนดให้ คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ก.จ.จ.)  จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ไว้เป็นบรรทัดฐานในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยก าหนดต าแหน่งเป็นประเภท
และสายงานตามลักษณะงาน และจัดต าแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่มีคุณภาพงานอยู่ในระดับ
เดียวกัน โดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกันและระดับเดียวกัน โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงาน ความก้าวหน้าในสายงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  โดยให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ) ก าหนด 
 

    1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการ  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 
พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนด
เพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ตามประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่  
13 สิงหาคม ๒๕๕7  
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  ๑.๓ คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ก.จ.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
(ก.จ.จ) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า        
แผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่ ภารกิจ วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการ   
ใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

  ๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๓๕ ก าหนด
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้อยู่ในวงเงินไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึ้น 
 

 
2. วัตถุประสงค ์
 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบการจ้าง 

ทีเ่หมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง

ส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2549 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดยะลา สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
ได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา   สามารถบริหารงานและวางแผนอัตราก าลังใน 
การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที ่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน
ที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

 
/3.กรอบแนวคิด... 
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3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี       
 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ 
และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นเลขานุการ ร่วมจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีกรอบแนวคิดใน
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา    
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2552 และตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561- 2564) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบจ.ยะลา 
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาบรรลุตามพันธกิจที่ตั้ง
ไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดยะลา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  โดยการน าค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยค านึงถึง 
        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม เพ่ือพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ  มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
        3.3.2 การจัดสรรประเภทของข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ 
และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการ หรือพนักงานจ้าง ในแต่ละ      
ส่วนราชการ จะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้การ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการ (Work process) เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า งานใด   
ที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่า โดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  เช่น งานก าหนด
นโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ 
ดังนั้น ในการค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูล 
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เปรียบเทียบ (Relative Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงาน
จริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการ จะต้องพิจารณา
ปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไป
ได้ว่า งานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมา
ใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา เพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง เป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการ และพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องพิจารณาแนวทางในการก าหนด /เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเป็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้เสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น 
ดังนี้ 
        3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลกระทบต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไป จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
        3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่ง
ที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
        3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบจ.ก และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบจ.ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานว่ามีแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมี
จ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ก าหนดให้มีแผนการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน โดยต้องได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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4. ข้อมูลทั่วไป สภาพปัญหา และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 

 4.1 ข้อมูลทั่วไป 
        จังหวัดยะลาเป็นจังหวัดที่อยู่ใต้สุดของประเทศไทย  อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร  ตามทาง 

รถไฟสายใต้ 1,039 กิโลเมตร และตามถนนเพชรเกษมสายเก่า 1,395 กิโลเมตร หรือสายใหม ่(418) 1,084 
กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ  4,521  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 2.8 ล้านไร่  คิดเป็นร้อยละ 6.4  ของพ้ืนที่
ภาคใต้ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง คือ  
 ทิศเหนือ   ติดต่อกับจังหวัดสงขลา และจังหวัดปัตตานี  
 ทิศใต้   ติดต่อกับรัฐเปรัค ประเทศมาเลเซีย  
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับจังหวัดนราธิวาส และรัฐเปรัค ประเทศมาเลเซีย 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดสงขลา และรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย 

 

       ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัดยะลา  มีลักษณะเป็นภูเขา  เนินเขา และหุบเขา   
ตั้งแต่ตอนกลางจนถึงใต้สุดของจังหวัด มีที่ราบบางส่วนทางตอนเหนือของจังหวดั พ้ืนที่ส่วนใหญ่ปกคลุมด้วยป่าดงดบิ 
และสวนยางพารา มีประชากรทั้งสิ้น จ านวน 525,081 คน  เป็นชาย ๒61,114  คน เป็นหญิง ๒63,967 คน 
มีทั้งหมด จ านวน 160,183 ครัวเรือน (ที่มา : ข้อมูลจากส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือน
มิถุนายน 2560) ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เช่น การปลูกยางพารา การปลูกผลไม้ การท านาท าสวน  
โดยยางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัดยะลา มีพ้ืนที่ปลูกยางพารามากเป็นอันดับ ๕ ของประเทศ  และเป็น
อันดับ ๒ ของกลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต้ รองจากจังหวัดสงขลา และยังเปน็จังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาต ิ
ส่งผลให้จังหวัดเป็นที่รู้จักจากผู้คนต่างจังหวัดรวมถึงต่างประเทศได้เป็นอย่างดี สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เข้ามา
จังหวัดยะลาได้เป็นจ านวนมาก สร้างได้รายได้ให้กับประชาชน มีรายได้เลี้ยงครอบครัว  
   

 4.2 สภาพปัญหา และความต้องการของประชาชน   
     4.1.2  สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนตามยุทธศาตร์การพัฒนาของ อบจ.ยะลา    
ซึ่งได้จากการจัดเวทีประชาคมในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
โดยประชาชนได้ร่วมกันเสนอปัญหา ความต้องการและแนวทางการแก้ไข เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี              
(พ.ศ.2561 – 2564 ของ อบจ.ยะลา) ดังนี้  
 

ปัญหา และความต้องการ แนวทางการแก้ปัญหา 

ด้านที่  1 การพัฒนาองค์กร  
  1.1 สถานที่ส าหรับให้ราษฎร์ใช้ในการประกอบ    
        กิจกรรมในชุมชน/ หมู่บ้าน เพ่ือสร้างความ 
        เข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
 

ด้านที่  ๒  การพัฒนาเศรษฐกิจ  
  2.1 ขาดแคลนน้ าในการอุปโภค – บริโภคในช่วง 
        ฤดูแล้ง 
  2.2 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพสินค้าทางการเกษตร  
        การแปรรูป  
 

ด้านที่ 1 การพัฒนาองค์กร 
  1.1 สร้างอาคารสถานที่ส าหรับให้ประชาชนใช้ 
        ประกอบกิจกรรมในชุมชน 
 
 

ด้านที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  2.1 การท าฝายมีชีวิต เพื่อกักเก็บน้ าเพื่อน าไว้ 
        ใช้ในช่วงฤดูแล้ง 
  2.2 ขุดลอกบึง สระน้ า 
   
 

/2.3 ปรับปรุง... 
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ปัญหา และความต้องการ แนวทางการแก้ปัญหา 

  2.3 ปรับปรุงถนนเป็นสาย 4 เลน ไป อ.เบตง  
  2.4 ปัญหาเรื่องน้ าในช่วงฤดูแล้งไม่มีน้ าอุปโภคบริโภค 
        และใช้ในการเกษตร 
  2.5 สถานที่ท่องเที่ยวขาดการฟื้นฟูและการพัฒนา 
  2.6 ช่วงฤดูฝนคลองตาเซะมีน้ าท่วมขังเนื่องจาก 
        ระบายน้ าไม่ทัน 
  2.7 ขาดน้ าในการท านาในต าบลบาโงยซิแน 
  2.8 ในเขตจังหวัดยะลาส่วนใหญ่ในช่วงฤดูแล้ง 
         ขาดแคลนน้ า ในช่วงฤดูฝนจะเกิดภาวะน้ าท่วมขัง    
  2.9 ฟ้ืนฟูนาร้าง ต.บาโงยซิแน ให้กลับมา 
        ใช้ประโยชน ์
  2.10 ปัญหาการระบาดของโรคในกล้วยหิน 
  2.11 มีห้องเย็น ที่ใช้เก็บผลผลิตทางการเกษตร  
          (ทุเรียน)  
  2.12 ปัญหาหนอนเจาะทุเรียน  
  2.13 ส่งเสริมให้มีโรงงานแปรรูปยางพาราอย่างทั่วถึง    
  2.14 ส่งเสริมขยายพ้ืนที่ปลูกปาล์มน้ ามัน  
  2.15 ปัจจุบันเศรษฐกิจในจังหวัดยะลาขาดการกระตุ้น   
           มีภาวะซบเซา ด้านหนึ่งมาจากสถานการณ์ 
           ความไม่สงบ 
  2.16 เพ่ิมศูนย์จ าหน่ายสินค้า OTOP  
  2.17 ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ 
          การคมนาคมขนส่งสะดวกและปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ด้านที่  ๓  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  3.1 ควรจัดให้มีพ้ืนที่สร้างสรรค์ของเยาวชน 
        แตล่ะต าบล  
  3.2 ปัญหายาเสพติด และการสร้างแกนน า 
        เครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนในพื้นท่ี 
        จังหวัดยะลา 
  3.3 ปัญหายาเสพติดในปัจจุบันจะทวีความรุนแรง 
        เพ่ิมมากขึ้น หากทุกคนไม่หันมาดูแล จะส่งผล 
        ให้ประเทศด้อยการพัฒนา 
 
 
 

  2.3 ปรับปรุงถนนเพื่อร่นระยะเวลาในการ 
        เดินทาง 
  2.4 ขุดบ่อบาดาลทุกหมู่บ้านเพื่อเป็นแหล่ง 
        น้ าใหม ่
  2.5 น าน้ าจากแม่น้ าปัตตานีมาใช้ประโยชน์  
        หรือขุดบ่อบาดาล 
  2.6 ปรับปรุงพรุลานเป็นแหล่งท่องเที่ยว  
        และเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
        ในพ้ืนที่ 

  2.7 ท าฝายน้ าล้นที่คลองตาเซะ ต.ตาเซะ ต.ยุโป 
  2.8 ปรับปรุงแหล่งเก็บน้ า ต.บาโงยซิแน   
        อ.ยะลา/ฝายกั้นน้ า 

  2.9 สร้างฝายชะลอน้ า,การขุดลอกคลอง,ขุดสระ 
       น้ าในทุกพ้ืนที่ 

  2.10 ให้ความรู้ด้านการเกษตรแก่เกษตรกร 
  2.11 จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อห้องเย็น 
  2.12 ให้มีผู้เชี่ยวชาญมาดูแลการผลิตในด้าน 
          การเกษตร (ทุเรียน/ยางพารา/ปาล์ม) 

  2.13 ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือการกระตุ้นเศรษฐกิจ  
         โดยร่วมมือกับส่วนราชการ ภาคประชา 
         สังคม เอกชน ในการจัดกิจกรรมและ 
         ส่งเสริมรายได้ให้กับชาวยะลา 

  2.14 หาพื้นที่เพ่ือสร้างศูนย์ OTOP ในทุก 
         อ าเภอ 

  2.15 ก่อสร้างปรับปรุงถนนในพ้ืนที่จังหวัดยะลา 
         ให้ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย 
         ในการสรรจรไปมา สามารถลดอุบัติเหตุ 
         บนท้องถนน 

 

ด้านที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  3.1 จัดหาพื้นที่หนึ่งต าบล หนึ่งพื้นที่สร้างสรรค์ 
  3.2 ควรจัดหาสถานที่เพ่ือบ าบัดยาเสพติดและ 
        สร้างกลไกในการดูแล เด็ก สตรี อย่างเป็น 
         ระบบ 
  3.3 ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันป้องกัน และแก้ไข 
        ปัญหาอย่างจริงจัง  
   
 
 

/3.5 ส่งเสริม... 
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ปัญหา และความต้องการ แนวทางการแก้ปัญหา 

  3.4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ    
  3.5 การดูแลผู้สูงอายุที่ติดเตียง  
  3.6 การดูแลผู้สูงอายุที่ติดเตียง  
  3.7 ปัญหาขยะอันตรายในต าบล/หมู่บ้าน มีจ านวน 
        มาก อาจส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ 
        ของประชาชน 
  3.8 สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง/ฟ้ืนฟู ดา้น 
        ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม  
  3.9 ปัจจุบันมีการตัดไม้ท าลายป่าเป็นจ านวนมาก 
        ท าให้ไม่มีต้นไม้ เพ่ือชะลอน้ า จึงเกิดน้ าป่าไหล 
        หลากบ่อยครั้งเนื่องจาก ท าให้เกิดความสูญเสีย 
        ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  3.10 เพ่ิมศักยภาพ อพปร. / สนับสนุนอุปกรณ์ต่างๆ  
          ปัจจุบันยังมีไม่เพียงพอ 
  3.11 ประชาชนมีรายได้น้อยไม่เพียงพอและว่างงาน 
          จ านวนมาก 
  3.12 เกษตรกรส่วนใหญ่มีรายได้น้อยเนื่องจาก 
          ไม่มีความรู้ทางด้านการเกษตร และ 
          ท าการเกษตรที่เหมือนกันไม่มีความหลากหลาย 
  3.13 ปัจจุบันปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดไปยัง 
          เด็กเยาวชนและประชาชนรวดเร็ว  
          สืบเนื่องมาจากการว่างงาน ปัญหาครอบครัว 
          ส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ เช่น อาชญากรรม  
 
 

ด้านที่ 4 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
  4.1 สนับสนุนค่าตอบแทนผู้สอนโรงเรียนตาดีกา  
  4.2 สนับสนุนแบบเรียนกุรอ่านให้กับเยาวชน  
        (กีรออาตี)  
  4.3 ปัจจุบันเด็กขาดการเรียนรู้ด้านการอ่านกรุอาน 
        อย่างถูกต้อง 
  4.4 ส่งเสริมการศึกษาด้านอาชีพให้มาก  
  4.5 ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม  
          กับบริบทของผู้เรียน 
 

  3.4 จัดหาเครื่องเจาะตรวจมาลาเรีย,เครื่องพ่น 
        ควันก าจัดยุง 
  3.5 ควรส่งเสริมกิจกรรมของผู้สูงอายุอย่าง 
        ต่อเนื่องและมีการเยี่ยมเยือนผู้สูงอายุติดเตียง 
        เพ่ือเพ่ิมขวัญก าลังใจให้แก่ผู้สูงอายุ 
  3.6 ควรจัดให้มีศูนย์คัดแยกขยะอันตรายเพ่ือน าไป 
        ก าจัดให้ถูกวิธี  
  3.7 จัดตั้งศูนย์เครือข่ายเพ่ือเฝ้าระวัง/ฟ้ืนฟู    
        ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  3.8 ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกป่าทดแทนเพ่ือ 
        เพ่ิมพ้ืนที่ป่าสีเขียวในพ้ืนที่จังหวัดยะลา 
  3.9 จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมศัยกภาพของ อพปร.ทุกปี 
        และสนับสนุนอุปกรณ์ที่หน่วยยังขาดแคลน 
  3.10 อบรมให้ความรู้ในด้านการอาชีพเพ่ือใช้เป็น  
         การประกอบอาชีพเสริม 
  3.11 ส่งเสริมอาชีพและให้ความรู้กับเกษตรกร  
          และประชาชน ท าการเกษตรภายใต้ 
          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.12 จัดคลินิกเคลื่อนที่เก่ียวกับการเกษตรเพ่ือ 
          ให้ประชาชนในอ าเภอต่างๆ ได้ปรึกษาเรื่อง 
          การเกษตรได้ง่ายยิ่งขึ้น 
  3.13 ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา เพ่ือให้เด็ก 
          เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็น 
          ประโยชน์ไม่หันไปเสพยาเสพติด 
 

ด้านที่ 4 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
  4.1 จัดตั้งกองทุน จัดหารายได้เพ่ือเป็น 
        ค่าตอบแทนผู้สอนโรงเรียนตาดีกา 
  4.2 จัดอบรมให้ความรู้ในการอ่านกรุอานตลอดจน 
        สนับสนุนสื่อการเรียนต่างๆ 
  4.3 จัดอบรมผู้ที่มีความสนใจจะศึกษาด้านการ 
        อาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ตนเองในอาชีพต่างๆ 
  4.4 ศึกษาข้อมูลความต้องการของหลักสูตร 
        การเรียนกับนักเรียน และครูในสถานศึกษา 
         ต่าง ๆ แล้วน ามาพัฒนาหลักสูตรตามความ 
         ต้องการของผู้เรียน 
   

/4.5 ส่งเสริม... 
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/4.2.2 สรุปปัญหา... 
 
 

ปัญหา และความต้องการ แนวทางการแก้ปัญหา 

  4.5 ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม  
          กับบริบทของผู้เรียน 
  4.6 ส่งเสริมให้นักเรียนได้แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
        ในระดับต่างๆ  
  4.7 เด็กเล็ก เด็กด้อยโอกาส โดยเฉพาะในพ้ืนที่นอก 
         เขตเมืองส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาการทางด้าน   
         สติปัญญาค่อนข้างช้า  ส่วนหนึ่งเกิดจากการ 
         รับประทานอาหารไม่ครบทุกมื้อ อีกท้ัง 
       สภาพแวดล้อมต่างๆ ในการกระตุ้นยังไม่พร้อม 
 
ด้านที่ 5 การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์และการท่องเที่ยว  
      จงัหวัดยะลาในปัจจุบันนักท่องเที่ยวลดน้อยลง 
ท าให้ประชาชนในพ้ืนที่ขาดรายได้จากการท่องเที่ยว 
ไปด้วย และควรพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 

  4.5 ส่งนักเรียนในพ้ืนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง 
        วิชาการในระดับต่างๆ 
  4.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้เดก็เล็ก เด็กด้อยโอกาส   
        ได้รับการพัฒนาด้านสมอง สติปัญญา ให้ได้ 
        ตามเกณฑ์และมีคุณภาพชีวิตที่ดีและผลการ 
        เรียนอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
ด้านที่ 5 การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์และการ
ท่องเที่ยว  
  5.1 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
        ในจังหวัด (หลากหลายภาษา)  
  5.2 ปรับภูมิทัศน์ พัฒนาจุดชมวิวริมทาง          
        (ธารโต –เบตง) 
  5.3 จัดให้มีป้ายบอกทางให้ชัดเจน สวยงาม           
        (แหล่งท่องเที่ยว) 
  5.4 ปรับตลิ่งแม่น าปัตตานี (กรงปินัง) ท าเป็น 
        แหล่งท่องเที่ยว 
  5.5 ปรับภูมทิัศน์ ศาลาดูพระจันทร์,บ่อน้ าร้อน 
        เบตง ฟ้ืนฟูอัตลักษณ์ด้านวัฒนธรรม(ดิเกฮูลู)  
  5.6 พัฒนาเส้นทางข้ึนไปชมทะเลหมอก 
        อัยเยอร์เวง   อ าเภอเบตง 
  5.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่อัตลักษณ์ 
        และประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
  5.8 จัดให้มีการรณรงค์ให้ชาวจังหวัดยะลา         
        หันมาใช้ป้ายทะเบียนรถ  ยะลา – เบตง 
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    4.2.2 สรุปปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 8 อ าเภอ  (ภาพรวมจังหวัด) ดังนี้   
 
ล าดับที่ ด้าน ปัญหา ความต้องการ / แนวทางแก้ไข 

1 เศรษฐกิจ 1.1 ครัวเรือนยากจนเนื่องจากขาดอาชีพ   
     เสริมอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมรายได้  
      มีรายได้น้อยไม่เพียงพอต่อรายจ่าย      
      เยาวชนว่างงาน เกิดภาวะหนี้สิน 

- แก้ไขปัญหาการว่างงานและส่งเสริมอาชีพ 
  เพ่ือเพ่ิมรายได้ ให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ    
  สร้างอาชีพเสริมให้กลุ่มสตรีและเยาวชน   
  เน้นด้านปศุสัตว,์ ด้านการเกษตร, การตัดเย็บ 
  เสื้อผ้า, ท าขนม, ช่างซ่อมมอเตอร์ไซด์,  
  ซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า เป็นต้น 

2 ความมั่นคง 2.1 การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
      ทุกรูปแบบ 

- ส่งเสริมความรู้เรื่องยาเสพติด ปรับทัศนคติ 
  ในด้านความคิดและความเชื่อ 
- เสริมสร้างอาชีพเยาวชนและกลุ่มเสี่ยง 
  ในพ้ืนที่ 
- ตรวจเยีย่มเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ 
- จัดกิจกรรมด้านกีฬา และจัดทัศนศึกษาดูงาน    
  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้จากกลุ่ม 
  ที่ประสบความส าเร็จ 

  2.2 ผู้ก่อการร้ายยังเคลื่อนไหว 
      อยู่อย่างต่อเนื่อง ประชาชน 
      หวาดระแวงกับสถานการณ์ 
      ความไม่สงบในพื้นที่ 

- ใช้กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา ท าความเข้าใจ  
  ลดความหวาดระแวง สร้างความเป็นธรรม     
  เพ่ิมความเข้มแข็งในการดูแลความ 
  ปลอดภัยในชุมชนให้มากขึ้น 
- เยี่ยมเยียนผู้น าทางศาสนาเสริมสร้าง 
  ความสามัคคี 
- อบรมให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชนเกี่ยวกับ 
  บทบาท อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด 

3 
 

สังคมและ
คุณภาพ

ชีวิต 
 

3.1 ระดับการศึกษาต่ า เนื่องจาก 
       ขาดทุนการศึกษาและไม่เห็น 
      ความส าคัญของการศึกษา และ 
      บุคลากรทางการศึกษามีน้อย 

- ส่งเสริมการเรยีนระบบ ก.ศ.น. ให้ทั่วถึง และ   
  แนะแนวสง่เสริมความรู้ในเรื่องการศึกษาต่อ   
  สร้างทัศนคติให้เยาวชนตระหนักถึงการศึกษา 

3.2 ขาดอุปกรณ์การเรียน การสอน - สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน  
  ของเด็กก่อนวัยเรียน ซ่อมแซมและต่อเติม 
  อาคารเรียนที่ช ารุด 

3.3 ผู้ป่วยติดเตียงในพื้นท่ี - สนับสนุนและดูแลผู้ป่วยติดเตียง 
4 ทรัพยากร 

ธรรมชาติ
และ

สิ่งแวดล้อม 
 
 

4.1 ปัญหาการขาดแคลนน้ าทั้งทาง  
      ด้านการเกษตรและการบริโภค  
       ปัญหาภัยแล้ง 

- ขุดลอกคูระบายน้ า สร้างฝายชะลอน้ า  
  เพ่ือการเกษตร ส่งเสริมการปลูกป่าทดแทน  
  รณรงค์การดูแลป่าและต้นน้ า 

  
 
 
 
 

   /4.2 ปัญหาด้าน... 
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ล าดับที่ ด้าน ปัญหา ความต้องการ / แนวทางแก้ไข 
 
 
 

 4.2 ปัญหาด้านขยะ ขาดการดูแล 
      สิง่แวดล้อม ขยะล้นชุมชน ไม่มี 
       ที่ก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 

- ส่งเสริมการบริหารการจัดการขยะอย่าง 
  ถูกวิธ ีฟ้ืนฟูและรักษาสิ่งแวดล้อมชุมชน    
  รณรงค์การรักษาความสะอาดในพ้ืนที่ 

5 
 
 
 

โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 
 

5.1 เนื่องจากถนนหนทางเป็นหลุม 
      เป็นบ่อ การสัญจรไปมาไม่สะดวก 
       สะพานช ารุดไม่สะดวกในการสัญจร  
      ไปมาขนส่งสินค้าทางการเกษตร     
       และอาจท าให้เกิดอันตรายในชีวิต 
      และทรัพย์สินได้ 

- ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือใช้ 
  ในการสัญจรและขนส่งพืชผลทางเศรษฐกิจ   
  ซ่อมแซมสะพานที่ช ารุดเสียหาย เพ่ือให ้
  ราษฎรได้ใช้สัญจร 

5.2 ปัญหาแสงสว่างตามถนน เนื่องจาก 
       ระบบไฟฟ้าไม่ทั่วถึงและช ารุด  
       บางช่วงเป็นเส้นทางเปลี่ยวท าให้ 
      เสี่ยงต่อการเดินทาง 

- ติดตั้งไฟ ตามเสน้ทางให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
- ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในบริเวณจุดส าคัญที่มี 
  การสัญจรไปมา 

5.3 ขาดสถานที่ใช้ในการประชุมและ 
      ท ากิจกรรมภายในหมู่บ้าน 

- ปรับปรุงซ่อมแซม / สร้างอาคาร 
  อเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน 

6 การบริหาร
จัดการ 

6.1 ผู้น าขาดความสามัคคี ขาดความ 
      ร่วมมือจากประชาชนในพ้ืนที่  
      เยาวชนไม่ให้ความร่วมมือ 

- มีการพูดคุยชี้แจงแบบใกล้ชิดระหว่าง 
  ประชาชนกับผู้น าชุมชน 

6.2 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารไม่ทั่วถึง - การจัดให้มีเสียงตามสาย ศูนย์วิทยุ  
  เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีรับรู้ข่าวสาร 
  ไดท้ั่วถึงมากข้ึน มีการเผยแพร่ข่าวสาร 
  ของทางราชการให้ประชาชนทราบ 

6.3 ขาดการให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
       เสริม และการจัดท าบัญชี 
      ครัวเรือน 

- จัดอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะต่อ 
  ประชาชนในพื้นท่ี ให้ประชาชนได้รู้จัก 
  การจัดท าบัญชีครัวเรือน 
 

 

 ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดยะลา  4  ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา โดยใช้ 
เทคนิค SWOT  Analysis/Demand (Demand Analysis) / Global Demand และ Trend 
จุดแข็ง (Strength)   

1. มีพ้ืนที่เกษตรกรรมที่อุดมสมบูรณ์ 
2. มีสถาบันการศึกษาทุกระดับ มีความหลากหลาย เอ้ือกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์ และความต้องการของ 
    ของท้องถิ่น มีการบูรณาการการศึกษาระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด และทุกภาคส่วน  
    มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีสถาบันการศึกษาท่ีเป็นศูนย์ภาษามาลายู    
    ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาอาหรับ 
3. เป็นจังหวัดที่มีผังเมืองสวยงาม มีความสะอาด คนอายุยืนและมีอ าเภอติดชายแดนประเทศ 
    เพ่ือนบ้าน 

 
/4. มีทรัพยากร... 
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4. มีทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นแหล่งสวยงามตามธรรมชาติ อาทิ ทะเลสาบ และป่าฮาลา บาลา  
    จุดชมวิวทะเลหมอกอัยเยอร์เวง ซึ่งพร้อมที่จะมีการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
    ที่สมบูรณ์แบบ 
5. มีแหล่งประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และสถานที่ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม    
    โบราณสถาน โบราณวัตถุ เช่น พระพุทธไสยาสน์ วัดคูหาภิมุข พระมหาธาตุเจดีย์ อุโมงค์ปิยะมิตร 
6. มีสถานที่ออกก าลังกายเสริมสุขภาพที่ดีและท่ัวถึง 
7. มีโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้า ซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมทั่วไป ประกอบการผลิต ส่งหรือจ าหน่ายไฟฟ้า  
    จ านวน 4 โรงงาน ซึ่งแบ่งออกเป็น โรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานน้ า จ านวน 2 โรงงาน    
    และผลิตกระแสไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงชีวมวล จ านวน 2 โรงงาน สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้  
     130 ก าลังวัตซ์ เพียงพอต่อการใช้งานในจังหวัดยะลา 
8. มีต้นน้ าและทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ 
9. มีแหล่งแปรรูปสินค้าด้านการเกษตรและการประมงน้ าจืดที่มีคุณภาพ 
10. มีแหล่งผลิตสินค้า OTOP ที่หลากหลาย และมีผลผลิตทางการเกษตรที่ข้ึนชื่อ 
11. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอิสระในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ 
      การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลังและมีความใกล้ชิด และเข้าใจในบริบทของท้องถิ่น 

 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. เกษตรกรขาดความรู้ ความสามารถในการเพาะปลูก ให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพและตรงตาม 
    ความต้องการของตลาด การใช้พ้ืนที่และการบริหารจัดการทางการเกษตรยังไม่เหมาะสม 
2. ศักยภาพของเกษตรกรด้านเทคโนโลยีด้านการผลิตและการแปรรูปมีน้อย 
3. การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจการเกษตรไม่เข้มแข็ง 
4. ขาดการพัฒนาด้านการตลาด และแหล่งกระจายสินค้าการเกษตร และขาดความรู้ในการบริหาร 
    จัดการสินค้า 
5. จังหวัดยะลา ขาดความมั่นคงด้านอาหาร เนื่องจากจะต้องน าสินค้าด้านอาหารที่จ าเป็นในการ 
    ด ารงชีพจากต่างจังหวัด เช่น ข้าวสาร ผัก 
6. สถานที่ท่องเที่ยวทั้งในด้านเชิงนิเวศ และเชิงวัฒนธรรม ขาดการดูแล ช ารุด แหล่งท่องเที่ยวไม่ได้ 
    รับการประชาสัมพันธ์เท่าที่ควร โครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
    ไม่ได้มาตรฐานการท่องเที่ยว 
7. ขาดการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวที่มีประสิทธิภาพ 
8. การคมนาคมขนส่งและโครงสร้างพ้ืนฐานของจังหวัดยะลา ยังขาดความพร้อมในการรองรับการ 
    ท่องเที่ยวและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร เช่น การเดินทางสู่เมืองชายแดนผ่านอ าเภอเบตง  
    มีข้อจ ากัดของสภาพภูมิประเทศที่เป็นภูเขาสลับซับซ้อน ใช้เวลาในการเดินทางมาก ไม่สะดวก 
9. นักเรียนในระดับประถมศึกษาบางส่วนอ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ได้ ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ 
    ทางการเรียนที่ต่ า 
10. ประชาชนวัยแรงงาน ว่างงานเพราะเลือกงาน และขาดแหล่งประกอบการด้านอุตสาหกรรม  
      โรงงาน รองรับแรงงานและขาดแรงงานที่มีทักษะ 
11. ประชาชนมีปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญ คือ มีอัตราป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสูง และโรคเบาหวาน  
      ที่มีแนวโน้มที่สูงขึ้น และมีอัตราป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสูง 
12. ขาดการใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่นาร้าง ซึ่งมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน 

 

/โอกาส... 
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โอกาส (Opportunity) 

1. รัฐบาลมีนโนบายและจัดสรรงบประมาณในการช่วยเหลือพ้ืนที่เป็นจ านวนมาก 
2. กระแสนิยมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศเป็นโอกาสในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและรูปแบบการ 
    ท่องเที่ยวใหม่ๆ รวมทั้ง การพัฒนาสินค้าและบริการของชุมชน โดยเฉพาะการผลิตสินค้าท่ี 
    ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ปริมาณความต้องการอาหารของประชากรโลกเพ่ิมข้ึน และนโยบายเรื่องความม่ันคงด้านอาหาร 
    ของกลุ่มประเทศตะวันออกลาง (อาหารฮาลาล) 
4. รัฐบาลมีนโยบายที่เอื้ออ านวยต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และการแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 
    ในพ้ืนที ่3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ คือ นโยบายการพัฒนาเมืองต้นแบบในพ้ืนที่ชายแดนใต้  
    อ าเภอเบตง หนองจิก และสุไหงโกลก 
5. ความทันสมัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้การเข้าถึงเรียนรู้ท าได้ง่ายขึ้น 
6. กระแสการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดความเปลี่ยนแปลงสภาวะของโลก 
7. มีศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นหน่วยงานสนับสนุนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 
อุปสรรค (Threat) 

1. เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ มีความถ่ีในการเกิดขึ้น แต่การเกิดเหตุแต่ละครั้งความรุนแรงเพิ่มข้ึน  
              ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการลงทุนของนักลงทุน นักท่องเที่ยวขาดความเชื่อมั่นต่อความปลอดภัยใน 

    ชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ความไม่ต่อเนื่องของรัฐบาล ท าให้นโยบายด้านการพัฒนาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ปรับเปลี่ยนไป  
    ส่งผลกระทบในด้านความเชื่อมั่นและการก าหนดทิศทางของการลงทุน 
3. มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและปัญหาอาชญากรรมจากพ้ืนที่ใกล้เคียง ชายแดนและพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
4. ปัญหาภัยธรรมชาติ ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของโลก 
5. ระเบียบกฎหมายที่เป็นข้อกีดกันทางการค้าระหว่างประเทศ 
6. การบังคับใช้กฎหมายบางฉบับไม่เอ้ืออ านวยต่อการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม 
7. กฎหมายที่บังคับใช้กับท้องถิ่นบางฉบับไม่เอ้ืออ านวยต่อการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม 
    และท่ัวถึง  

 

    จากการวิเคราะห์ศักยภาพในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ด้วย เทคนิค  
Swot Analysis มาผนวกกับน ายุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน, ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด, ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ อบจ.ยะลา มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล มาพิจารณาเพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ภายใต้วิสัยทัศน์ “พัฒนาองค์กร พัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพ
ชีวิตมั่นคง” โดยก าหนดพันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
     1. พันธกิจ 

1.1  ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งขององค์กรและทรัพยากรมนุษย์ 
 1.2   ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.3   ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้เสียโอกาสและผู้พิการให้มีคุณภาพชีวิต   
                  สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมที่ดี 
 1.4   ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อยู่อย่างยั่งยืน 
 

/1.5 เสริมสร้าง... 
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 1.5   เสริมสร้างการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.6   ส่งเสริมและสนับสนุนสุขภาพอนามัยและสวัสดิการสังคมของประชาชนทุกกลุ่มวัย 
 1.7   พัฒนาและปรับปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เพ่ือรองรับการขยายตัว 
                     ของเศรษฐกิจ 
 1.8    ส่งเสริมการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
 1.9   ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการกีฬาให้มีคุณภาพ 
 1.10 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์  ศาสนา  ศิลปะ  วฒันธรรม  ขนบธรรมเนยีม  จารตีประเพณี   
                   และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1.11 ส่งเสริมคุณค่าอัตลักษณ์ของท้องถิ่นและการเรียนรู้อัตลักษณ์ของประเทศเพ่ือนบ้าน 
 1.12 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดยะลา  ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและวิถีชีวิต 
                  อันดีงามของประชาชนในท้องถิ่น 
 

     2. เป้าประสงค์ 
 2.๑  บุคลากรมีศักยภาพ องค์กรมีความเข้มแข็ง การบริหารงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   

2.๒   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2.๓  เศรษฐกิจของจังหวัดยะลาขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
2.๔  ประชาชนได้รับการศึกษาและการกีฬาที่มีคุณภาพ 
2.๕  ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
        ได้รับการอนุรักษ์ และคงอยู่อย่างยั่งยืน 
2.๖  ประชาชนรู้คุณค่าอัตลักษณ์ของท้องถิ่นและสามารถเรียนรู้อัตลักษณ์ของประเทศเพ่ือนบ้าน  
2.๗  นักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวในจังหวัดยะลาเพ่ิมมากขึ้น 

 
     3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาองค์กร มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1.1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ 
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
1.3 ส่งเสริมศักยภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 2.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
       เพ่ือรองรับการขยายตัว ของเศรษฐกิจ 
 2.2 ส่งเสริมการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
 2.3 สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก 

ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 เสริมสร้างสุขอนามัยและสวัสดิการสังคมให้แก่ประชาชน 
 3.3 เสริมสร้างการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ฯลฯ 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที่ 4... 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 4.1 พัฒนาและปรับปรุงการศึกษาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับอาเซียนทั้งในระบบ  
      นอกระบบ  และตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น 
4.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา และสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 

ฯลฯ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวและอัตลักษณ์ มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
5.1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวจังหวัดยะลา 
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ 
      ของชุมชน อัตลักษณ์อาเซียน และเผยแพร่วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
      ของประเทศเพ่ือนบ้าน 
5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนที่มีวิถีชีวิตที่แสดงถึงอัตลักษณ์  
      วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 

ฯลฯ 
 

 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   

ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 4 พ.ศ.2552) และ
กฎกระทรวง (พ.ศ.2541) ออกตามความในมาตรา 45 (8) แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.
2540 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
(แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549) และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง โดยแบ่งภารกิจออกเป็น ๗ ด้าน ดังนี้ 
  1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
             1.1  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 

     1.2  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง 
            องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

1.3  การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
1.4 การจัดให้มีสังคมสงเคราะห์และการสาธารณูปการ  

     1.5  การจัดให้น ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร                           
     1.6  การจัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก 
     1.7  การจัดให้มที่าข้าม ที่จอดรถ และตลาด 

        
 

2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
2.1  การจัดการศึกษา 
2.2  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกัน 
       และควบคุมโรคติดต่อ 
 

/2.2 การป้องกัน... 
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2.3  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา 
       และผู้ด้อยโอกาส 
2.4  การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ 

      2.5  การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  
             สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
      2.6  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
      2.7  การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจ 
     ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     3.1  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
     3.2  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

                          3.3  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย 
                          3.4  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                          3.5  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
                          3.6  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน 
                                 และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                          3.7  การวางผังเมือง 

 

4.  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจ 
     ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

4.1  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และประสานการจัดท า 
        แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
4.2  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
4.3  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4.4  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการท ากิจการไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ 
        ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

 

5.  ด้านการบริหารจัดการ   และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
      มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 5.1  การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      5.2  การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชนจ์ากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
          และสิ่งแวดล้อม 

 5.3  การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
 5.4  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
 5.5  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
 

6.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ 
     ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
6.2  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
6.3  การจัดการศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญา 
       ท้องถิ่นหรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

/7. ด้านการ... 
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7.  ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
     และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกจิที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

7.1  การสนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
7.2  สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนใน 
       การพัฒนาท้องถิ่น 
7.3  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบล และราชการ 
       ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
7.4  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 

  ภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาที่ถูกก าหนดขึ้นโดยนโยบายผู้บริหาร  ซึ่งนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาเมื่อคราวเข้ารับต าแหน่ง ผนวก
กับนโยบายที่ได้ก าหนดเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันและแนวนโยบายแห่งรัฐ ในการปฏิรูป
ประเทศให้ทุกภาคส่วนราชการเป็นองค์กรที่โปร่งใสปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น ตลอดจนสอดคล้องกับ
แนวนโยบายในการปฏิรูปประเทศไปสู่ยุคดิจิตอล ขับเคลื่อนนโยบาย THAILAND 4.0 ปรากฏตามนโยบาย
ดังต่อไปนี้ 
 1. ด้านการบริหารจัดการ 
   1.1  สนับสนุนและส่งเสริมการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล โดยยึดหลักการท างานภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมและการบูรณาการ มีแผนปฏิบัติการที่แน่ชัด โปร่งใส สามารถตรวจสอบติดตามผลได้ใน 
ทุกขั้นตอน 
   1.2  สนับสนุนการบริหารงานแบบบูรณาการของผู้ว่าราชการจังหวัด  เพ่ือให้การบริหารจัดการ
บ้านเมืองของจังหวัดยะลา เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

 1.3  สนับสนุนและส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้เป็นศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีและ 
การสื่อสารของท้องถิ่นทุกรูปแบบ รวมทั้งการเชื่อมโยงข้อมูลการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาล 
      1.4  เร่งรัดพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร์ก าลังคน เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ และจิตส านึกในการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวดเร็วทันเวลา ตรงตามความต้องการของประชาชน 
    1.5  ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนใน 
การพัฒนาจังหวัดในทุก ๆ ด้าน 
   1.6  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานในเชิงรุก โดยจัดเตรียมเครื่องมือเครื่องใช้ ยานพาหนะ วัสดุอุปกรณ์ 
ต่าง ๆ ให้พร้อมที่จะสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัดและคุ้มค่า 

 
       2. ด้านการพัฒนา “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” และแก้ไขปัญหาของประชาชน 

  2.1  แนวนโยบายทั่วไป คือมุ่งเน้นการพัฒนาแบบยั่งยืน โดยยึดหลักว่า “การสร้างความเจริญ
ต้องคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” 
  2.2  สนับสนุนการพัฒนาภายใต้นโยบายของกระทรวงมหาดไทย และโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
 

/2.3 นโยบาย... 
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  2.3  นโยบายการพัฒนาเฉพาะด้าน แยกได้ดังนี้ 
        2.3.1. ด้านการบริการและการท่องเที่ยว 
                  การท่องเที่ยว คือ หนทางส าคัญของการน ารายได้กระแสเงินสดเข้าสู่จังหวัดและ
ประเทศ จึงควรเพิ่มความหลากหลายของรูปแบบการให้บริการและการท่องเที่ยว และการยกระดับความสามารถ
ในการแข่งขันของภาคบริการและการท่องเที่ยว ดังนี้ 
   -   ปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานอันจ าเป็นต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพ และส่งเสริม 
ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยี และโครงสร้างพื้นฐานของประชาชนในท้องถิ่น 

-  สนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันพัฒนายุทธศาสตร์ เพ่ือให้เป็นแหล่งสร้าง 
รายได้เงินตราต่างประเทศและรายได้ของท้องถิ่น เช่น การท่องเที่ยว การศึกษาการรักษาพยาบาล การส่งเสริม
สุขภาพ การกีฬาและนันทนาการ 
    -   สนับสนุนให้มีการเร่งพัฒนาผู้ประกอบการด้านบริการให้มีความรู้ และทักษะทั้งด้าน
ภาษา มาตรฐานการบริการและการจัดการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
    -   เร่งฟื้นฟูระดับความสัมพันธ์และความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือให้ยะลาเป็น
ประตูผ่านหลักของการท่องเที่ยวในด้านการตลาด การขนส่ง การลงทุน การบริหารจัดการรวมถึงการขจัดอุปสรรค
ในการท่องเที่ยว 
    -  บริหารจัดการท่องเที่ยวโดยใช้กลยุทธ์การตลาดเชิงรุก โดยสร้างกิจกรรมท่องเที่ยวทั้ง
ระดับภายในประเทศและระหว่างประเทศ เชื่อมโยงกับวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดเล็กและธุรกิจชุมชน พัฒนา
คุณภาพบริการท่องเที่ยวเข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
    -   เร่งพัฒนา บูรณะ ฟื้นฟูมรดกและสินทรัพย์ทางวัฒนธรรม ทั้งในเขตเมืองและนอก
เมือง เพ่ือให้เกิดแหล่งท่องเที่ยวใหม่ สร้างแหล่งจับจ่ายซื้อขายสินค้าของนักท่องเที่ยว โดยจะส่งเสริมบทบาท
เอกชนร่วมกับชุมชนในการรักษาแหล่งท่องเที่ยว และวิถีชีวิตให้อยู่ในสภาพเดิมอย่างต่อเนื่อง 
    -  เพ่ิมความหลากหลายของการท่องเที่ยวในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
การท่องเที่ยวเพ่ือสุขภาพ รวมทั้งการท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม โดยส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่ 
และให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยว และการพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
    -  เพ่ิมมาตรการอ านวยความสะดวก สร้างความปลอดภัย และป้องกันการเอาเปรียบ
นักท่องเที่ยว รวมทั้งเร่งรัดการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของนักท่องเที่ยวอย่างจริงจัง 
   -  ปรับปรุงและส่งเสริมกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยน าเทคโนโลยีช่วยในการพัฒนา ให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล (THAILAND 4.0) 
 
     2.3.2.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการส่งเสริมอาชีพของประชาชน 
   -  จะสนับสนุนส่งเสริมโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ การจัดตั้งศูนย์จ าหน่ายสินค้า
ชุมชน การเกษตรอินทรีย์ การส่งเสริมอาชีพตัดเย็บเสื้อผ้าและอ่ืน ๆ เพื่อเพ่ิมรายได้ต่อครัวเรือนให้สูงขึ้นทุกปี 
รวมถึงการสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการลงทุนภาคเอกชนมากยิ่งข้ึน 
   -  ส่งเสริมการจัดตั้งตลาดกลางการเกษตรเพ่ือส่งเสริมสินค้าของชุมชน 

-  ส่งเสริมจัดตั้งกองทุนผู้มีฐานะยากจน เพ่ือส่งเสริมให้สามารถประกอบอาชีพ 
และพ่ึงตนเองได้ 
    -  ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์แสดงสินค้า OTOP และผลิตภัณฑ์อาหาร HALAL เพ่ือขยาย
ตลาดการค้า และเพ่ิมโอกาสให้ประชาชน ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้สถานที่ดังกล่าว เป็นลานวัฒนธรรมของ
จังหวัดยะลา 
                                                                                                                   /-สนับสนุน... 
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    -   สนับสนุนส่งเสริมให้มีผู้ประกอบการรายใหม่ SMEs  
    -   ส่งเสริมการค้าชายแดน 
    -   ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกพืชเศรษฐกิจเมืองหนาว (ไม่ผลและไม้ดอก) 
     2.3.3. ด้านการศึกษา ศาสนา สังคม วัฒนธรรม สังคมสงเคราะห์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   -   จะให้ความส าคัญเรื่องการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมด้าน
ศาสนาทุกศาสนา การส่งเสริมวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือบรรลุสู่ความเป็น “บ้านเมืองน่าอยู่” และการ 
“เชิดชูคุณธรรม” เพ่ือท าให้จังหวัดยะลาเป็น “สังคมแห่งความสมานฉันท์และการเอ้ืออาทร” 
   -   ส่งเสริมและสนับสนุนจารีตประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
    -   สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล เจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญ
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
    -  ให้มีการจัดตั้งกองทุนเกี่ยวกับการศึกษาให้กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายได้ศึกษา
ถึงระดับปริญญาตรี ในแต่ละเขตพ้ืนที่ อบจ. 24 เขต ๆ ละ 1 ทุน 
    -   สนับสนุนการจัดการศึกษาภาษาท่ีสอง เพ่ือสามารถสื่อสารรองรับธุรกิจการค้า
ชายแดน และภาคบริการ 
    -   การสร้างความเป็นเลิศแก่เยาวชน สนับสนุนส่งเสริมบุคคลผู้ท าความดีแก่สังคม 
    -   การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
       2.3.4. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   -   ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายคมนาคม ขนส่งและสื่อสารบนพ้ืนฐาน
ของการเก้ือหนุนการผลิต การสร้างงานและสร้างรายได้ในท้องถิ่น 
   -  พัฒนาระบบสื่อสารโทรคมนาคมให้ทันสมัยและทั่วถึง เพื่อประโยชน์ในการรับส่ง
ข่าวสาร การติดต่อสารสนเทศต่าง ๆ ไปสู่ประชาชน เชื่อมโยงกับต่างประเทศ และรองรับต่อการเปิดเสรีในธุรกิจ
โทรคมนาคม 
    -  จะสนับสนุนการสร้างและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ การสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ ให้ทั่วถึง 
    - จัดให้มีการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
   -  จัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
    -  จัดให้มีการบ ารุงทางระบายน้ า 
    -  จัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
                                                       

     2.3.5.  ด้านการกีฬา และนันทนาการ 
   -   ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาระดับชุมชนและโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ และเป็น
จุดเริ่มต้นของการพัฒนาสู่กีฬาเพ่ือสุขภาพ และกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศยิ่งขึ้น โดยสนับสนุนบทบาทของภาคเอกชน
ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนากีฬา 
   -   ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับประเทศ และระดับนานาชาติอย่างเป็น
ระบบ เพื่อสร้างเกียรติภูมิแก่ประเทศ และความภูมิใจของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อ
กีฬา 
    -   จัดให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
    -   สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ 
 

 

 

/2.3.6 ด้านการ... 
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  2.3.6.  ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
   - สนับสนุนและส่งเสริมในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภายใต้นโยบายเร่งด่วน 
โดยหลักการป้องกันน าหน้าการปราบปราม ผู้เสพต้องได้รับการรักษา ผู้ค้าต้องได้รับการลงโทษ 
 

  2.3.7.  ด้านสาธารณสุข 
   -  สนับสนุนการสร้างสุขภาพของประชาชน โดยเน้นหลักการบูรณาการกับหน่วยงานอื่น
ที่เก่ียวข้อง 
   -  สนับสนุนนโยบายการประกันสุขภาพและคุ้มครองด้านสุขภาพของประชาชนให้ได้ 
มาตรฐาน 
    -  สนับสนุนการควบคุมและป้องกันโรคและสิ่งเสพติด ที่ก่อให้เกิดปัญหากระทบต่อ
สังคมอย่างจริงจังในเชิงรุก 
 

  2.3.8.   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    นโยบายในการฟื้นฟูสภาพและคุณภาพการป้องกันการเสื่อมโทรมหรือการสูญสิ้นไป 
การน ากลับมาใช้ใหม่ ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ ให้เอื้อต่อการด ารงชีวิต เกิดความ
สมดุลในการพัฒนา และเป็นรากฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
   -  บริหารและจัดการสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชวีภาพ 
แบบบูรณาการ ในการก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลรวม และการดูแลระบบน้ าเสียรวม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
และการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนท้องถิ่น 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ในการควบคุมและ  
ก าจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    - สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของคนไทย  
ส าหรับการแสวงการบริการจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
ทุกแหล่ง รวมถึงการน าสิ่งของหรือเศษวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ใหม่ 
 

 2.3.9.   ด้านการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 
   -  ส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลระบบสารสนเทศ (IT) พัฒนาระบบฐานข้อมูล อบจ.  
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  
   -  ส่งเสริมการจัดแอปพลิเคชันเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อราชการ  

- ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และทักษะทางด้าน ICT  แก่บุคลากร ให้สามารถ 
น าองค์ความรู้มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและบริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วและถูกต้อง 
       

  2.3.10  ด้านการป้องกันการทุจริต 
   -  ส่งเสริมสนับสนุนองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรในสังกัด เยาวชน
และประชาชนในพ้ืนที่    
   - สนับสนุนการสร้างกลไกในการตรวจสอบ และให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การด าเนินงานของภาครัฐ 
   - ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกจิตส านึกและค่านิยมการท างานตามหลักธรรมาภิบาล
ให้กับบุคลากรในสังกัด 

 
 

                                                                                                          /ภารกิจหลัก... 
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6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนจังหวดัยะลาจะด าเนินการ 
 

                จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาของพ้ืนที่  ความต้องการประชาชน ภารกิจอ านาจหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และนโยบายผู้บริหาร เพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลาให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล จึงไดก้ าหนดภารกิจหลัก ภารกิจรอง ที่จะต้อง
ด าเนินการ ดังนี้ 
 

ภารกิจหลัก ตามแผนนี้หมายถึง ภารกิจที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา จะต้องปฏิบัติตาม 
กฎหมาย คือ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2552  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 รวมทั้งภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามแผนปฏิบัติการก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งบัญญัติให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้อง
ปฏิบัติ และได้วิเคราะห์ภารกิจตามเทคนิค Swot Analysis แล้ว สมควรสนับสนุนและด าเนินการพัฒนาในล าดับ
ความส าคัญแรก โดยก าหนดภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานโดยเน้นหนักในเรื่องการสร้างทางสาธารณะที่เชื่อมต่อ 
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การก่อสร้างและปรับปรุงทางระบายน้ า  การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า  
การจัดระบบการประปาหมู่บ้าน  และประปาขนาดใหญ่ 
 

2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว  ได้แก่การท่องเที่ยวทางธรรมชาติในเชิงอนุรักษ์       
การท่องเที่ยวเพ่ือสุขภาพ  การท่องเที่ยวเชิงเกษตร  โดยเน้นในเรื่องการปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 
และการบริหารจัดการที่ดี 
 

3. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเน้นความร่วมมือของท้องถิ่นในการ 
จัดระบบก าจัดขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล การบ าบัดน้ าเสีย การพัฒนาสวนสาธารณะ และภูมิทัศน์ต่างๆ รวมทั้ง
การส ารวจ  ศึกษา  และวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

4. การส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมในชุมชน  โดยเน้นหนักให้ประชาชนได้มีโอกาสเรียนรู้ 
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  การเรียนรู้หลักศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นเพ่ือให้อยู่ร่วมกัน
อย่างสงบสุขในสังคมที่มีความแตกต่างทางศาสนาและวัฒนธรรม 

5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร  โดยเน้นหนักด้านการจัดโครงสร้างส่วนราชการ        
เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่  รวมทั้งภารกิจ  งบประมาณและบุคลากรที่จะได้รับการถ่ายโอนจาก
รัฐบาลตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติ  การพัฒนาระบบราชการไปสู่ธรรมมาภิบาล มีความโปร่งใสตรวจสอบได้  
การสร้างชุมชนเข้มแข็ง  การพัฒนาประชาชนให้ตระหนักในสิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบ  รวมถึงการมีส่วนร่วม
รับรู้และร่วมเสนอแนะ ตัดสินใจ 

 

6.  การศึกษานอกระบบการศึกษาทางเลือก  โดยเน้นเรื่องการจัดให้มีห้องสมุดประชาชนการ 
ฝึกอบรมทักษะวิชาชีพและภารกิจด้านการศึกษาอบรม  ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด จะต้องปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  7.  การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลระบบสารสนเทศ  ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต การจัดท าแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดท าแอปพลิเคชั่น เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อราชการ  

 

 
/ภารกิจ... 
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 ภารกิจรอง ตามแผนนี้ หมายถึง ภารกิจที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา จะต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย คือ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2552  
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และภารกิจเร่งด่วนตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งมีความส าคัญเป็น    
ล าดับรอง รวมทั้งภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด สามารถเลือกท าได้โดยอิสระ โดยก าหนดภารกิจรอง
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การส่งเสริมพัฒนาอาชีพและรายได้ และการรวมกลุ่มอาชีพ โดยเน้นหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 

2. การรักษาความสงบเรียบร้อย  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยเน้นหนักด้านการ 
สร้างระบบป้องกันภัยที่มักจะเกิดขึ้นเป็นประจ าทุกปี หรือเกิดบ่อย เช่น อุทกภัย วาตภัย  ปัญหาความขัดแย้งและ
การก่อเหตุวุ่นวายในชุมชน  เป็นต้น 
 

3. การสาธารณสุข  สังคมสงเคราะห์  และสวัสดิการประชาชน  โดยเน้นเฉพาะกิจกรรม 
เสริมจากภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  และสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน และภาคเอกชน 
 

    4.   การส่งเสริมพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของ อบจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/7.สรุปปัญหา... 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้ร่วมกันวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา ให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร โดยได้
วิเคราะห์สภาวะแวดล้อมขององค์กร (Swot Analysis) โดยการวิเคราะห์  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร    
จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ 
ต่อการท างานของบุคลากรในองค์กรในการด าเนินการให้สามารถปฏิบัติภารกิจให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด   
จึงสรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพการบริหารบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strength) 
1. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่ เข้าใจในสภาพ 
    ปัญหาเป็นอย่างดี 
2. บุคลากรในองค์กรมีความรับผิดชอบ และตั้งใจ   
    ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรมีการท างานเป็นทีม และมีอิสระในการ 
    แสดงความคิดเห็น 
4. บุคลากรมีการก าหนดแผนการด าเนินงานในการ 
    ปฏิบัติงาน 
5. องค์กรมีการมอบอ านาจการบริหารตามล าดับชั้น  
    ท าให้การบริหารงานมีความคล่องตัว 
6. องค์กรมีการแบ่งโครงสร้างของงานอย่างชัดเจน  
    ครอบคลุมตามภารกิจอ านาจหน้าที่ 
7. องค์กรมีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอย่าง 
    เพียงพอและต่อเนื่อง 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. บุคลากรขาดภาวะความเป็นผู้น า และศึกษา  
    ระเบียบการปฏิบัติงานน้อยมาก 
2. จ านวนบุคลากรมีไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง 
    ท าให้มีปริมาณงานมากกว่าจ านวนบุคลากร 
3. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 
4. บุคลากรขาดความเชื่อมโยงระหว่างผู้บริหาร 
    ระดับบนและผู้ปฏิบัติงานระดับล่าง 
5. บุคลากรยึดติดค่านิยม ความเชื่อเดิมๆ ไม่ยอมรับ 
    การเปลี่ยนแปลง 
6. บุคลากรบางต าแหน่งไม่ได้น าความรู้มาใช้อย่าง 
    เต็มความสามารถ เนื่องจากกลัวการไม่ยอมรับจาก   
    ผู้บังคับบัญชา 
7. บุคลากรบางรายมีความรู้ไม่ตรงกับภารกิจงาน    
    และมีภาระหนี้สินเกินตัว 
8. บุคลากรขาดความรู้ด้านการอบรมในสายงาน และ 
    ตามภารกิจหน้าที่ 

 
โอกาส (Opportunity) 
1. บุคลากรมีโอกาสเข้าร่วมประชุมแทนผู้บริหารฯ  
    ท าให้ได้รับความรู้ ข้อมูลน ามาประยุกต์ในการ 
    ปฏิบัติงาน 
2. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรและ 
    ความก้าวหน้าในหน้าที่ 
3. องค์กรเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอก 
    องค์กรแสดงความคิดเห็นในทุกๆ เรื่อง 
4. นโยบายของรัฐบาล กฎหมายและระเบียบที่   
    ปรับเปลี่ยน ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 
5. องค์กรยึดนโยบายของรัฐบาล สนับสนุนการ 
    กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้ 
    รวดเร็ว 
 

อุปสรรค (Threat) 
1. ระเบียบ กฎหมายในบางเรื่องยังไม่มีความชัดเจน  
    มีการแก้ไขปรับปรุงอยู่ตลอด 
2. อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อบุคลากร และ 
    ระบบอินเตอร์เน็ตล่าช้า ส่งผลให้ปฏิบัติงานไม่ 
    เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนด 
3. ข้อก าหนดในระเบียบ กฎหมายไม่มีความยืดหยุ่น  
    ท าให้ประชาชนได้รับการดูแลไม่ทั่วถึง 
4. ความไม่เสถียรภาพทางการเมืองส่งผลต่อการ 
    ปฏิบัติงานขององค์กร 
5. นโยบายจ ากัดอัตราก าลังของบุคลากรสายงาน 
    สนับสนุนการปฏิบัติงาน ท าให้งานล่าช้า 
6. สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ ท าให้การ 
    ด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนด าเนินงาน   

 

/จากการ... 
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  จากการวิเคราะห์ศักยภาพการบริหารบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประกอบ
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา จึงก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ออกเป็น 6 ส่วนราชการ และ 1 หน่วยงาน เพ่ือรองรับภารกิจและ
ปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ได้แก่   

1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2) กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๓)  กองแผนและงบประมาณ  
๔)  กองคลัง 
๕)  กองช่าง 
๖)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๗)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
         ทั้งนี้ส่วนราชการดังกล่าวข้างต้น ได้มีการก าหนดกรอบอัตราเพ่ือปฏิบัติตามภารกิจและปริมาณ
งาน ในห้วงเวลา 3 ปี ก าหนดเป็นแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63)   รวมจ านวน
ทั้งสิ้น  268 อัตรา  ประกอบด้วยข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  155 อัตรา  ข้าราชการครู  13  อัตรา  
ลูกจ้างประจ า  ๑5 อัตรา และ พนักงานจ้าง  85  อัตรา ดังนี้ 

1. ก าหนดเพิ่มกรอบอัตราก าลัง 
    เพ่ือรองรับภารกิจการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูลของ อบจ. ระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต การจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดแอปพลิเคชันเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
และปริมาณงานตามโครงสร้างส่วนราชการที่เพ่ิมขึ้น จ าเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านในการปฏิบัติ
ภารกิจ เพื่อสามารถแก้ไขปัญหาด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
ประโยชน์แก่ประชาชน ดังนี้ 

      ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สังกัดส านักปลัดฯ  
    2. ยุบต าแหน่ง จ านวน 30 อัตรา  

    เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องสามารถปฏิบัติตามภารกิจหน้าที่ ได้ตามโครงการ 
แผนงาน และเป้าหมายที่ก าหนด และเพ่ือวางแผนการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พศ.2542 ก าหนดไว้ว่า ในการจ่ายเงินเดือน 
ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างที่น ามาจากเงินรายได้ที่
ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะก าหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบ
ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได ้

2.1 ลูกจ้างประจ า เนื่องจากเกษียณราชการ จ านวน 2 อัตรา ได้แก่ 
 2.1.1 ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องกลขนาดหนัก สังกัด กองช่าง 1 อัตรา 
         ยุบปีงบประมาณ 2561   
2.1.2 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด ส านักปลัดฯ 1 อัตรา 
         ยุบปีงบประมาณ 2562  
 
 

/2.2 พนักงานจ้าง... 
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2.2 พนักงานจ้าง จ านวน 28 อัตรา (กรอบที่ว่าง) ดังนี้ 

           2.2.1  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 20 อัตรา  

                     (1) ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      

          - สังกัดส านักปลัดฯ   จ านวน 1 อัตรา 

          - สังกัดกองคลัง       จ านวน 1 อัตรา 

               - สังกัดกองช่าง  จ านวน 2 อัตรา  

                     (2) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ     จ านวน 2 อัตรา สังกัดกองช่าง 

                     (3) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จ านวน 2 อัตรา สังกัดกองช่าง 

                     (4) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล  จ านวน 2 อัตรา สังกัดกองช่าง 

                     (5) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า      จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองช่าง 

                     (6) ต าแหน่ง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก   จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองช่าง 

                     (7) ต าแหน่ง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     จ านวน 4 อัตรา สังกัดกองช่าง 

                     (8) ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู      จ านวน 4 อัตรา สังกัดกองการศึกษาฯ 

           2.2.2  ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  จ านวน 8 อัตรา  
 

    
8. ภารกิจหน้าที่ของส่วนราชการตามโครงสร้างส่วนราชการ 
 

จากการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว  จึงได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเพ่ือด าเนินการตามภารกิจในด้านต่าง ๆ  พร้อมทั้งได้ก าหนดกรอบ
อัตราต าแหน่งของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ให้สามารถ
ปฏิบัติภารกิจในแต่ละด้านให้ส าเร็จลุล่วงตามแผนงานและเป้าหมาย สามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับนโยบายของรัฐบาล (Thailand 4.0)         
จึงก าหนดการแบ่งภารกิจในโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/8.1 โครงสร้าง... 

 
 
 
 



 



8.๑ โครงสร้างส่วนราชการตามภารกิจ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
    1.1 ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป มีหน้าที ่
          - งานสารบรรณกลาง และงานธุรการ จัดท าค าสั่ง ประกาศ 
          - งานเลขานุการผู้บริหาร  
          - งานเบิกจ่ายสวัสดกิารของผู้บริหาร ขา้ราชการ ลกูจ้างประจ าและพนักงานจ้าง           
          - งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยอาคารสถานที่ราชการ 
          - งานประสานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นอื่น 
          - งานการประชาสัมพันธ์ เช่น การวางแผนการประชาสัมพันธ ์,งานโฆษณา      
            งานแถลงขา่ว  เป็นต้น 
          - งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าป ี
          - งานระบบข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
          - งานอื่น ๆ ที่ไมไ่ด้อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการใด          
          - งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
 
 
 
    1.2  ฝ่ายบริหารงานบคุคล มีหน้าที ่
          - งานการเจ้าหน้าที ่เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การด าเนินการเกี่ยวกับ     
            ต าแหน่งและอัตราเงินเดอืน  เป็นต้น 
          - งานสิทธิและสวัสดิการข้าราชการและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
          - งานเลขานุการคณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
         - งานระบบฐานข้อมูลบุคลากร  ทะเบียนประวัติผู้บริหารและทะเบียน        
            ประวัติบุคลากร                                                                                          
          - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร          
          - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งหรือได้รับมอบหมาย     

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
    1.1 ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป มีหน้าที ่
          - งานสารบรรณกลาง และงานธุรการ จัดท าค าสั่ง ประกาศ 
          - งานเลขานุการผู้บริหาร  
          - งานเบิกจ่ายสวัสดกิารของผู้บริหาร ขา้ราชการ ลกูจ้างประจ าและพนักงานจ้าง           
          - งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยอาคารสถานที่ราชการ 
          - งานประสานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นอื่น 
          - งานการประชาสัมพันธ์ เช่น การวางแผนการประชาสัมพันธ ์,งานโฆษณา      
            งานแถลงขา่ว  เป็นต้น 
          - งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าป ี
          - งานระบบข้อมูลเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
          - งานจัดต้ังศูนย์สารสนเทศ 
          - งานอื่น ๆ ที่ไมไ่ด้อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการใด          
          - งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
 
 
    1.2  ฝ่ายบริหารงานบคุคล มีหน้าที ่
          - งานการเจ้าหน้าที ่เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การด าเนินการเกี่ยวกับ     
            ต าแหน่งและอัตราเงินเดอืน  เป็นต้น 
          - งานสิทธิและสวัสดิการข้าราชการและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
          - งานเลขานุการคณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
          - งานระบบฐานข้อมูลบุคลากร  ทะเบียนประวัติผู้บริหารและทะเบียน        
            ประวัติบุคลากร                                                                                          
          - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร          
          - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งหรือได้รับมอบหมาย     

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
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1.3 ฝ่ายนิติการและการพาณิชย ์มีหน้าที ่
         - งานนิติการ 
         - งานการตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่มิใช่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
           ประจ าปี 
         - งานด าเนินการกิจการพาณิชย์ การส่งเสรมิการลงทุน  และการท ากิจกรรมไม่ว่าจะ 
           ด าเนินการเองหรือร่วมกบับุคคลอื่นหรือจากสหการ 
         - งานการด าเนินการทางนติิกรรมสญัญา  
         - งานการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
         - งานเลือกตัง้สมาชกิสภา อบจ. และนายก อบจ. 
         - งานการรักษาความสงบเรียบร้อย ศลีธรรมอันดีของประชาชน 
         - งานดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันท่ีสาธารณประโยชน์ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบจ.  
         - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 
    1.4 ฝ่ายพัฒนาสังคม และการส่งเสริมการท่องเท่ียว มีหน้าที่ 
          - งานสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคณุภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
          - งานการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
          - งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
          - งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          - งานการป้องกันและส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
          - งานปรับปรุงดูแลและบ ารุงรักษาโบราณสถาน และสถานที่ท่องเที่ยว 
          - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและไดร้ับมอบหมาย 
 

    1.3 ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ มีหน้าที ่
         - งานนิติการ 
         - งานการตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่มิใช่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
           ประจ าปี 
         - งานด าเนินการกิจการพาณิชย์ การส่งเสรมิการลงทุน  และการท ากิจกรรมไม่ว่าจะ 
           ด าเนินการเองหรือร่วมกบับุคคลอื่นหรือจากสหการ 
         - งานการด าเนินการทางนติิกรรมสญัญา  
         - งานการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
         - งานการรักษาความสงบเรียบร้อย ศลีธรรมอันดีของประชาชน 
          - งานดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันท่ีสาธารณประโยชน์ที่อยู่ในความรับผดิชอบของ อบจ.  
          - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 
 
    1.4 ฝ่ายพัฒนาสังคม และการส่งเสริมการท่องเท่ียว มีหน้าที่ 
          - งานสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคณุภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
          - งานการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
          - งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
          - งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          - งานการป้องกันและส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
          - งานปรับปรุงดูแลและบ ารุงรักษาโบราณสถาน และสถานที่ท่องเที่ยว 
          - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและไดร้ับมอบหมาย 
 

!  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองกจิการสภา องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    2.1 ฝ่ายการประชุม  มีหน้าที ่
          - งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับการประชุมสภา 
          - งานเสนอญัตต ิ
          - งานเกี่ยวกับการประชุมสภา และการประชุมคณะกรรมการสภา อบจ. 
          - งานรวบรวมข้อมูลสถิตกิารเข้าประชุมของสมาชิกสภา อบจ. 
    
 
  
 
 
 
    2.2 ฝ่ายกิจการสภา อบจ. มหีน้าท่ี 
          - งานเกีย่วกับการตั้งกระทู้ถาม ข้อซักถามของสภา อบจ. 
          - งานติดตามผลการปฏิบตัิตามมติสภา อบจ. 
          - งานเลขานุการสภาฯ ประธานสภา และรองประธานสภา อบจ. 
          - งานทะเบียนประวัติประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด,รองประธานสภา 
    องค์การบริหารส่วนจังหวัด  และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวัด  
          - งานหนังสือรับรองการเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
          - งานแจ้งมติสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
          - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
     
    2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชน  มีหน้าที ่
          - งานประชาสัมพันธ์กิจการสภาฯ 
          - งานการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น 
          - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและไดร้ับมอบหมาย 
 

2. กองกจิการสภา องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    2.1 ฝ่ายการประชุม  มีหน้าที ่
          - งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับการประชุมสภา 
          - งานเสนอญัตต ิ
          - งานเกี่ยวกับการประชุมสภา และคณะกรรมการสภา อบจ. 
          - งานรวบรวมข้อมูลสถิตกิารเข้าประชุมของสมาชิกสภา อบจ.  
          - งานแจ้งมติสภา อบจ. 
          - งานเกีย่วกับการตั้งกระทู้ถาม ข้อซักถามของสภา อบจ. 
          - งานติดตามผลการปฏิบตัิงานตามมติสภา อบจ. 
          - งานเลขานุการสภา อบจ. 
          - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือไดร้ับมอบหมาย 
 
   2.2 ฝ่ายกิจการสภา อบจ. มีหน้าท่ี 
          - งานทะเบียนประวัติประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด,รองประธานสภา 
            อบจ. และสมาชิกสภา อบจ.  
          - งานหนังสือรับรองการเป็นสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานอบรม สัมมนาของสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานการขออนุญาตเดินทางไปราชการของสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานการลาของสมาชิกสภา อบจ. 
          - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
     
    2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชน  มีหน้าที ่
          - งานประชาสัมพันธ์กิจการสภาฯ 
          - งานส่งเสริมการมสี่วนรว่มของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
            และการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
          - งานเลือกตั้งสมาชิกสภา อบจ. และนายก อบจ. 
          - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3. กองแผนและงบประมาณ 
    3.1 ฝ่ายนโยบายและแผน   มีหน้าที ่
          - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     
          - งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
          - งานประสานจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด     
          - งานศูนย์ข้อมูลเพื่อการวางแผนการพัฒนาจังหวัด 
          - งานคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด     
          - งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
          - งานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
           - งานประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
          - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและไดร้ับมอบหมาย   
 
    3.2 ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้  มีหน้าที ่
          - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
          - งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบัญญัติ  
          - งานการโอนเงินงบประมาณและแกไ้ขเปลีย่นแปลงงบประมาณ 
          - งานโครงการเงินอุดหนนุ 
          - งานโครงการจ่ายขาดเงินสะสมองค์การบรหิารส่วนจังหวดั 
          - งานพัฒนารายได้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
          - งานตรวจสอบแผนด าเนนิการตามข้อบญัญัต ิ
          - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและไดร้ับมอบหมาย                                          
 

3. กองแผนและงบประมาณ 
    3.1 ฝ่ายนโยบายและแผน   มีหน้าที ่
          - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     
          - งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
          - งานประสานจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด     
          - งานศูนย์ข้อมูลเพื่อการวางแผนการพัฒนาจังหวัด 
          - งานคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด     
          - งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
          - งานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
           - งานประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
          - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและไดร้ับมอบหมาย   
 
    3.2 ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้  มีหน้าที ่
          - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
          - งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบัญญัติ  
          - งานการโอนเงินงบประมาณและแกไ้ขเปลีย่นแปลงงบประมาณ 
          - งานโครงการเงินอุดหนนุ 
          - งานโครงการใช้จ่ายเงินสะสมองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 
          - งานพัฒนารายได้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
          - งานตรวจสอบแผนด าเนนิการตามข้อบญัญัต ิ
          - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและไดร้ับมอบหมาย                                          
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
      
     3.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน / โครงการ มีหน้าที่ 
          - งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
          - งานตรวจติดตามการด าเนินการตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย 
          - งานประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
          - งานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
          - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย 
     
    3.4 ฝ่ายส่งเสริมอาชีพ มีหนา้ที ่
          - งานส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มพูนผลผลติและรายได้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
          - งานส่งเสริมสนับสนุน และการประสานความร่วมมือการพฒันาเศรษฐกิจ   
            ของท้องถิ่น 
          - งานส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
          - งานส่งเสริมการรวมกลุม่ของชุมชนเพื่อการพัฒนาชุมชน 
          - งานการจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง          
          - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย 
 

 
     3.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน / โครงการ มีหน้าที ่
          - งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
          - งานตรวจติดตามการด าเนินการตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย 
          - งานประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
          - งานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
          - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย 
     
    3.4 ฝ่ายส่งเสริมอาชีพ มีหนา้ที ่
          - งานส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มพูนผลผลติและรายได้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
          - งานส่งเสริมสนับสนุน และการประสานความร่วมมือการพฒันาเศรษฐกิจ   
            ของท้องถิ่น 
          - งานส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
          - งานส่งเสริมการรวมกลุม่ของชุมชนเพื่อการพัฒนาชุมชน 
          - งานการจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง          
          - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เ ป็ น ฝ่ า ย ที่  ก . จ . จ .
เห็นชอบก่อนประกาศ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด    
ให้ต้องท าความตกลงกับ 
ก.จ. มีผลบังคับใช้ จึงไม่
ต้องขอความเห็นชอบ  
จาก ก.จ. (ตามหนังสือ 
ก .จ .ที่  มท 0809.2/ 
1023 ลว .  27 พ .ย .
2557) 
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4. กองคลัง 4. กองคลัง

4.1 ฝ่ายการเงนิ มีหน้าที่ 4.1 ฝ่ายการเงนิ มีหน้าที่
งานการรับเงิน งานการรับเงิน
.- งานเกี่ยวกับการรับเงินประเภทต่างๆ เช่น เงินจัดสรรจากรัฐบาล .- งานเกี่ยวกับการรับเงินประเภทต่างๆ เช่น เงินจัดสรรจากรัฐบาล

   เงินรับฝากอื่นๆ ฯลฯ    เงินรับฝากอื่นๆ ฯลฯ
.- งานเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงิน เช่น จัดท ารายงานสถานการณ์เงินประจ าวัน, .- งานเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงิน เช่น จัดท ารายงานสถานการณ์เงินประจ าวัน,
เก็บรักษาและรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน    เก็บรักษาและรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน
 - งานจัดท าทะเบยีนคุมเงินประกันสัญญา  - งานจัดท าทะเบยีนคุมเงินประกันสัญญา
.- งานเกี่ยวกับการกันเงินและขยายเวลาเบกิจ่ายเงิน .- งานเกี่ยวกับการกันเงินและขยายเวลาเบกิจ่ายเงิน

งานการจ่ายเงิน งานการจ่ายเงิน
.- งานเกี่ยวกับการจ่ายเงินทกุประเภท .- งานเกี่ยวกับการจ่ายเงินทกุประเภท
.- งานเบกิจ่ายเงินประเภทต่างๆ เช่น ค่าสาธารณูปโภค ภาษีหกั ณ ที่จ่าย เงินเดือน .- งานเบกิจ่ายเงินประเภทต่างๆ เช่น ค่าสาธารณูปโภค ภาษีหกั ณ ที่จ่าย เงินเดือน
   ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เปน็ต้น    ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เปน็ต้น
.- งานเกี่ยวกับการจัดท าแผนการใช้เงินของ อบจ.ยะลา .- งานเกี่ยวกับการจัดท าแผนการใช้เงินของ อบจ.ยะลา
.- งานศึกษาวิเคราะหร์ะเบยีบการใช้เงินของทกุกอง .- งานศึกษาวิเคราะหร์ะเบยีบการใช้เงินของทกุกอง
.- การรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน .- การรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
.- งานการช่วยเหลือแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน .- งานการช่วยเหลือแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน
งานบ าเหน็จบ านาญ งานบ าเหน็จบ านาญ
.- งานจัดท าทะเบยีนข้าราชการบ านาญ .- งานจัดท าทะเบยีนข้าราชการบ านาญ
.- งานเกี่ยวกับการเบกิจ่ายเงินข้าราชการบ าเหน็จบ านาญ เช่น เงินบ านาญ .- งานเกี่ยวกับการเบกิจ่ายเงินข้าราชการบ าเหน็จบ านาญ เช่น เงินบ านาญ

   เงินบ าเหน็จรายเดือน ค่ารักษาพยาบาล เปน็ต้น    เงินบ าเหน็จรายเดือน ค่ารักษาพยาบาล เปน็ต้น
.- งานเกี่ยวกับการเบกิจ่ายสวัสดิการต่างๆ ใหแ้ก่ ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง .- งานเกี่ยวกับการเบกิจ่ายสวัสดิการต่างๆ ใหแ้ก่ ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
   เช่น ค่ารักษาพยาบาล เงินประกันสังคม เปน็ต้น    เช่น ค่ารักษาพยาบาล เงินประกันสังคม เปน็ต้น
.- งานเกี่ยวกับเงินบ าเหน็จตกทอด และบ าเหน็จด ารงชีพ .- งานเกี่ยวกับเงินบ าเหน็จตกทอด และบ าเหน็จด ารงชีพ
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โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน หมายเหตุโครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังใหม่

 



 

4.2 ฝ่ายการบัญชี มีหน้าที่ 4.2 ฝ่ายการบัญชี มีหน้าที่

งานบญัชี งานบญัชี
 - การจัดท าบญัชีต่าง ๆ เช่น สมุดเงินสดรับ/สมุดเงินสดจ่าย  - การจัดท าบญัชีต่าง ๆ เช่น สมุดเงินสดรับ/สมุดเงินสดจ่าย
 - งานจัดท าทะเบยีนคุมเงินรายได้และรายจ่ายทกุประเภท  - งานจัดท าทะเบยีนคุมเงินรายได้และรายจ่ายทกุประเภท
 - งานจัดท าทะเบยีนคุมและรายงานเงินสะสม  - งานจัดท าทะเบยีนคุมและรายงานเงินสะสม
 - งานจัดท างบการเงินต่าง ๆ เช่น งบทดลอง, งบรับ-จ่าย, งบแสดงฐานะการเงิน เปน็ต้น  - งานจัดท างบการเงินต่าง ๆ เช่น งบทดลอง, งบรับ-จ่าย, งบแสดงฐานะการเงิน เปน็ต้น
 - การวางมาตรการการควบคุมภายในกองคลัง  - การวางมาตรการการควบคุมภายในกองคลัง
 - การรายงานสถิติข้อมูลทางการคลังทั้งหมด  - การรายงานสถิติข้อมูลทางการคลังทั้งหมด
 - การรับตรวจสอบบญัชีและหลักฐานการเบกิจ่ายเงินจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  - การรับตรวจสอบบญัชีและหลักฐานการเบกิจ่ายเงินจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
และหน่วยอื่น ๆ  - การเก็บฎีกาและเอกสารการเบกิจ่ายเงินทั้งหมด
 - การเก็บฎีกาและเอกสารการเบกิจ่ายเงินทั้งหมด  - การจัดท าแผนพัฒนาและงบประมาณรายจ่ายของกองคลัง
 - การจัดท าแผนพัฒนาและงบประมาณรายจ่ายของกองคลัง  - งานจัดท าประมาณการรายรับใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบวิธีการงบประมาณ
 - งานจัดท าประมาณการรายรับใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบวิธีการงบประมาณ  - งานช่วยเหลือแนะน าทางวิชาการด้านการบญัชี
 - งานช่วยเหลือแนะน าทางวิชาการด้านการบญัชี

งานสารสนเทศการคลัง งานสารสนเทศการคลัง
 - งานการบนัทกึบญัชีและการจัดท ารายงานการเงินด้วยระบบบญัชีคอมพิวเตอร์  - งานการบนัทกึบญัชีและการจัดท ารายงานการเงินด้วยระบบบญัชีคอมพิวเตอร์
 - งานน าเข้าข้อมูลในระบบ e - Plan  - งานน าเข้าข้อมูลในระบบ e - Plan

 - งานฐานข้อมูลการคลังเศรษฐกิจจังหวัด 
 - งานสถิติข้อมูลการคลังทอ้งถิ่น (Info)
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โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังใหม่โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน หมายเหตุ

 
 



 
 

4.3 ฝ่ายตรวจสอบฎีกาและใบส าคัญ มีหน้าที่ 4.3 ฝ่ายตรวจสอบฎีกาและใบส าคัญ มีหน้าที่

งานตรวจสอบฎีกาและใบส าคัญ งานตรวจสอบฎีกาและใบส าคัญ
 - การจัดสรรรายได้ใหแ้ก่ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  - การจัดสรรรายได้ใหแ้ก่ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
 - การตรวจสอบฎีกาและเอกสารประกอบฎีกา ก่อนการเบกิจ่ายเงิน  - การตรวจสอบฎีกาและเอกสารประกอบฎีกา ก่อนการเบกิจ่ายเงิน
 - การตรวจสอบบญัชีโอนเงินงบประมาณ และการแก้ไขค าชี้แจงประกอบงบประมาณ  - การตรวจสอบบญัชีโอนเงินงบประมาณ และการแก้ไขค าชี้แจงประกอบงบประมาณ
 - การตรวจสอบเอกสารการรับและการน าส่งเงิน ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย  - การตรวจสอบเอกสารการรับและการน าส่งเงิน ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ว่าด้วยการรับเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 12    การรับเงินฯ พ.ศ. 2547 ข้อ 12
 - งานตรวจสอบการรับ-จ่าย และควบคุมพัสดุกองคลัง  - งานตรวจสอบการรับ-จ่าย และควบคุมพัสดุกองคลัง
 - งานช่วยเหลือแนะน าทางวิชาการด้านการตรวจสอบ  - งานช่วยเหลือแนะน าทางวิชาการด้านการตรวจสอบ

งานด้านวิชาการ งานด้านวิชาการ
 - งานการวางแผนการจัดหาพัสดุของกองคลัง  - งานการวางแผนการจัดหาพัสดุของกองคลัง
 - งานการจัดท าแผนด าเนินงานของกองคลัง  - งานการจัดท าแผนด าเนินงานของกองคลัง
 - งานการจัดซ้ือ-จัดจ้างของกองคลัง  - งานการจัดซ้ือ-จัดจ้างของกองคลัง
 - งานจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินของกองคลัง  - งานจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินของกองคลัง
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เป็นฝ่ายที่ ก.จ.จ.
เห็นชอบกอ่นประกาศ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด    
ให้ต้องท าความตกลงกบั
 ก.จ. มีผลบังคับใช้ จงึ
ไม่ต้องขอความเห็นชอบ
  จาก ก.จ. (ตามหนังสือ
 ก.จ.ที่ มท 0809.2/ 
1023 ลว. 27 พ.ย.
2557)

โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

 
 
 
 



 

4.4 ฝ่ายพัสดุและทรพัย์สิน มีหน้าที่ 4.4 ฝ่ายพัสดุและทรพัย์สิน มีหน้าที่

งานจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน งานจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน
 - งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปแีละการปรับปรุงแผนขององค์การบริหารส่วน  - งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปแีละการปรับปรุงแผนของ
จังหวัดยะลา     องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
 - งานจัดท าแผนปฏิบติัการจัดซ้ือ - จัดจ้าง  - งานจัดท าแผนปฏิบติัการจัดซ้ือ - จัดจ้าง
 - งานจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  - งานจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
 - งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์  - งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์
 - งานจัดท าทะเบยีนคุมเอกสารสัญญาซ้ือขาย/สัญญาจ้าง  - งานจัดท าทะเบยีนคุมเอกสารสัญญาซ้ือขาย/สัญญาจ้าง
 - งานเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหาพัสดุด้วยระบบ EGP  - งานเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหาพัสดุด้วยระบบ EGP
 - งานรายงานเกี่ยวกับพัสดุ เช่น รายงานการปฏิบติังานตามแผนฯ รายงานผล  - งานรายงานเกี่ยวกับพัสดุ เช่น รายงานการปฏิบติังานตามแผนฯ รายงานผล
การด าเนินงาน    การด าเนินงาน
 - งานออกหนังสือรับรองผลการปฏิบติังาน  - งานออกหนังสือรับรองผลการปฏิบติังาน
 - งานจัดท าทะเบยีนคุมเงินประกัสัญญาและคืนเงินประกันสัญญา  - งานจัดท าทะเบยีนคุมเงินประกัสัญญาและคืนเงินประกันสัญญา
 - งานช่วยเหลือแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงและเสนอความคิดเหน็เกี่ยวกับ  - งานช่วยเหลือแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงและเสนอความคิดเหน็เกี่ยวกับ
ระเบยีบและวิธีปฏิบติัการพัสดุ    ระเบยีบและวิธีปฏิบติัการพัสดุ

งานควบคุมและตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สิน งานควบคุมและตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สิน
 - งานเบกิจ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์ใหส่้วนราชการอื่น  - งานเบกิจ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์ใหส่้วนราชการอื่น
 - งานจัดท าทะเบยีนคุมรับ-จ่าย วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง  - งานจัดท าทะเบยีนคุมรับ-จ่าย วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง
 - งานตรวจสอบพัสดุประจ าปี  - งานตรวจสอบพัสดุประจ าปี
 - งานจ าหน่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์  - งานจ าหน่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์
 - งานการจัดท าทะเบยีนคุมการยืม การขอใช้ ขอโอนทรัพย์สินขององค์การบริหาร  - งานการจัดท าทะเบยีนคุมการยืม การขอใช้ ขอโอนทรัพย์สินของ
ส่วนจังหวัดยะลา    องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
 - งานรายงานข้อมูลพัสดุและทรัพย์สิน  - งานรายงานข้อมูลพัสดุและทรัพย์สิน
 - งานจัดท างบทรัพย์สินประจ าปขีองกองคลัง  - งานจัดท างบทรัพย์สินประจ าปขีองกองคลัง
 - งานเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับงานพัสดุด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  - งานเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับงานพัสดุด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  - 33 -

โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

 
 
 
 



 

4.5 ฝ่ายเรง่รดัและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ 4.5 ฝ่ายเรง่รดัและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่

งานเร่งรัดรายได้ งานเร่งรัดรายได้
 - การวางแผนเกี่ยวกับงานเร่งรัดรายได้  - การวางแผนเกี่ยวกับงานเร่งรัดรายได้
 - งานเร่งรัดลูกหนี้ประเภทต่าง ๆ เช่น ลูกหนี้เงินทนุหมุนเวียน ลูกหนี้ค่าเช่าต่าง ๆ  - งานเร่งรัดลูกหนี้ประเภทต่าง ๆ เช่น ลูกหนี้เงินทนุหมุนเวียน ลูกหนี้ค่าเช่าต่าง ๆ
 - งานส่งเร่ืองผู้ที่ค้างช าระใหก้ับฝ่ายนิติการเพื่อด าเนินการทางกฎหมาย พร้อมทั้ง  - งานส่งเร่ืองผู้ที่ค้างช าระใหก้ับฝ่ายนิติการเพื่อด าเนินการทางกฎหมาย 
ติดตามเร่ือง เพื่อไม่ใหข้าดอายุความ    พร้อมทั้งติดตามเร่ือง เพื่อไม่ใหข้าดอายุความ
 - งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้  - งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้

งานจัดเก็บรายได้ งานจัดเก็บรายได้
 - งานวางแผนเกี่ยวกับการได้มาซ่ึงรายได้ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาจัดเก็บเอง  - งานวางแผนเกี่ยวกับการได้มาซ่ึงรายได้ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาจัดเก็บเอง
 - งานจัดท าทะเบยีนข้อมูลผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษีหรือค่าเช่าต่าง ๆ  - งานจัดท าทะเบยีนข้อมูลผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษีหรือค่าเช่าต่าง ๆ
 - งานรายงานการจัดเก็บรายได้ทกุประเภท  - งานรายงานการจัดเก็บรายได้ทกุประเภท
 - งานจัดหาผลประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  - งานจัดหาผลประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
 - งานช่วยเหลือใหค้ าแนะน าทางด้านวิชาการ  - งานช่วยเหลือใหค้ าแนะน าทางด้านวิชาการ

งานธุรการ งานธุรการ
 - งานบรรณกลางและงานธุรการ ของกองช่าง เช่น การรับ – ส่ง ลงทะเบยีน แจกจ่าย  - งานบรรณกลางและงานธุรการ ของกองช่าง เช่น การรับ – ส่ง ลงทะเบยีน 
ร่าง โต้ตอบ น าเสนอ จัดเก็บ และท าลาย เปน็ต้น    แจกจ่าย ร่าง โต้ตอบ น าเสนอ จัดเก็บ และท าลาย เปน็ต้น
 - การจัดท าทะเบยีนรับฎีกาเบกิจ่ายเงินตามงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  - การจัดท าทะเบยีนรับฎีกาเบกิจ่ายเงินตามงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
 - งานประชาสัมพันธ์  - งานประชาสัมพันธ์
 - งานบริหารทั่วไปที่ไม่อยู่ในหน้าที่ฝ่ายอื่น  - งานบริหารทั่วไปที่ไม่อยู่ในหน้าที่ฝ่ายอื่น
 - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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 โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบนั  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5. กองช่าง 
    5.1 ฝ่ายส ารวจและออกแบบ    แบ่งเป็น   3  งาน 
          5.1.1  งานส ารวจออกแบบ  และจัดท าข้อมูล  ด้านวิศวกรรม  มีหน้าที ่  
                  -  งานแผนปฏิบัติงานส ารวจ 
                  -  งานส ารวจด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งก่อสร้างทกุประเภท เช่น  
                     ถนน สะพาน การก่อสร้างอาคาร ฯลฯ 
                  -  งานส ารวจโครงการปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
                  -  งานส ารวจโครงการก่อสร้างอาคาร 
                -  งานส ารวจโครงการเงินอุดหนุน 
                  -  งานส ารวจท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือส่วนราชการร้องขอ 
                  -  งานระบบจัดเกบ็และงานส ารวจข้อมลูด้าน วิศวกรรม 
                  -  งานบริหารปรึกษาด้านวิศวกรรมโยธาแก่ องค์กรปกครอง 
                     ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
                  -  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย         
 
         5.1.2  งานออกแบบและเขียนแบบ  มีหน้าที ่
                  -  งานแผนปฏิบัตกิารออกแบบและเขียนแบบ 
                  -  งานออกแบบโครงสร้างพื้นฐาน เช่น โครงการถนน สะพาน โครงการ 
                     ก่อสร้างอาคาร ฯลฯ 
                  -  งานออกแบบ เขียนแบบ โครงการปรับปรุง  แหล่งท่องเที่ยว 
                  -  งานออกแบบ เขียนแบบ โครงการแก้ปญัหาสาธารณภัย 

              -  งานออกแบบ เขียนแบบ โครงการก่อสร้างอาคาร 
                  -  งานประมาณราคาก่อสร้าง/จัดท าราคากลาง/แบ่งงวดงาน 
                  -  งานก าหนดมาตรฐานแบบก่อสรา้ง 
                  -  งานจัดเก็บข้อมลูการก่อสร้าง 
                  -  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย         
 

5. กองช่าง 
    5.1 ฝ่ายส ารวจและออกแบบ    แบ่งเป็น   3  งาน 
          5.1.1  งานส ารวจออกแบบ  และจัดท าข้อมูล  ด้านวิศวกรรม  มีหน้าที ่  
                  -  งานแผนปฏิบัติงานส ารวจ 
                  -  งานส ารวจด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งก่อสร้างทกุประเภท เช่น  
                     ถนน สะพาน การก่อสร้างอาคาร ฯลฯ 
                  -  งานส ารวจโครงการปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
                  -  งานส ารวจโครงการก่อสร้างอาคาร 
                -  งานส ารวจโครงการเงินอุดหนุน 
                  -  งานส ารวจท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือส่วนราชการร้องขอ 
                  -  งานระบบจัดเกบ็และงานส ารวจข้อมลูด้าน วิศวกรรม 
                  -  งานบริหารปรึกษาด้านวิศวกรรมโยธาแก่ องค์กรปกครอง 
                     ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
                  -  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย         
 
         5.1.2  งานออกแบบและเขียนแบบ  มีหน้าที ่
                  -  งานแผนปฏิบัตกิารออกแบบและเขียนแบบ 
                  -  งานออกแบบโครงสร้างพื้นฐาน เช่น โครงการถนน สะพาน โครงการ 
                     ก่อสร้างอาคาร ฯลฯ 
                  -  งานออกแบบ เขียนแบบ โครงการปรับปรุง  แหล่งท่องเที่ยว 
                  -  งานออกแบบ เขียนแบบ โครงการแก้ปญัหาสาธารณภัย 

              -  งานออกแบบ เขียนแบบ โครงการก่อสร้างอาคาร 
                  -  งานประมาณราคาก่อสร้าง/แบ่งงวดงาน 
                  -  งานก าหนดมาตรฐานแบบก่อสรา้ง 
                  -  งานจัดเก็บข้อมลูการก่อสร้าง 
                  -  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย         
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            5.1.3  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  มีหน้าที ่
                  -  งานแผนปฏิบัติงานการจัดเก็บและทดสอบคณุภาพวัสด ุ
                  -  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุก่อสรา้ง 
                  -  งานระบบข้อมูลวัสดุ และวิเคราะห์คณุภาพวสัดุกอ่สร้าง 
                  -  งานรายงานและประเมินผลโครงการ 

         -  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 
 
  5. 2  ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  แบ่งเป็น  3  งาน 
          5.2.1  งานแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง   มีหน้าที่ 
                  -  งานแผนปฏิบัติงานการก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง 
                  -  งานระบบสถิติขอ้มูล โครงการก่อสรา้งและซ่อม บ ารุง     
                  -  งานประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยราชการอื่น 
                  -  งานรายงานและประเมินผลโครงการซ่อมบ ารุงประจ าปี 
                  -  งานขออนุญาตเชื่อมทาง 
                  -  งานข้อมูลทะเบยีนและประวัตโิครงการก่อสร้าง 
                  -  งานช้ีแนวเขต 
                  -  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

        5.1.3  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  มีหน้าที ่
                  -  งานแผนปฏิบัติงานการจัดเก็บและทดสอบคณุภาพวัสด ุ
                  -  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุก่อสรา้ง 
                  -  งานระบบข้อมูลวัสดุ และวิเคราะห์คณุภาพวสัดุกอ่สร้าง 
                  -  งานรายงานและประเมินผลโครงการ 

         -  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 
 
  5. 2  ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  แบ่งเป็น  3  งาน 
          5.2.1  งานแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง   มีหน้าที ่
                  -  งานแผนปฏิบัติงานการก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง 
                  -  งานระบบสถิติขอ้มูล โครงการก่อสรา้งและซ่อม บ ารุง     
                  -  งานประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยราชการอื่น 
                  -  งานรายงานและประเมินผลโครงการซ่อมบ ารุงประจ าป ี
                  -  งานขออนุญาตเชื่อมทาง 
                  -  งานข้อมูลทะเบยีนและประวัตโิครงการก่อสร้าง 
                  -  งานช้ีแนวเขต 
                  -  งานจัดท าราคากลาง 
                  -  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

!  
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    5.2.2  งานบูรณะและซ่อมบ ารุง  มีหน้าที ่
                   -  งานแผนปฏิบัตงิานบูรณะและซ่อมบ ารุงทางสะพาน และแหล่งน้ า 
                   -  งานส ารวจข้อมลู และวางแผนการซ่อมบ ารุงถนนที่องค์การบริหาร 
                      ส่วนจังหวัดยะลา  ด าเนินการเอง 
                  -  งานควบคุมการก่อสร้าง การซ่อมบ ารุงรักษาทาง และโครงสร้าง 
                     พื้นฐาน             
                  -  งานโครงการตามภารกิจถ่ายโอนด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
                  -  งานวิศวกรรมจราจร 
                  -  งานขึ้นทะเบียน สิ่งปลูกสร้าง ถนน สะพาน แหล่งน้ า 
                  -  งานก่อสร้าง และซ่อมบ ารุงรักษาทางในโครงการจดัท าเองที่องค์การ 
                     บริหารส่วนจังหวัดยะลารับผิดชอบ 
                  -  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย     
 
     5.2.3  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุงอาคาร สถานที่  มีหน้าที ่
                  -  งานแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุงอาคาร สถานท่ี 
                  -  งานแบบข้อมูลอาคาร สถานท่ี 
                  -  งานซ่อมบ ารุงอาคาร สถานท่ีในความรับผิดชอบขององค์การบริหาร ส่วน 
                               จังหวัดยะลา 
                  -  งานตรวจสอบสภาพอาคาร สถานท่ีในความรับผิดชอบขององค์การ 
                     บริหารส่วนจังหวัดยะลา    
                  -  งานประเมินราคา  อาคาร  สถานท่ีในการจ าหน่ายทรัพย์สิน 
                  -  งานสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้าน อาคาร สถานท่ี  
                  -  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

    5.2.2  งานบูรณะและซ่อมบ ารุง  มีหน้าที ่
                   -  งานแผนปฏิบัตงิานบูรณะและซ่อมบ ารุงทางสะพาน และแหล่งน้ า 
                   -  งานส ารวจข้อมลู และวางแผนการซ่อมบ ารุงถนนที่องค์การบริหาร 
                      ส่วนจังหวัดยะลา  ด าเนินการเอง 
                  -  งานควบคุมการก่อสร้าง การซ่อมบ ารุงรักษาทาง และโครงสร้าง 
                     พื้นฐาน             
                  -  งานโครงการตามภารกิจถ่ายโอนด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
                  -  งานวิศวกรรมจราจร 
                  -  งานขึ้นทะเบียน สิ่งปลูกสร้าง ถนน สะพาน แหล่งน้ า 
                  -  งานก่อสร้าง และซ่อมบ ารุงรักษาทางในโครงการจดัท าเองที่องค์การ 
                     บริหารส่วนจังหวัดยะลารับผิดชอบ 
                  -  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย     
 
     5.2.3  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุงอาคาร สถานที่  มีหน้าที ่
                  -  งานแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุงอาคาร สถานท่ี 
                  -  งานแบบข้อมูลอาคาร สถานท่ี 
                  -  งานซ่อมบ ารุงอาคาร สถานท่ีในความรับผิดชอบขององค์การบริหาร ส่วน 
                               จังหวัดยะลา 
                  -  งานตรวจสอบสภาพอาคาร สถานท่ีในความรับผิดชอบขององค์การ 
                     บริหารส่วนจังหวัดยะลา    
                  -  งานประเมินราคา  อาคาร  สถานท่ีในการจ าหน่ายทรัพย์สิน 
                  -  งานสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้าน อาคาร สถานท่ี  
                  -  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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   5.3  ฝ่ายเครื่องจักรกลแบ่งเป็น  2 งาน 
          5.3.1  งานแผนงานวิศวกรรมเครื่องจกัรกลและ ยานพาหนะ  มีหน้าที่ 
                  - งานแผนวิศวกรรมเครื่องกลประจ าป ี
                   - งานทะเบียนประวัติเครื่องจักรกลและ ยานพาหนะ 
                  - งานแผนปฏิบัติงานเครื่องจักรกลประจ าป ี
                  - งานให้ความช่วยเหลือวิชาการเครื่องจักรกล แต่ละองค์กรปกครอง 
                    ส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่น 
                  - งานวางแผนจัดซือ้ ควบคุมวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ และน้ ามันเชื้อเพลิง 
                  - งานตรวจสอบการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงและน้ ามันหล่อลื่นประจ าป ี               
                  - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
          
 
 
 
   5.3.2 งานซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  มีหน้าที ่
                  -  งานแผนงานการซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลและยานพาหนะประจ าปี  
                  -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะประจ าปี 
                  -  งานประมาณราคาซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
                  - งานควบคุม/รายงานการซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
                    ยานพาหนะประจ าปี 
                  -  งานควบคุม/รายงานการซ่อมเครื่องจักรกลสนาม 
                  -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 

   5.3  ฝ่ายเครื่องจักรกลแบ่งเป็น  2 งาน 
          5.3.1  งานแผนงานวิศวกรรมเครื่องจกัรกลและ ยานพาหนะ  มีหน้าที่ 
                  - งานแผนวิศวกรรมเครื่องกลประจ าป ี
                   - งานทะเบียนประวัติเครื่องจักรกลและ ยานพาหนะ 
                  - งานแผนปฏิบัติงานเครื่องจักรกลประจ าป ี
                  - งานให้ความช่วยเหลือวิชาการเครื่องจักรกล แต่ละองค์กรปกครอง 
                    ส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่น 
                  - งานวางแผนจัดซือ้ ควบคุมวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ และน้ ามันเชื้อเพลิง 
                  - งานตรวจสอบการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงและน้ ามันหล่อลื่นประจ าป ี               
                  - งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
          
 
 
 
   5.3.2 งานซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  มีหน้าที ่
                  -  งานแผนงานการซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลและยานพาหนะประจ าปี  
                  -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะประจ าปี 
                  -  งานประมาณราคาซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
                   -   งานควบคุม/รายงานการซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
                       ยานพาหนะประจ าปี 
                  -  งานควบคุม/รายงานการซ่อมเครื่องจักรกลสนาม 
                  -  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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    5.4  ฝ่ายสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม แบ่งเป็น  2  งาน 
          5.4.1  งานสาธารณภัย  มีหน้าที ่
                  -  งานแผนป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยประจ าป ี
                  -  งานป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด   
                  -  งานแผนปฏิบัติงานสาธารณภยั 
                  -  งานโครงการ  ป้องกัน  อุทกภัย  และภัยแล้ง 
                  -  งานอาสาสมัคร ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
                  -  งานป้องกัน และเฝ้าระวังไฟป่า อุทกภัย วาตภัย และดินโคลนถล่ม 
                  -  งานศูนย์รวมการบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 
                  -  งานสนับสนุนการฝึกอบรมด้านสาธารณภยั 
                  -  งานจัดสถานท่ี งานพิธี งานรัฐพิธี ราชพิธี ต่าง ๆ รวมถึงการสนับสนุน 
                     จากหน่วยงานอื่นท่ีร้องขอ 
                  -  งานให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบตัิต่าง ๆ 
                  -  งานแผนงานความปลอดภัยทางถนน 
                  -  งานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
                  -  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

    5.4  ฝ่ายสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม แบ่งเป็น  2  งาน 
          5.4.1  งานสาธารณภัย  มีหน้าที ่
                  -  งานแผนป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยประจ าป ี
                  -  งานป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด   
                  -  งานแผนปฏิบัติงานสาธารณภยั 
                  -  งานโครงการ  ป้องกัน  อุทกภัย  และภัยแล้ง 
                  -  งานอาสาสมัคร ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
                  -  งานป้องกัน และเฝ้าระวังไฟป่า อุทกภัย วาตภัย และดินโคลนถล่ม 
                  -  งานศูนย์รวมการบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 
                  -  งานสนับสนุนการฝึกอบรมด้านสาธารณภยั 
                  -  งานจัดสถานท่ี งานพิธี งานรัฐพิธี ราชพิธี ต่าง ๆ รวมถึงการสนับสนุน 
                     จากหน่วยงานอื่นท่ีร้องขอ 
                  -  งานให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบตัิต่าง ๆ 
                  -  งานแผนงานความปลอดภัยทางถนน 
                  -  งานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
                  -  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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5.4.2  งานสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที ่
                  -  งานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ตลอดจน 
                     ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนจดัการสิ่งแวดล้อม 
                  -  งานบรหิารจดัการดา้น ก าจัดขยะและบ าบดัน้ าเสีย   
                  -  งานแผนบ ารุงรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                  -  งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                  -  งานจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
                  -  งานสนับสนุนด้านการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมแก ่
                     หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
                  -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 
    5.5  ฝ่ายสาธารณูปโภค สาธารณูปการและผังเมือง  แบ่งเป็น  2  งาน 
          5.5.1  งานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีหน้าที ่
                  -  งานบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
                  -  งานส ารวจและตรวจสอบสภาพแหล่งน้ า 
                  -  งานส ารวจและจดัวางผังระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
                  -  งานซ่อมบ ารุง ระบบ  สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 
                  -  งานซ่อมบ ารุงรกัษา ระบบไฟฟ้าสาธารณะและระบบไฟฟ้าอาคาร  
                     สถานท่ี 
                  -  งานสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ  ด้านสาธารณูปโภค 
                     สาธารณูปการ 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย 
 

          5.4.2  งานสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที ่
                  -  งานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ตลอดจน 
                     ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนจดัการสิ่งแวดล้อม 
                  -  งานบรหิารจดัการดา้น ก าจัดขยะและบ าบดัน้ าเสีย   
                  -  งานแผนบ ารุงรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                  -  งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                  -  งานจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
                  -  งานสนับสนุนด้านการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมแก ่
                     หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
                  -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 
    5.5  ฝ่ายสาธารณูปโภค สาธารณูปการและผังเมือง  แบ่งเป็น  2  งาน 
          5.5.1  งานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีหน้าที ่
                  -  งานบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
                  -  งานส ารวจและตรวจสอบสภาพแหล่งน้ า 
                  -  งานส ารวจและจดัวางผังระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
                  -  งานซ่อมบ ารุง ระบบ  สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 
                  -  งานซ่อมบ ารุงรกัษา ระบบไฟฟ้าสาธารณะและระบบไฟฟ้าอาคาร  
                     สถานท่ี 
                  -  งานสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ  ด้านสาธารณูปโภค 
                     สาธารณูปการ 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เ ป็ น ฝ่ า ย ที่  ก . จ . จ .
เห็นชอบก่อนประกาศ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด    
ให้ต้องท าความตกลงกับ 
ก.จ. มีผลบังคับใช้ จึงไม่
ต้องขอความเห็นชอบ  
จาก ก.จ. (ตามหนังสือ 
ก .จ .ที่  มท 0809.2/ 
1023 ลว .  27 พ .ย .
2557) 
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         5.5.2  งานผังเมือง  มีหน้าท่ี 
                  -  งานผังเมืองรวมจังหวัดยะลา 
                  -  คณะกรรมการพิจารณาด้านผังเมืองระดับจังหวัด 
                  -  งานกฎหมาย  พ.ร.บ.  ผังเมือง 
                  -  งานพัฒนาเมืองและชนบท 
                  -  งานควบคุมอาคารตามกฎหมายควบคุมอาคารและกฎหมายผังเมือง 
                  -  งานประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการส ารวจจัดท าผัง 
                     เมืองชุมชน 
                  -  งานส ารวจผังเมอืง เพื่อการอนุรักษ์และเพื่อส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
                  -  งานวางผังสวนสาธารณะและสนามกีฬา 
                  -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย         
 
  5.6  งานธุรการ   มีหน้าที ่
                  -  งานบรรณกลางและงานธุรการ ของกองช่าง เช่น การรับ – ส่ง 
                     ลงทะเบียน แจกจ่าย ร่าง โต้ตอบ น าเสนอ จัดเก็บ และท าลาย 
                     เป็นต้น 
                   -  งานการวางระบบควบคุมภายใน และจดัท าค าสัง่มอบหมายหน้าที่       
                      ความรับผิดชอบบุคลากรกองช่าง  
                  -  งานด้านการบริหารงานบุคคล รวมทั้งสิทธิสวัสดิการด้านต่าง ๆ  
                     ของบุคลากรภายในกองช่าง  
                  -  งานรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองช่าง เพื่อการ 
                     ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสื่อต่าง ๆ   
                  -  งานด้านแผน งบประมาณ และโครงการ ของกองช่าง  
                  -  งานด้านการพัสดุ การเบิกจ่ายเงินของกองช่าง 
                  -  งานท่ีไม่อยู่ในฝ่ายใด 
                  -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย      
 

         5.5.2  งานผังเมือง  มีหน้าท่ี 
                  -  งานผังเมืองรวมจังหวัดยะลา 
                  -  คณะกรรมการพิจารณาด้านผังเมืองระดับจังหวัด 
                  -  งานกฎหมาย  พ.ร.บ.  ผังเมือง 
                  -  งานพัฒนาเมืองและชนบท 
                  -  งานควบคุมอาคารตามกฎหมายควบคุมอาคารและกฎหมายผังเมือง 
                  -  งานประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการส ารวจจัดท าผัง 
                     เมืองชุมชน 
                  -  งานส ารวจผังเมอืง เพื่อการอนุรักษ์และเพื่อส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
                  -  งานวางผังสวนสาธารณะและสนามกีฬา 
                  -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย      
 
5.6  งานธุรการ   มีหน้าที ่
                  -  งานบรรณกลางและงานธุรการ ของกองช่าง เช่น การรับ – ส่ง 
                     ลงทะเบียน แจกจ่าย ร่าง โต้ตอบ น าเสนอ จัดเก็บ และท าลาย 
                     เป็นต้น 
                   -  งานการวางระบบควบคุมภายใน และจดัท าค าสัง่มอบหมายหน้าที่       
                      ความรับผิดชอบบุคลากรกองช่าง  
                  -  งานด้านการบริหารงานบุคคล รวมทั้งสิทธิสวัสดิการด้านต่าง ๆ  
                     ของบุคลากรภายในกองช่าง  
                  -  งานรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองช่าง เพื่อการ 
                     ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสื่อต่าง ๆ   
                  -  งานด้านแผน งบประมาณ และโครงการ ของกองช่าง  
                  -  งานด้านการพัสดุ การเบิกจ่ายเงินของกองช่าง 
                  -  งานท่ีไม่อยู่ในฝ่ายใด 
                  -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย      
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
6. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
    6.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที ่
          -  งานธุรการ 
          -  งานระบบสารสนเทศ และข้อมลูข่าวสาร 
          -  งานประชาสัมพันธ์ 
          -  งานแผน/งบประมาณ 
          -  งานพัสดุ 
          -  งานการเงินและบัญชี 
          -  งานติดตามประเมินผลและรายงาน 
          -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย 
    
 
   6.2  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  มีหน้าที ่
          -  งานการเจ้าหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น งานการ 
    สรรหาและเลือกสรร, งานเลื่อนขั้นเงินเดือน, เลื่อนต าแหน่ง  เป็นต้น 
          -  งานส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          -  งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย      

6. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
    6.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที ่
          -  งานธุรการ 
          -  งานระบบสารสนเทศ และข้อมลูข่าวสาร 
          -  งานประชาสัมพันธ์ 
          -  งานแผน/งบประมาณ 
          -  งานพัสดุ 
          -  งานการเงินและบัญชี 
          -  งานติดตามประเมินผลและรายงาน 
          -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย 
    
 
   6.2  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  มีหน้าที ่
          -  งานการเจ้าหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น งานการ 
             สรรหาและเลือกสรร, งานเลื่อนขั้นเงินเดือน, เลื่อนต าแหน่ง  เป็นต้น 
          -  งานส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          -  งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย      

 
เ ป็ น ฝ่ า ย ที่  ก . จ . จ .
เห็นชอบก่อนประกาศ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด    
ให้ต้องท าความตกลงกับ 
ก.จ. มีผลบังคับใช้ จึงไม่
ต้องขอความเห็นชอบ  
จาก ก.จ. (ตามหนังสือ 
ก .จ .ที่  มท 0809.2/ 
1023 ลว .  27 พ .ย .
2557) 
 
 
 
เ ป็ น ฝ่ า ย ที่  ก . จ . จ .
เห็นชอบก่อนประกาศ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด    
ให้ต้องท าความตกลงกับ 
ก.จ. มีผลบังคับใช้ จึงไม่
ต้องขอความเห็นชอบ  
จาก ก.จ. (ตามหนังสือ 
ก .จ .ที่  มท 0809.2/ 
1023 ลว .  27 พ .ย .
2557) 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
    6.3  ฝ่ายบริหารการศึกษา  มีหน้าที ่
          -  งานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          -  งานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
          -  งานส่งเสริมและพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาปฐมวัย 
          -  งานติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในและ 
    ภายนอกสถานศึกษา 
          -  งานส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
          -  งานส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
          -  งานส่งเสริมกิจการนักเรียนและงานส่งเสริมสวัสดิการนักเรียน 
          -  งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศกึษา 
          -  งานนิเทศการศึกษา 

       -  งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการศึกษามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ปฐมวัย 

           -  งานทดสอบทางการศึกษา 
           -  งานถ่ายโอนการศึกษา           
       -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

   6.3  ฝ่ายบริหารการศึกษา  มีหน้าที ่
          -  งานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          -  งานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
          -  งานส่งเสริมและพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาปฐมวัย 
          -  งานติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน 
             และภายนอกสถานศึกษา 
          -  งานส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
          -  งานส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
          -  งานส่งเสริมกิจการนักเรียนและงานส่งเสริมสวัสดิการนักเรียน 
          -  งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศกึษา 
          -  งานนิเทศการศึกษา 

       -  งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการศึกษามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          และปฐมวัย 

           -  งานทดสอบทางการศึกษา 
           -  งานถ่ายโอนการศึกษา           

       -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
  6.4  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที ่
          -  งานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
          -  งานแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายการศึกษา 
          -  งานการศึกษาพิเศษ และด้อยโอกาส 
          -  งานส่งเสริมทางศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          -  งานจัดให้มีพิพิธภณัฑ์และหอจดหมายเหต ุ
          -  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย 
   
  6.5  ฝ่ายส่งเสริมกีฬาพลานามัยและกจิการพิเศษ  มีหน้าที ่
          -  งานพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา 
          -  งานส่งเสริมกิจกรรมนนัทนาการ 
          -  งานพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
          -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีไดร้ับมอบหมาย 
   
     
 
 

  6.4  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที ่
          -  งานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
          -  งานแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายการศึกษา 
          -  งานการศึกษาพิเศษ และด้อยโอกาส 
          -  งานส่งเสริมทางศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          -  งานจัดให้มีพิพิธภณัฑ์และหอจดหมายเหต ุ
          -  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย 
   
  6.5  ฝ่ายส่งเสริมกีฬาพลานามัยและกจิการพิเศษ  มีหน้าที ่
          -  งานพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา 
          -  งานส่งเสริมกิจกรรมนนัทนาการ 
          -  งานพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
          -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีไดร้ับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เ ป็ น ฝ่ า ย ที่  ก . จ . จ .
เห็นชอบก่อนประกาศ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด    
ให้ต้องท าความตกลงกับ 
ก.จ. มีผลบังคับใช้ จึงไม่
ต้องขอความเห็นชอบ  
จาก ก.จ. (ตามหนังสือ 
ก .จ .ที่  มท 0809.2/ 
1023 ลว .  27 พ .ย .
2557) 
 
 

 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
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7. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที ่
          -   งานตรวจสอบด้านการเงินและบญัช ี
          -   งานตรวจสอบงานแผน โครงการและงบประมาณ 
          -   งานตรวจสอบพัสดุ และการเก็บรักษา 
          -   งานตรวจสอบทรัพย์สนิ และการหาประโยชน์จากทรัพยส์ิน  
              รวมทั้งด้านจัดเก็บรายได ้
          -   งานประมวลผลระบบควบคุมภายใน 
          -   งานจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าป ี
          -   งานขออนุมัติจัดซื้อ – จัดจ้าง 
          -   งานการขออนุมัติและการวางฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          -   งานควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุและครุภณัฑ์   
          -   งานธุรการ งานสารบรรณ 
          -   งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย   
 
 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที ่
          -   งานตรวจสอบด้านการเงินและบญัช ี
          -   งานตรวจสอบงานแผน โครงการและงบประมาณ 
          -   งานตรวจสอบพัสดุ และการเก็บรักษา 
          -   งานตรวจสอบทรัพย์สนิ และการหาประโยชน์จากทรัพยส์ิน  
              รวมทั้งด้านจัดเก็บรายได ้
          -   งานประมวลผลระบบควบคุมภายใน 
          -   งานจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าป ี
          -   งานขออนุมัติจัดซื้อ – จัดจ้าง 
          -   งานการขออนุมัติและการวางฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          -   งานควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุและครุภณัฑ์   
          -   งานธุรการ งานสารบรรณ 
          -   งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย   
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และหน้าที่ที่ต้องปฏิบติั ดังนี้
กรอบ หมายเหตุ

ส่วนราชการ อัตราก าลัง

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563
นักบริหารงานทอ้งถิ่น  ระดับสูง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานทอ้งถิ่น  ระดับกลาง 2 2 2 2 - - -

รวม 3 3 3 3 - - -
ส านักปลัดฯ

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 4 4 4 4 - - -
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 9 9 9 9  - - -
นักวิชาการประชาสัมพันธ์  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 2 2 2 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

นักทรัพยากรบคุคล (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - -
นิติกร (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 6 6 6 6  - - -
ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับรถยนต์ 4 4 3 3 - -1 - ว่างใหยุ้บ

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 9 8 8 8 -1 - - ยุบเลิก 1 อตัรา

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 5 5 5 5  - - -
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานทั่วไป 1  -  -  - -1 ยุบเลิก 

รวม 50 49 48 48 -1 -1

กองกิจการสภา อบจ.
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 3 3 3 3 - - -
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - -  -
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 3 3 3 3  - -  -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

รวม 13 13 13 13 -       
กองแผนและงบประมาณ

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 4 4 4 4 - - -
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  (ปก./ชก.) 8 8 8 8 - - -
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

รวม 20 20 20 20 -       -       -       

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

8.2 การก าหนดต าแหน่ง 

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้อง อัตราก าลัง

     จากภารกิจหน้าที่ของส่วนราชการตามโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ สามารถก าหนดกรอบอัตราก าลัง 3 ป ีตามปริมาณงาน

 



 - 47 -
กรอบ หมายเหตุ

ส่วนราชการ อัตราก าลัง

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563
กองคลัง

นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 5 5 5 5 - - -
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - -
นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) 2 2 2 2  - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) 9 9 9 9 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2  - - -
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 6 6 6 6  - - -
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - -
ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างใหยุ้บ

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 3 3 3 -1 - - ยุบเลิก 1 อตัรา

รวม 37 36 36 36 -1
กองช่าง

นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 5 5 5 5 - - -
วิศวกรโยธา  (ปก./ชก./ชพ.) 2 2 2 2 - - -
สถาปนิก (ปก./ชก./ชพ.) 2 2 2 2 - - -
วิศวกรเคร่ืองกล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการส่ิงแวดล้อม  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - -
นายช่างโยธา  (ปง./ชง./อส.) 13 13 13 13  - - -
นายช่างส ารวจ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - - -
นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) 3 3 3 3 -  - -
นายช่างเคร่ืองกล  (ปง./ชง./อส.) 2 2 2 2  - - -
เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ  (ปง./ชง.) 3 3 3 3  - -  -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 5 5 5 5  -  -  -
ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 4 3 3 3 -1  - - ว่างใหยุ้บ

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 4 4 4 4 - - - ว่างใหยุ้บ

พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3  - - - ว่างใหยุ้บ

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 6 4 4 4 -2 - - ยุบเลิก 2 อตัรา

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 4 2 2 2 -2 - - ยุบเลิก 2 อตัรา

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 4 2 2 2 -2 - - ยุบเลิก 2 อตัรา

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 2 2 2 2  - - -
ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 4 2 2 2 -2 - - ยุบเลิก 2 อตัรา

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1  -  -  - -1 - - ยุบเลิก

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 3 2 2 2 -1 - - ยุบเลิก 1 อตัรา

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 6 6 6 6 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 17 13 13 13 -4 - - ยุบเลิก 4 อตัรา

พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานทั่วไป 20 13 13 13 -7 - - ยุบเลิก 7 อตัรา

รวม 118 96 96 96 -22

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้อง อัตราก าลัง
เพ่ิม/ลด

 
 



 - 48 -
กรอบ หมายเหตุ

ส่วนราชการ อัตราก าลัง

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 3 3 3 3 - - -
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชช.) 9 9 9 9 - - -
นักทรัพยากรบคุคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - -  -
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 4 4 4 4 - -  -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
โรงเรยีนล าพะยาประชานุเคราะห์
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
ครู 9 9 9 9 - - -
ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยครู 9 5 5 5 -4 - - ยุบเลิก 4 อตัรา

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
พนักงานจ้างทั่วไป
นักการภารโรง 2 2 2 2 - - -

รวม 52 48 48 48 -4

หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

รวม 3 3 3 3 -       
สรปุรวม 296 268 267 267 -28 -1  -

อัตราก าลังกรอบอัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 นักบริหารงานท้องถิ่น สูง 1 1 955,560       1     1      1      -  -  - 23,160     23,280      23,160       978,720           1,002,000        1,025,160       

(ปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด)

2 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 2 1 1,370,160    2     2      2      -  -  - 39,240     39,360      39,240       1,409,400        1,448,760        1,488,000       ว่างเดิม

(รองปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด)

ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด (01)

3 นักบริหารงานทั่วไป  กลาง 1 1 596,400       1     1      1      -  -  - 16,560     16,440      16,440       612,960           629,400           645,840         

(หวัหน้าส านักปลัด อบจ.)

4 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 4 3 1,648,200    4     4      4      -  -  - 53,940     53,340      53,340       1,702,140        1,755,480        1,808,820       

5 นักจดัการงานทั่วไป ช านาญการ 7 7 2,212,680    7     7      7      -  -  - 84,840     86,760      90,120       2,297,520        2,384,280        2,474,400       

6 นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 2 1 604,560       2     2      2      -  -  - 20,760     20,760      21,000       625,320           646,080           667,080         

7 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 1 1 233,760       1     1      1      -  -  - 7,680       7,800        8,760         241,440           249,240           258,000         

8 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1  - -               1     1      1      +1  -  - 355,320   12,000      12,000       355,320           367,320           379,320         ก าหนดเพิ่ม

9 นักวิชาการประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1  - 355,320       1     1      1      -  -  - 12,000     12,000      12,000       367,320           379,320           391,320         ว่างเดิม 

10 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 293,880       1     1      1      -  -  - 11,760     11,880      12,240       305,640           317,520           329,760         

11 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 2 2 570,240       2     2      2      -  -  - 18,480     18,240      19,080       588,720           606,960           626,040         

12 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1  - 355,320       1     1      1      -  -  - 12,000     12,000      12,000       367,320           379,320           391,320         ว่างเดิม 

13 นิติกร ช านาญการ 2 2 770,760       2     2      2      -  -  - 24,720     25,080      25,200       795,480           820,560           845,760         

14 นิติกร ปก./ชก. 1  - 355,320       1     1      1      -  -  - 12,000     12,000      12,000       367,320           379,320           391,320         ว่างเดิม 

15 เจา้พนักงานธุรการ  ช านาญงาน 3 3 913,680       3     3      3      -  -  - 31,560     32,280      33,240       945,240           977,520           1,010,760       

16 เจา้พนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1 171,720       1     1      1      -  -  - 6,480       7,080        7,080         178,200           185,280           192,360         

17 เจา้พนักงานธุรการ  ปง./ชง. 2  - 595,800       2     2      2      -  -  - 19,440     19,440      19,440       615,240           634,680           654,120         ว่างเดิม 

 อัตราก าลังคนเพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมข้ึน (2) ค่าใข้จา่ยรวม (3)

 เงนิเดือน (1) 2561 2562

 9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ที่ ช่ือสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง/

วิทย
ฐานะ/
ประเภท

จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบัุน
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

3 ปีข้างหน้า

2563 2561 2562

หมายเหตุ

จ านวน
 (คน)

2563 2561 2562 25632563 2561 2562

 
 
 



 
 

ลูกจา้งประจ า

18 พนักงานขับรถยนต์  - 4 4 962,640       4     3      3      - 1-       - 35,880     238,680-    26,400       998,520           759,840           786,240         

พนักงานจา้ง

19 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 8 8 1,124,520    8     8      8      -  -  - 45,360     47,040      48,960       1,169,880        1,216,920        1,265,880       

20 ผู้ช่วยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ์  - 1 1 130,920       1     1      1      -  -  - 5,280       5,520        5,760         136,200           141,720           147,480         

21 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 1 1 139,440       1     1      1      -  -  - 5,640       5,880        6,120         145,080           150,960           157,080         

22 พนักงานขับรถยนต์  - 5 5 669,480       5     5      5      -  -  - 27,120     28,320      29,280       696,600           724,920           754,200         

กองกิจการสภาองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด (02)

23 นักบริหารงานทั่วไป  กลาง 1  - 672,600       1     1      1      -  -  - 19,200     19,200      19,200       691,800           711,000           730,200         ว่างเดิม 

(ผู้อ านวยการกองกจิการสภา อบจ.)

24 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 3 3 1,177,320    3     3      3      -  -  - 39,600     39,960      39,960       1,216,920        1,256,880        1,296,840       

25 นักจดัการงานทั่วไป ช านาญการ 2 2 663,240       2     2      2      -  -  - 25,200     25,200      25,560       688,440           713,640           739,200         

26 นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 226,920       1     1      1      -  -  - 7,680       7,680        7,680         234,600           242,280           249,960         

27 เจา้พนักงานธุรการ  ช านาญงาน 3 3 814,200       3     3      3      -  -  - 30,840     31,320      32,040       845,040           876,360           908,400         

พนักงานจา้ง

28 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 2 2 299,520       2     2      2      -  -  - 12,120     12,600      13,080       311,640           324,240           337,320         

29 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 144,840       1     1      1      -  -  - 5,880       6,120        6,360         150,720           156,840           163,200         

30 นักบริหารงานทั่วไป  กลาง 1 1 629,400       1     1      1      -  -  - 16,440     18,120      19,440       645,840           663,960           683,400         

(ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ)

31 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 4 3 1,514,280    4     4      4      -  -  - 52,980     53,700      53,700       1,567,260        1,620,960        1,674,660       ว่างเดิม 

32 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 5 5 1,581,720    5     5      5      -  -  - 60,360     62,160      63,600       1,642,080        1,704,240        1,767,840       

33 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 271,200       1     1      1      -  -  - 8,880       9,000        9,360         280,080           289,080           298,440         

34 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 2  - 710,640       2     2      2      -  -  - 24,000     24,000      24,000       734,640           758,640           782,640         ว่างเดิม 

35 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 2 2 293,880       2     2      2      -  -  - 11,760     11,880      12,240       305,640           317,520           329,760         

36 เจา้พนักงานธุรการ  ช านาญงาน 1 1 249,360       1     1      1      -  -  - 10,080     10,440      10,560       259,440           269,880           280,440         

37 เจา้พนักงานธุรการ  ปก./ชก. 1  - 297,900       1     1      1      -  -  - 9,720       9,720        9,720         307,620           317,340           327,060         ว่างเดิม 

กองแผนและงบประมาณ (03)

 
 



พนักงานจา้ง

38 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 2 2 285,480       2     2      2      -  -  - 11,520     12,000      12,480       297,000           309,000           321,480         

39 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 153,840       1     1      1      -  -  - 6,240       6,480        6,720         160,080           166,560           173,280         

กองคลัง (04) -                   -                  

40 นักบริหารงานการคลัง กลาง 1 1 837,120       1     1      1      -  -  - 22,680     24,240      24,240       859,800           884,040           908,280         

(ผู้อ านวยการกองคลัง)

41 นักบริหารงานการคลัง ต้น 5 5 2,276,760    5     5      5      -  -  - 77,160     55,200      58,080       2,353,920        2,409,120        2,467,200       

42 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1 229,920       1     1      1      -  -  - 7,680       7,680        8,400         237,600           245,280           253,680         

43 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 3  - 1,065,960    3     3      3      -  -  - 36,000     36,000      36,000       1,101,960        1,137,960        1,173,960       ว่างเดิม 

44 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 2 2 542,880       2     2      2      -  -  - 17,760     18,240      19,080       560,640           578,880           597,960         

45 เจา้พนักงานธุรการ  ช านาญงาน 1 1 263,040       1     1      1      -  -  - 10,440     10,560      10,800       273,480           284,040           294,840         

46 เจา้พนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1 168,360       1     1      1      -  -  - 6,480       6,840        6,960         174,840           181,680           188,640         

47 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1 1 270,600       1     1      1      -  -  - 10,560     10,800      10,920       281,160           291,960           302,880         

48 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 8  - 2,383,200    8     8      8      -  -  - 77,760     77,760      77,760       2,460,960        2,538,720        2,616,480       ว่างเดิม 

49 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 6  - 1,787,400    6     6      6      -  -  - 58,320     58,320      58,320       1,845,720        1,904,040        1,962,360       ว่างเดิม 

50 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 3  - 893,700       3     3      3      -  -  - 29,160     29,160      29,160       922,860           952,020           981,180         ว่างเดิม 

ลูกจา้งประจ า

51 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 188,640       1     1      1      -  -  - 7,440       7,440        7,320         196,080           203,520           210,840         

พนักงานจา้ง

52 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 3 3 396,360       3     3      3      -  -  - 16,080     16,800      17,400       412,440           429,240           446,640          
 
 



กองช่าง (05)

53 นักบริหารงานช่าง กลาง 1 1 742,440       1     1      1      -  -  - 20,400     20,640      21,000       762,840           783,480           804,480         

(ผู้อ านวยการกองช่าง)

54 นักบริหารงานช่าง ต้น 5 5 1,694,400    5     5      5      -  -  - 53,220     54,300      55,380       1,747,620        1,801,920        1,857,300       

55 วิศวกรโยธา ช านาญการพเิศษ 1 1 495,960       1     1      1      -  -  - 16,320     16,440      16,440       512,280           528,720           545,160         

56 วิศวกรโยธา ช านาญการ 1 1 354,960       1     1      1      -  -  - 13,440     13,320      13,080       368,400           381,720           394,800         

57 สถาปนิก ช านาญการพเิศษ 1 1 596,400       1     1      1      -  -  - 16,560     16,440      16,440       612,960           629,400           645,840         

58 สถาปนิก ปก./ชก. 1  - 355,320       1     1      1      -  -  - 12,000     12,000      12,000       367,320           379,320           391,320         ว่างเดิม 

59 วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. 1  - 355,320       1     1      1      -  -  - 12,000     12,000      12,000       367,320           379,320           391,320         ว่างเดิม 

60 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก./ชก. 1  - 355,320       1     1      1      -  -  - 12,000     12,000      12,000       367,320           379,320           391,320         ว่างเดิม 

61 นายช่างโยธา อาวุโส 2 2 329,760       2     2      2      -  -  - 12,960     13,440      13,320       342,720           356,160           369,480         

62 นายช่างโยธา ช านาญงาน 6 6 1,623,240    6     6      6      -  -  - 61,680     63,240      65,280       1,684,920        1,748,160        1,813,440       

63 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 158,760       1     1      1      -  -  - 6,360       6,600        6,480         165,120           171,720           178,200         

64 นายช่างโยธา ปง./ชง. 4  - 1,191,600    4     4      4      -  -  - 38,880     38,880      38,880       1,230,480        1,269,360        1,308,240       ว่างเดิม 

65 นายช่างส ารวจ ช านาญงาน 1 1 335,520       1     1      1      -  -  - 11,040     11,160      11,520       346,560           357,720           369,240         

66 นายช่างเขียนแบบ ช านาญงาน 1 1 221,280       1     1      1      -  -  - 9,120       9,240        9,720         230,400           239,640           249,360         

67 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 2  - 595,800       2     2      2      -  -  - 19,440     19,440      19,440       615,240           634,680           654,120         ว่างเดิม 

68 นายช่างเคร่ืองกล อาวุโส 1 1 468,960       1     1      1      -  -  - 14,160     15,480      16,080       483,120           498,600           514,680         

69 นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. 1  - 297,900       1     1      1      -  -  - 9,720       9,720        9,720         307,620           317,340           327,060         ว่างเดิม 

70 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาฯ ช านาญงาน 2 2 492,960       2     2      2      -  -  - 19,440     20,280      20,880       512,400           532,680           553,560         

71 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาฯ ปฏิบัติงาน 1 1 152,760       1     1      1      -  -  - 6,000       6,360        6,600         158,760           165,120           171,720         

72 เจา้พนักงานธุรการ  ช านาญงาน 2 2 717,480       2     2      2      -  -  - 24,480     28,920      9,720         741,960           770,880           780,600         

73 เจา้พนักงานธุรการ  ปง./ชง. 3  - 893,700       3     3      3      -  -  - 29,160     29,160      29,160       922,860           952,020           981,180         ว่างเดิม 

 
 
 
 
 



ลูกจา้งประจ า

74 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  - 3 3 1,128,120    3     3      3      -  -  - 39,840     40,080      40,080       1,167,960        1,208,040        1,248,120       

75 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง  - 4 4 1,135,680    4     4      4      -  -  - 41,160     39,840      47,160       1,176,840        1,216,680        1,263,840       

76 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 3 3 727,920       3     3      3      -  -  - 26,040     25,200      25,080       753,960           779,160           804,240         

พนักงานจา้ง

77 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 4 4 547,680       4     4      4      -  -  - 22,080     23,040      24,000       569,760           592,800           616,800         

78 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  - 2 2 302,160       2     2      2      -  -  - 12,120     12,600      13,200       314,280           326,880           340,080         

79 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 2 2 278,040       2     2      2      -  -  - 5,640       11,400      11,880       283,680           295,080           306,960         

80 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  - 2 2 316,560       2     2      2      -  -  - 12,720     13,200      13,920       329,280           342,480           356,400         

81 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล  - 2 2 291,720       2     2      2      -  -  - 11,760     12,240      12,720       303,480           315,720           328,440         

82 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 112,800       1     1      1      -  -  - 4,560       4,800        4,920         117,360           122,160           127,080         

83 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  - 2  - 360,000       2     2      2      -  -  - -           14,400      15,120       360,000           374,400           389,520         ว่างเดิม

84 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง  - 6 5 1,351,560    6     6      6      -  -  - 47,280     56,280      58,560       1,398,840        1,455,120        1,513,680       ว่างเดิม

85 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 13 13 1,787,520    13   13    13    -  -  - 72,240     75,120      78,120       1,859,760        1,934,880        2,013,000       

พนักงานจา้งทั่วไป

86 คนงานทั่วไป  - 13 13 1,404,000    13   13    13    -  -  - 1,404,000        1,404,000        1,404,000       

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (06)

87 นักบริหารงานการศึกษา กลาง 1  - 672,600       1     1      1      -  -  - 19,200     19,200      19,200       691,800           711,000           730,200         ว่างเดิม 

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

88 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 3 1 1,201,920    3     3      3      -  -  - 40,560     40,320      40,680       1,242,480        1,282,800        1,323,480       ว่างเดิม 

89 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 2 2 738,360       2     2      2      -  -  - 25,440     25,200      25,680       763,800           789,000           814,680         

90 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 2 2 778,680       2     2      2      -  -  - 26,760     26,640      26,400       805,440           832,080           858,480         

91 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 7  - 2,487,240    7     7      7      -  -  - 84,000     84,000      84,000       2,571,240        2,655,240        2,739,240       ว่างเดิม 

92 นักจดัการงานทั่วไป ช านาญการ 1 1 299,640       1     1      1      -  -  - 12,000     12,120      12,600       311,640           323,760           336,360         

93 นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 282,960       1     1      1      -  -  - 8,760       9,240        9,480         291,720           300,960           310,440         

94 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 311,640       1     1      1      -  -  - 12,120     12,600      12,960       323,760           336,360           349,320         

95 เจา้พนักงานธุรการ  ช านาญงาน 3 3 854,160       3     3      3      -  -  - 31,920     32,880      32,520       886,080           918,960           951,480         

96 เจา้พนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1  - 297,900       1     1      1      -  -  - 9,720       9,720        9,720         307,620           317,340           327,060         ว่างเดิม  
 



 
โรงเรยีนล าพะยาประชานุเคราะห์

97 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1  - 1     1      1      -  -  - ใช้เงินอุดหนุน

98 ครู 9 9 9     9      9      -  -  - ใช้เงินอุดหนุน

99 ครูผู้ช่วย 3  - 3     3      3      -  -  - ใช้เงินอุดหนุน

พนักงานจา้ง

100 ผู้ช่วยนักสันทนาการ  - 1 1 234,240       1     1      1      -  -  - 9,480         9,840           10,200       243,720           253,560           263,760         

101 ผู้ช่วยครู  - 5 4 845,160       5     5      5      -  -  - 33,960       35,280         36,840       879,120           914,400           951,240         

102 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี  - 1 1 -               1     1      1      -  -  - -             -               -             -                   -                   -                  ใช้เงินอุดหนุน

103 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 1  - 138,000       1     1      1      -  -  - -             5,520           5,760         138,000           143,520           149,280         ว่างเดิม

104 พนักงานขับรถยนต์  - 3 3 371,040       3     3      3      -  -  - 15,000       15,600         16,200       386,040           401,640           417,840         

105 นักการภารโรง  - 2 2 216,000       2     2      2      -  -  - -             -               -             216,000           216,000           216,000         

หน่วยตรวจสอบภายใน

106 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 1 1 402,720       1     1      1      -  -  - 13,440       13,080         13,080       416,160           429,240           442,320         

107 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1 275,760       1     1      1      -  -  - 8,760         9,240           9,480         284,520           293,760           303,240         

พนักงานจา้ง -               

108 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 1 1 150,240       1     1      1      -  -  - 6,120         6,360           6,600         156,360           162,720           169,320         

(4) รวม 268 201 69,052,500  268 267  267  - 1-       - 2,670,300 2,100,540 2,394,300 71,722,800      73,823,340      76,217,640     

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% 14,344,560      14,764,668      15,243,528     

(6) 86,067,360      88,588,008      91,461,168     

(7) คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 23.59               23.13               22.74              

รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลทั้งสิ้น

 
 
 
 
 
 



     10.  แผนภูมิโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ป ี
 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับสูง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

ส านักปลดั  อบจ. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 

กองกิจการสภา  อบจ. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

กองแผนและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง) 

 

1. ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
3. ฝ่ายนิติการและการ

พาณิชย ์
4. ฝ่ายพัฒนาสังคมและ

ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

1. ฝ่ายการประชุม 
2. ฝ่ายกิจการสภา อบจ. 
3. ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 

1. ฝ่ายนโยบายและแผน 
2. ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้ 
3. ฝ่ายติดตามและประเมินผลแผนงาน/

โครงการ 
4. ฝ่ายส่งเสริมอาชีพ 

1. ฝ่ายการเงิน 
2. ฝ่ายการบัญช ี
3. ฝ่ายตรวจสอบฎกีาและ

ใบส าคัญ 
4. ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
5. ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้

1. ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
2. ฝ่ายก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง 
3. ฝ่ายเครื่องจักรกล 
4. ฝ่ายสาธารณภัยและ

สิ่งแวดล้อม 
5. ฝ่ายสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการและผังเมือง 

1. ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
3. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
4. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
5. ฝ่ายส่งเสริมกีฬาพลานามยัและ 
    กิจการพิเศษ 
 

-56- 



โครงสร้างอัตราก าลังของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น หมายเหต ุ

แผน 3 ป ี ระดับกลาง ระดับต้น   ปก./ชก. ปง./ชง. รวม     

กรอบเดิม 1 อัตรา 4 อัตรา 18 อัตรา 6 อัตรา 29 อัตรา 4 อัตรา 17 อัตรา ๕0 อัตรา อัตรามีอยู่จริงขณะนี้  41  อัตรา 
กรอบใหม ่ 1 อัตรา 4 อัตรา 19 อัตรา 6 อัตรา      30 อัตรา 4 อัตรา ๑5 อัตรา 49 อัตรา 

                         
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง  (1) 

ฝ่ายพัฒนาสังคม 
และส่งเสริมการท่องเท่ียว 

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น  (1) 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น (1) 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น (1) 
 

ฝ่ายนิติการ 
และการพาณิชย์ 

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น (1) 
 

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (4) 
- นักวิชาการประชาสัมพันธ์  (ปก./ชก.) (1) 
-  นักวิชาการคอมพวิเตอร ์(ปก./ชก.) (2)   
- เจ้าพนกังานธุรการ  (ปง./ชง.) (3) 
ลูกจ้างประจ า 
-  พนกังานขับรถยนต์ (๔) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (7) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสัมพันธ ์ (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 
- พนักงานขับรถยนต ์(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (4) 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ  (ปง./ชง.) (2) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (๑) 
 

- นิติกร (ปก./ชก.) (3) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
 

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)  (4) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (๑) 
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กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง  ( 1 ) 

ฝ่ายการประชุม 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น (1) 

ฝ่ายกิจการสภา อบจ. 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น (1) 

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น (1) 

 - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (2) 
 
พนักงานจ้าง 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 
 

 - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 
 
พนักงานจ้าง 
-  พนกังานขับรถยนต์ (๑) 
 

 - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 
 - เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (1) 
  
พนักงานจ้าง 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 
 

โครงสร้างอัตราก าลังของกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ข้าราชการ พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น หมายเหต ุ
แผน 3 ป ี ระดับกลาง ระดับต้น   ปก./ชก. ปง./ชง. รวม    
กรอบเดิม 1 อัตรา 3 อัตรา 3 อัตรา 3 อัตรา 10 อัตรา 3  อัตรา 13 อัตรา อัตรามีอยู่จรงิขณะนี้  12  อัตรา 
กรอบใหม ่ 1 อัตรา 3 อัตรา 3 อัตรา 3 อัตรา 10 อัตรา ๓  อัตรา ๑3 อัตรา 
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โครงสร้างอัตราก าลังของกองแผนและงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

 
 
   
   
   
   
   
   
   
   
 
 
 
  

ข้าราชการ พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น หมายเหต ุ
แผน 3 ป ี ระดับกลาง ระดับต้น   ปก./ชก. ปง./ชง. รวม    
กรอบเดิม 1 อัตรา 4 อัตรา 10 อัตรา 2 อัตรา 17 อัตรา 3  อัตรา 20 อัตรา อัตรามีอยู่จรงิขณะนี้  16  อัตรา 
กรอบใหม ่ 1 อัตรา 4 อัตรา 10 อัตรา 2 อัตรา 17 อัตรา ๓  อัตรา 20 อัตรา 

 
 
 

โครงสร้างอัตราก าลังของกองคลัง   

กองแผนและงบประมาณ 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง  ( 1 ) 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น ( 1 ) 

ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้ 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น ( 1 ) 

ฝ่ายติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น ( 1 ) 

ฝ่ายส่งเสริมอาชีพ 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น ( 1 ) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (3) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
 
พนักงานจ้าง 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
-  พนกังานขับรถยนต์ (๑) 
 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (2) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (2) 
 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ( 2 ) 
 
 

 

 

หมายเหตุ : ฝ่ายส่งเสริมอาชีพ เป็นฝ่ายที่ ก.จ.จ.เห็นชอบก่อนประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ตอ้งท าความตกลงกบั ก.จ.  
มีผลบังคับใช้ จึงไม่ต้องขอความเห็นชอบ จาก ก.จ. (ตามหนังสือ ก.จ.ที่ มท 0809.2/ 1023 ลว. 27 พ.ย.2557) 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น หมายเหต ุ
แผน 3 ป ี ระดับกลาง ระดับต้น   ปก./ชก. ปง./ชง.. รวม     
กรอบเดิม 1 อัตรา 5 อัตรา 6 อัตรา 20 อัตรา 32 อัตรา 1 อัตรา 4  อัตรา 37 อัตรา อัตรามีอยู่จริงขณะนี้  16  อัตรา 
กรอบใหม ่ 1 อัตรา 5 อัตรา 6 อัตรา 20 อัตรา 32 อัตรา 1 อัตรา 3 อัตรา 36 อัตรา 

 
 

 

 

 

โครงสร้างอัตราก าลังกองช่าง 

ฝ่ายการเงิน 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 
 

ฝ่ายการบัญชี 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

 

ฝ่ายตรวจสอบฎีกาและใบส าคัญ 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (1) 

 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (1) 

 

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (1) 

 

- นักวิชาการเงินและบัญช ี 
    (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

(ปง./ชง.) (3) 
 

พนักงานจ้าง 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 
 

- นักวิชาการเงินและบัญช ี 
    (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

(ปง./ชง.) (3) 
 

- นักวิชาการเงินและบัญช ี 
     (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
    (ปง./ชง.) (3) 
 

- นักวิชาการพัสด ุ(ปก./ชก.) (2) 
- เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง. (6) 

 
พนักงานจ้าง 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  
     (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้

(ปง./ชง.) (3) 
 

 
 

งานธุรการ 
-  เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2 ) 
ลูกจ้างประจ า 
-  พนกังานขับรถยนต์  (๑) 
พนักงานจ้าง 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 
 

 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง  (1) 

 

หมายเหตุ : ฝ่ายตรวจสอบฏีกาและใบส าคัญ  เป็นฝ่ายที่ ก.จ.จ.เห็นชอบกอ่นประกาศหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ให้ต้องท าความตกลงกับ  
ก.จ. มีผลบังคับใช้ จึงไม่ต้องขอความเหน็ชอบ จาก ก.จ. (ตามหนังสือ ก.จ.ที ่มท 0809.2/ 1023 ลว. 27 พ.ย.2557) 
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 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น หมายเหต ุ
แผน 3 ป ี ระดับกลาง ระดับต้น (ปก./ชก./ชพ.) (ปง./ชง./อส.) รวม     
กรอบเดิม 1  อัตรา ๕  อัตรา 6 อัตรา 27  อัตรา 39 อัตรา 11 อัตรา 68 อัตรา 118 อัตรา อัตรามีอยู่จริงขณะนี้  81  อัตรา 
กรอบใหม ่ 1 อัตรา ๕ อัตรา 6 อัตรา 27  อัตรา 39 อัตรา ๑0 อัตรา 47 อัตรา 96 อัตรา 

 
โครงสรา้งกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (1) 

 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (1) 

 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (1) 

 

ฝ่ายสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (1) 

 

ฝ่ายสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และผังเมือง 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (1) 

 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) 
- สถาปนกิ  (ชพ.) (1) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง./อส.) (5) 
--นายช่างเขียนแบบ  (ปง./ชง.) (2) 
- นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) (1) 
- เจ้าพนักงานธรุการ  (ปง./ชง.) (1) 
 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (2) 
- ผู้ช่วยช่างส ารวจ (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1) 
 
 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก./ชพ.) (1) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง./อส.) (4) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (1) 
 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- คนงานทั่วไป (4) 
 

- วิศวกรเครื่องกล  (ปก./ชก.) (1) 
- นายชา่งเครื่องกล   (ปง./ชง./อส.) (2) 
ลูกจ้างประจ า 
- พนง.ขับเครือ่งจกัรกลขนาดหนกั (3) 
- พนง.ขับเครือ่งจกัรกลขนาดกลาง (๔) 
- พนง.ขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (๓) 
 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1) 
- พนง.ขับเครือ่งจกัรกลขนาดหนกั (2) 
- พนง.ขับเครือ่งจกัรกลขนาดกลาง (6) 
- พนง.ขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (13) 
- พนกังานขับรถยนต ์(๑) 
- คนงานทั่วไป (1) 

- นกัวิชาการสิ่งแวดลอ้ม (ปก./ชก.) (1) 
- นายช่างโยธา  (ปง./ชง./อส.) (2) 
- เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ (ปง./ชง.) (๓) 
 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1) 
- คนงานทั่วไป (8) 
 

- สถาปนกิ  (ปก./ชก.) (1) 
- นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) (1) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง./อส.) (2) 
 
พนักงานจ้าง 
-  ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ (1) 
 

งานธุรการ 
-  เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๓) 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง (1) 

 หมายเหตุ : ฝ่ายสาธารณูปโภค สาธารณูปการและผังเมือง เป็นฝ่ายที ่ก.จ.จ.เห็นชอบก่อนประกาศหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ให้ต้องท าความตกลงกบั  
ก.จ. มีผลบังคับใช้ จึงไม่ต้องขอความเหน็ชอบ จาก ก.จ. (ตามหนังสือ ก.จ.ที ่มท 0809.2/ 1023 ลว. 27 พ.ย.2557) 
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ข้าราชการ ข้าราชการคร ู พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น หมายเหต ุ
แผน 3 ป ี ระดับกลาง ระดับต้น ปก./ชช. ปง./ชง. รวม     
กรอบเดิม 1  อัตรา 5  อัตรา 12 อัตรา 4  อัตรา 22 อัตรา 13 อัตรา ๑๗ อัตรา 52 อัตรา อัตรามีอยู่จริงขณะนี้  31  อัตรา 
กรอบใหม ่ 1 อัตรา 5 อัตรา 12  อัตรา 4  อัตรา ๒2 อัตรา 13 อัตรา 13 อัตรา 48 อัตรา 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง  (1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 

(1) 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 

(1) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  

(1) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับ (1) 

ฝ่ายส่งเสริมกีฬาพลานามัย  
และกจิการพิเศษ 

  นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้  (1) 

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (2) 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (2) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
 
พนักงานจ้าง 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 
 
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (3) - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (3) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ (1) 
 
 

โรงเรียนล าพะยาประชานุเคราะห ์ 
            - ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 
 

- ครู   (9)                       - ครูผู้ช่วย (3) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยครู (5)                                  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)  - พนักงานขับรถยนต ์(๒) 
- นักการภารโรง (2)  
 
 

หมายเหตุ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล และฝ่ายส่งเสริมกีฬาพลานามัยและกิจการ
พิเศษ เป็นฝ่ายที่ ก.จ.จ.เห็นชอบก่อนประกาศ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ต้องท าความตกลงกับ ก.จ.     
มีผลบังคับใช้ จึงไม่ต้องขอความเห็นชอบ จาก ก.จ. 
(ตามหนังสือ ก .จ.ที่  มท 0809.2/ 1023 ลว.      
27 พ.ย.2557)  
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โครงสร้างอัตราก าลังของหน่วยตรวจสอบภายใน  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ 
รวม 

พนักงานจ้าง 
 

รวมทั้งสิ้น หมายเหต ุ

แผน 3 ป ี ระดับกลาง ระดับต้น ปก./ชก.     
กรอบเดิม - - 2  อัตรา 2 อัตรา 1 อัตรา 3 อัตรามีอยู่จริงขณะนี้  3  อัตรา 
กรอบใหม ่ - - 2  อัตรา 2 อัตรา 1 อัตรา 3 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ (1) 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
 
พนักงานจ้าง 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
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เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพิ่มอืน่ๆ/
เงินค่าตอบแทน

1 นางธัญลักษณ์  ชโลธรสุทธิ ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 46-1-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น สูง 46-1-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น สูง 683,520 120,000 152,040 955,560 (56,960)  

2 ว่าง  - 46-1-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 46-1-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 548,040 67,200 67,200 682,440 ว่างเดิม  

3 นายเสน่ห์  สุวรรณโชติ รป.ม.(การปกครองท้องถิ่น) 46-1-00-1101-003 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 46-1-00-1101-003 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 539,160 67,200 81,360 687,720 (44,930)  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด

4 น.ส.รุ่งกานต์ สิริรัตน์เรืองสุข ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 46-1-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป  กลาง 46-1-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป  กลาง 462,000 67,200 67,200 596,400 (38,500)  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

5 นางราณี   บัวแกว้ รป.ม.(การปกครองท้องถิ่น) 46-1-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 46-1-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 382,560 18,000 - 400,560 (31,880)  

6 นางนัยนา ทองประสิทธ์ิ บธ.บ.(การจดัการฯ) 46-1-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 46-1-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 305,640 - - 305,640 (25,470)  

7 น.ส.ประปานจิตร์  อนิทรสกลุ ค.บ.(สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา) 46-1-01-3101-002 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 46-1-01-3101-002 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 293,880 - - 293,880 (24,490)  

8 นางปพิชญา  ปาเนาะ รป.ม.(การปกครองท้องถิ่น) 46-1-01-3101-003 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 46-1-01-3101-003 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 317,520 - - 317,520 (26,460)  

9 น.ส.ธิราภรณ์ นิยมเจริญ บธ.บ. (การจดัการฯ) 46-1-01-3101-004 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 46-1-01-3101-004 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 249,240 - - 249,240 (20,770)  

10 น.ส.ฮัมเดีย เจะ๊มะ วท.บ.(สาขาคอมพิวเตอร์) 46-1-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. 46-1-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. 233,760 - - 233,760 (19,480)  

11 เพิ่มกรอบ - - - - 46-1-01-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. - - - - ก าหนดเพิ่ม

12 ว่าง - 46-1-01-3301-001 นักวิชาการประชาสัมพนัธ์ ปก./ชก. 46-1-01-3301-001 นักวิชาการประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม  

13 นายอคัรเดช บ ารุงชู รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 46-1-01-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 46-1-01-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 335,520 - - 335,520 (27,960)  

14 น.ส.ขวัญชนก ทวีวรรณ นิเทศศาสตรบัณฑิต 46-1-01-4101-002 เจา้พนักงานธุรการ  ปง. 46-1-01-4101-002 เจา้พนักงานธุรการ  ปง. 171,720 - - 171,720 (14,310)  

15 ว่าง - 46-1-01-4101-003 เจา้พนักงานธุรการ  ปง./ชง. 46-1-01-4101-003 เจา้พนักงานธุรการ  ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม  

ฝ่ายบริหารงานบุคคล

16 น.ส.ขนิษฐา ออ่นประเสริฐ รป.ม.(การปกครองท้องถิ่น) 46-1-01-2101-003 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 46-1-01-2101-003 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 382,560 18,000 - 400,560 (31,880)  

17 ว่าง  - 46-1-01-3101-005 นักจดัการงานทั่วไป ปก./ชก. 46-1-01-3101-005 นักจดัการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม  

18 นายอนันท์ พงศ์นุรักษ์ บธ.บ.(การจดัการฯ) 46-1-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 46-1-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 293,880 - - 293,880 (24,490)  

19 ว่าง - 46-1-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 46-1-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม  

20 น.ส.นิรินธน์ โอชาติน บธ.บ.(การจดัการฯ) 46-1-01-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 46-1-01-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 328,200 - 12,120 340,320 (27,350)  

21 น.ส.นงนุช แกว้น้อย บธ.บ.(การจดัการฯ) 46-1-01-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 46-1-01-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 229,920 - - 229,920 (19,160)  

22 นางโสภิดา แกว้ทอง ศศ.บ.(การจดัการฯ) 46-1-01-4101-004 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 46-1-01-4101-004 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 357,720 - - 357,720 (29,810)  

23 ว่าง  - 46-1-01-4101-005 เจา้พนักงานธุรการ  ปง./ชง. 46-1-01-4101-005 เจา้พนักงานธุรการ  ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม  

บัญชีแต่งต้ังข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ให้ด ารงต าแหน่งตามกรอบโครงสร้างที่ก าหนดในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563
  แนบท้ายค าสั่งองค์การบรหิารส่วนจังหวัดยะลา ที่   968/2560  ลงวันที่  27  กันยายน  2560

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน *

หมายเหตุ

 



ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์

24 นางกสัมะห์ เกือ้กลู รป.ม.(การปกครองท้องถิ่น) 46-1-01-2101-004 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 46-1-01-2101-004 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 402,720 18,000 14,760 435,480 (33,560)  

25 นายณัฎฐพล ถ้วนถวิล นิติศาสตร์มหาบัณฑิต 46-1-01-3105-001 นิติกร ชก. 46-1-01-3105-001 นิติกร ชก. 362,640 - 65,160 427,800 (30,220)  

26 ว่าง - 46-1-01-3105-002 นิติกร ปก./ชก. 46-1-01-3105-002 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม  

27 น.ส.พรรณนิภา พรพระสงฆ์ นิติศาสตร์บัณฑิต 46-1-01-3105-003 นิติกร ชก. 46-1-01-3105-003 นิติกร ชก. 282,600 - 60,360 342,960 (23,550)  

28 น.ส.สุชาดา ไสยศาสตร์ บธ.บ. (การบัญช)ี 46-1-01-4101-006 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 46-1-01-4101-006 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 216,720 - 3,720 220,440 (18,060)  

ฝ่ายพัฒนาสังคมและส่งเสริมการท่องเที่ยว

29 ว่าง  - 46-1-01-2101-005 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 46-1-01-2101-005 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 393,600 18,000 - 411,600 ว่างเดิม  

30 น.ส.ดาราพร แกว้สุวรรณ รป.ม.(การปกครองท้องถิ่น) 46-1-01-3101-006 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 46-1-01-3101-006 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 382,560 - - 382,560 (31,880)  

31 นางอาสยา บุญชูวงศ์ รป.ม.(การปกครองท้องถิ่น) 46-1-01-3101-007 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 46-1-01-3101-007 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 305,640 - 7,920 313,560 (25,470)  

32 น.ส.ศริยา รัตนกลุ บธ.บ.(การจดัการ) 46-1-01-3101-008 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 46-1-01-3101-008 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 293,880 - - 293,880 (24,490)  

33 น.ส.พิมพ์ลักษณ์ สุขสวัสด์ิ ศศ.บ.(การบัญชีฯ) 46-1-01-3101-009 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 46-1-01-3101-009 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 305,640 - - 305,640 (25,470)  

ลูกจา้งประจ า

34 นายวิทยา เหาตะวานิช ป.4 ปจ. 01-001-001 พนักงานขับรถยนต์  - ปจ. 01-001-001 พนักงานขับรถยนต์  - 252,120  - - 252,120  ยุบเลิก 62

35 นายมะตอพา สะมะดี ป.7 ปจ. 01-001-002 พนักงานขับรถยนต์  - ปจ. 01-001-002 พนักงานขับรถยนต์  - 252,120  - - 252,120 (21,010)  

36 นายเสกสิทธ์ิ เที่ยงจรรยา ปริญญาตรี ปจ. 01-001-003 พนักงานขับรถยนต์  - ปจ. 01-001-003 พนักงานขับรถยนต์  - 225,480  - - 225,480 (18,790)  

37 นายสะอดีู ยามือโล๊ะ ป.6 ปจ. 01-001-005 พนักงานขับรถยนต์  - ปจ. 01-001-005 พนักงานขับรถยนต์  - 232,920  - - 232,920 (19,410)  

พนักงานจา้ง

38 นายพงศกร สะมะดี ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 151,800  -  - 151,800 (12,650)  

39 นางนงเยาว์ ชูโชติ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 142,320  -  - 142,320 (11,860)  

40 น.ส.ไซหนับ ดอเลาะ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 137,520  -  - 137,520 (11,460)  

41 น.ส.โรสนานี  กวิูง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 140,520  -  - 140,520 (11,710)  

42 น.ส.นูรีซัน มุนาแมะ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 126,360  -  - 126,360 (10,530)

43 น.ส.ศิรัญญา ยามาลูดิง ปวช. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 132,600  -  - 132,600 (11,050)

44 นางนูรซัมซู ยีเส็น ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 146,640  -  - 146,640 (12,220)  

45 น.ส.สุริดา เปาะซา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 146,760  -  - 146,760 (12,230)  

46 น.ส.รอกเีย๊าะ  หะยีดาโอะ ปวส. - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์  - 130,920  -  - 130,920 (10,910)  

47 นายนภดล ศรีสุธรรม ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 139,440  -  - 139,440 (11,620)  

48 นายอนันต์ เหงบารู ม.3 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 145,080  -  - 145,080 (12,090)

49 นายอาซิ เด็งตา ป.6 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 144,600  -  - 144,600 (12,050)

50 นายมาหะมะยาก ีบุยะลา ป.5 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 129,840  -  - 129,840 (10820)

51 นายดุลรอมาน ปอแซ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 136,680  -  - 136,680 (11,390)  

52 นายการียา เต๊ะยุโสะ ม.3 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 112,800  -  - 112,800 (9,400)   



กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจงัหวัด

53 ว่าง  - 46-1-02-2101-006 นักบริหารงานทั่วไป  กลาง 46-1-02-2101-006 นักบริหารงานทั่วไป  กลาง 538,200 67,200 67,200 672,600 ว่างเดิม  

ฝ่ายการประชุม

54 นางมณฑา สมมาตย์ รป.ม.(การปกครองท้องถิ่น) 46-1-02-2101-007 นักบริหารงานทั่วไป  ชก. 46-1-02-2101-007 นักบริหารงานทั่วไป  ชก. 396,000 18,000 10,440 424,440 (33,000)  

55 นายวุฒินันท์ แกว้ก าเนิด บธ.บ.(การจดัการทั่วไป) 46-1-02-3101-010 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 46-1-02-3101-010 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 222,240 - 4,680 226,920 (18,520)  

56 น.ส.นูรีซัน เต๊ะหลง บธ.บ.(การจดัการทั่วไป) 46-1-02-4101-007 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 46-1-02-4101-007 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 259,440 - - 259,440 (21,620)  

57 นายธาดา แกว้ชูด ปวช. (การบัญช)ี 46-1-02-4101-008 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 46-1-02-4101-008 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 324,360 - - 324,360 (27,030)  

ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจงัหวัด

58 น.ส.กาญจนา สุวรรณ รป.ม.(การปกครองท้องถิ่น) 46-1-02-2101-008 นักบริหารงานทั่วไป  ชก. 46-1-02-2101-008 นักบริหารงานทั่วไป  ชก. 376,080 18,000 - 394,080 (31,340)  

59 นางมัลลิกา การะเกตุ รป.บ. (รปศ.) 46-1-02-3101-011 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 46-1-02-3101-011 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 293,880 - - 293,880 (24,490)  

ฝ่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน

60 นางนิตยา ศรีวิทัศน์ ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 46-1-02-2101-009 นักบริหารงานทั่วไป  ชก. 46-1-02-2101-009 นักบริหารงานทั่วไป  ชก. 336,360 18,000 4,440 358,800 (28,030)  

61 น.ส.โรสนี นิเย๊ะ ศศ.บ(การจดัการทั่วไป) 46-1-02-3101-012 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 46-1-02-3101-012 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 362,640 - 6,720 369,360 (30,220)  

62 นางอรุณลักษณ์ บ ารุงชู รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 46-1-02-4101-010 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 46-1-02-4101-010 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 230,400 - - 230,400 (19,200)  

พนักงานจา้ง

63 น.ส.มาดารีย๊ะ เจะ๊เม๊าะ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ   - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ   - 151,800  -  - 151,800 (12,650)  

64 น.ส.ภัทรานิษฐ์ จตุมณีสุวรรณ์ อนุปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ   - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ   - 147,720  -  - 147,720 (12,310)  

65 นายนิคอเล๊ะ สนิทวาที ปวช. - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 144,840  -  - 144,840 (12,070)  

กองแผนและงบประมาณ

66 น.ส.สุภรณ์   ทองอนิทร์ รป.ม.(การปกครองท้องถิ่น) 46-1-03-2101-010 นักบริหารงานทั่วไป  กลาง 46-1-03-2101-010 นักบริหารงานทั่วไป  กลาง 495,000 67,200 67,200 629,400 (41,250)  

ฝ่ายนโยบายและแผน

67 ว่าง - 46-1-03-2101-011 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 46-1-03-2101-011 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 393,600 18,000 - 411,600 ว่างเดิม  

68 น.ส.สุวณี ดือรามิง บธ.บ.(การจดัการฯ) 46-1-03-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 46-1-03-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 305,640 - - 305,640 (25,470)  

69 นางบุษกร เหตุทอง รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 46-1-03-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 46-1-03-3103-002 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 311,640 - 9,600 321,240 (25,970)  

70 ว่าง - 46-1-03-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 46-1-03-3103-003 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม (กสถ.) 

71 ว่าง - 46-1-03-4101-011 เจา้พนักงานธุรการ  ปง./ชง. 46-1-03-4101-011 เจา้พนักงานธุรการ  ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้

72 น.ส.โสภาวดี เรืองหัสดี ศศ.บ. (การบัญช)ี 46-1-03-2101-012 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 46-1-03-2101-012 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 329,760 18,000 - 347,760 (27,480)  

73 น.ส.ซากนี๊ะ นิยมเจริญ บธ.บ. (การจดัการฯ) 46-1-03-3103-004 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 46-1-03-3103-004 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 376,080 - - 376,080 (31,340)  

74 ว่าง  - 46-1-03-3103-005 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 46-1-03-3103-005 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม (กสถ.) 

75 นางเพ็ญสุข แกว้หวาน บธ.บ.(การจดัการฯ) 46-1-03-4101-012 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 46-1-03-4101-012 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 249,360 - - 249,360 (20,780)   
 



ฝ่ายติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ

76 ส.ต.ท.หญิงนิด๊ะ มะกาเจ บธ.บ.(การจดัการฯ) 46-1-03-2101-013 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 46-1-03-2101-013 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 336,360 18,000 - 354,360 (28,030)  

77 น.ส.อสัมา หะดีมอ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 46-1-03-3103-006 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 46-1-03-3103-006 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก. 271,200 - - 271,200 (22,600)  

78 นายมูฮัมหมัดดาริยัน สาเมาะ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 46-1-03-3103-007 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 46-1-03-3103-007 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 288,120 - - 288,120 (24,010)  

ฝ่ายส่งเสริมอาชีพ

79 น.ส.สายสุนีย์ บัวขาว รป.ม.(การปกครองท้องถิ่น) 46-1-03-2101-014 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 46-1-03-2101-014 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 382,560 18,000 - 400,560 (31,880)  

80 น.ส.นภาพร กล่อมเกล้ียง ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 46-1-03-3103-008 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 46-1-03-3103-008 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 288,120 - 2,520 290,640 (24,010)  

81 นายลือชัย พรหมน้ าด า ทษ.บ.(พืชศาสตร์) 46-1-03-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 46-1-03-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. เงินอดุหนุน

82 น.ส.ยูซีดา เหสามี บธ.บ.(การจดัการฯ) 46-1-03-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 46-1-03-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 293,880 - - 293,880 (24,490)  

พนักงานจา้ง

83 นายเนติพัฒน์ ยอดนวล ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 139,800  -  - 139,800 (11,650)  

84 นางณัฏฐกญัจน์  คงช่วย ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 145,680  -  - 145,680 (12,140)  

85 นายไพรัตน์ อยู่ไทย ป.6 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 153,840  -  - 153,840 (12,820)  

กองคลัง

86 นางวีรวรรณ อบุลสิงห์ ศศ.บ.(การจดัการฯ) 46-1-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง กลาง 46-1-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง กลาง 702,720 67,200 67,200 837,120 (58,560)  

งานธรุการ

87 นางเปรมพิศุทธ์ ทองเสน รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 46-1-04-4101-015 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 46-1-04-4101-015 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 259,440 - 3,600 263,040 (21,620)  

88 นายแวฮูเซ็น สาเหมาะ ครุศาสตรบัณฑิต 46-1-04-4101-016 เจา้พนักงานธุรการ  ปง. 46-1-04-4101-016 เจา้พนักงานธุรการ  ปง. 168,360 - - 168,360 (14,030)  

ฝ่ายการเงิน

89 นางรัชดา อรุโณทัยสกลุ บธ.บ.(การจดัการฯ) 46-1-04-2102-002 นักบริหารงานการคลัง ต้น 46-1-04-2102-002 นักบริหารงานการคลัง ต้น 602,040 18,000 - 620,040 (50,170)  

90 น.ส.ปองหทัย สมัยรัฐ บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 46-1-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 46-1-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 229,920 - - 229,920  (19,160)

91 ว่าง - 46-1-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 46-1-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

92 ว่าง - 46-1-04-4201-002 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 46-1-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

93 ว่าง - 46-1-04-4201-003 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 46-1-04-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

ฝ่ายบัญชี

94 นางสุปราณี อนิสมภักษร บธ.บ.(การเงิน) 46-1-04-2102-003 นักบริหารงานการคลัง ต้น 46-1-04-2102-003 นักบริหารงานการคลัง ต้น 317,520 18,000 - 335,520 (26,460)  

95 ว่าง - 46-1-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 46-1-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม (กสถ.) 

96 นางยุพาวรรณ บุญอนิทร์ ศศ.บ. (การบัญช)ี 46-1-04-4201-004 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ชง. 46-1-04-4201-004 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. 264,480 - 6,120 270,600 (22,040)  

97 ว่าง  - 46-1-04-4201-005 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 46-1-04-4201-005 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

98 ว่าง - 46-1-04-4201-006 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 46-1-04-4201-006 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.)  
 
 



ฝ่ายตรวสอบฎีกาและใบส าคัญ

99 นางรัสวรรณ  แซ่หลี บธ.บ.(การจดัการฯ) 46-1-04-2102-004 นักบริหารงานการคลัง ต้น 46-1-04-2102-004 นักบริหารงานการคลัง ต้น 448,920 18,000 - 466,920 (37,410)  

100 ว่าง  - 46-1-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 46-1-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม (กสถ.) 

101 ว่าง - 46-1-04-4201-007 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 46-1-04-4201-007 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

102 ว่าง - 46-1-04-4201-008 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 46-1-04-4201-008 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

103 ว่าง - 46-1-04-4201-009 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 46-1-04-4201-009 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

ฝ่ายพัสดุและทรัพยส์ิน

104 น.ส.เสาวนีย์ หนูเล่ือน ศศ.บ.(การจดัการฯ) 46-1-04-2102-005 นักบริหารงานการคลัง ต้น 46-1-04-2102-005 นักบริหารงานการคลัง ต้น 468,960 18,000 - 486,960 (39,080)  

105 นางบุณธิรา วรรณพัฒน์ ศศ.บ(การจดัการทั่วไป) 46-1-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 46-1-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 312,960 - - 312,960 (26,080)  

106 น.ส.ขวัญณภา สุพรรณพงษ์ บธ.บ. (การบัญช)ี 46-1-04-3204-002 นักวิชาการพัสดุ ปก. 46-1-04-3204-002 นักวิชาการพัสดุ ปก. 229,920 - - 229,920 (19,160)  

107 ว่าง - 46-1-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 46-1-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

108 ว่าง - 46-1-04-4203-002 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 46-1-04-4203-002 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

109 ว่าง - 46-1-04-4203-003 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 46-1-04-4203-003 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

110 ว่าง - 46-1-04-4203-004 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 46-1-04-4203-004 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

111 ว่าง  - 46-1-04-4203-005 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 46-1-04-4203-005 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

112 ว่าง - 46-1-04-4203-006 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 46-1-04-4203-006 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

ฝ่ายเร่งรัดและจดัเก็บรายได้

113 นางเพ็ญนภา พรพระสงฆ์ บธ.บ.(การบัญช)ี 46-1-04-2102-006 นักบริหารงานการคลัง ต้น 46-1-04-2102-006 นักบริหารงานการคลัง ต้น 349,320 18,000 - 367,320 (29,110)  

114 ว่าง  - 46-1-04-3201-004 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 46-1-04-3201-004 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม (กสถ.) 

115 ว่าง - 46-1-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 46-1-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

116 ว่าง - 46-1-04-4204-002 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 46-1-04-4204-002 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

117 ว่าง - 46-1-04-4204-003 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 46-1-04-4204-003 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

ลูกจา้งประจ า

118 นายสนธยา สัตยารักษ์ ปริญญาตรี ปจ.01-001-006 พนักงานขับรถยนต์  - ปจ.01-001-006 พนักงานขับรถยนต์  - 188,640  - - 188,640 (15,720)  

พนักงานจา้ง

119 น.ส.ซารอ นิเลาะ ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 133,440  -  - 133,440 (11,120)  

120 น.ส.ภัทราพร แสงส่องหล้า ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 126,960  -  - 126,960 (10,580)

121 นายดอรอแม หะนะเต๊ะ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 135,960  -  - 135,960 (11,330)  



 
กองช่าง

122 นายสมมาตร  ศรีตะมกลุ บธ.บ.(งานกอ่สร้าง) 46-1-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง กลาง 46-1-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง กลาง 608,040 67,200 67,200 742,440 (50,670)  

งานธรุการ

123 นางนงนุช  สุคนธ์ รป.บ(การปกครองท้องถิ่น) 46-1-05-4101-017 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 46-1-05-4101-017 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 475,440 - 20,760 496,200 (39,620)  

124 ว่าง - 46-1-05-4101-018 เจา้พนักงานธุรการ  ปง./ชง. 46-1-05-4101-018 เจา้พนักงานธุรการ  ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม  

125 ว่าง - 46-1-05-4101-019 เจา้พนักงานธุรการ  ปง./ชง. 46-1-05-4101-019 เจา้พนักงานธุรการ  ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ

126 นายสมบูรณ์  เสนพงษ์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) 46-1-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 46-1-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 475,560 18,000 41,400 534,960 (39,630)  

127 นายเอกราช  ยีเส็น อสบ.(สาขาวิศวกรรมโยธา) 46-1-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 46-1-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 342,720 - 12,240 354,960 (28,560)  

128 นายบรรจง  อาด า สถบ.(สถาปตัยกรรมศาสตร์) 46-1-05-3702-001 สถาปนิก ชพ. 46-1-05-3702-001 สถาปนิก ชพ. 462,000 67,200 67,200 596,400 (38,500)  

129 นายซูไฮมี  ชุมนุมพันธ์ บธ.บ.(งานกอ่สร้าง) 46-1-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 46-1-05-4701-001 นายช่างโยธา อส.  -  -  -  - เงินอดุหนุน

130 นายเจะ๊ฮาซัน หะยีเจะและ วทบ.เทคโนโลยีผังเมือง 46-1-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 46-1-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 269,880 - - 269,880 (22,490)  

131 นายพิชัย  เพ็ญมาศ ปวส. (ช่างส ารวจ) 46-1-05-4701-003 นายช่างโยธา ชง. 46-1-05-4701-003 นายช่างโยธา ชง. 264,480 - - 264,480 (22,040)  

132 นายอซัมี   ยาบี ปวส. (ช่างกอ่สร้าง) 46-1-05-4701-004 นายช่างโยธา ชง. 46-1-05-4701-004 นายช่างโยธา ชง. 239,640 - 6,000 245,640 (19,970)  

133 นายอสมิล  ตาเละ ปวส. (ช่างกอ่สร้าง) 46-1-05-4701-005 นายช่างโยธา ชง. 46-1-05-4701-005 นายช่างโยธา ชง. 225,720 - - 225,720 (18,810)  

134 นายชายสิทธ์ิ เขียวแกว้ ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม 46-1-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ชง. 46-1-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ชง. 221,280 - - 221,280 (18,440)  

135 ว่าง - 46-1-05-4702-002 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 46-1-05-4702-002 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

136 นายหัสดินทร์ หะยีเด็ง วิศวกรรมโยธา 46-1-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ชง. 46-1-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ชง. 335,520 - - 335,520 (27,960)  

137 ว่าง - 46-1-05-4101-020 เจา้พนักงานธุรการ  ปง./ชง. 46-1-05-4101-020 เจา้พนักงานธุรการ  ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง

138 ว่าง - 46-1-05-2103-003 นักบริหารงานช่าง ต้น 46-1-05-2103-003 นักบริหารงานช่าง ต้น 393,600 18,000 - 411,600  (ว่างเดิม)

139 นายหามะ  เจะ๊เต๊ะ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) 46-1-05-3701-002 วิศวกรโยธา ชพ. 46-1-05-3701-002 วิศวกรโยธา ชพ. 453,960 - 42,000 495,960 (37,830)  

140 นายศศิน บุญรักษ์ บธ.บ.(งานกอ่สร้าง) 46-1-05-4701-006 นายช่างโยธา ชง. 46-1-05-4701-006 นายช่างโยธา ชง. 352,080 - 11,160 363,240 (29,340)  

141 นายอติชัย  ศรีเพ็ชร วท.บ. เทคโนโลยีกอ่สร้าง 46-1-05-4701-007 นายช่างโยธา อส. 46-1-05-4701-007 นายช่างโยธา อส. 329,760 - - 329,760 (27,480)  

142 นายวัชรินทร์  จนัทร์หอม ครุศาสตร์อตุสาหกรรม (โยธา) 46-1-05-4701-008 นายช่างโยธา ชง. 46-1-05-4701-008 นายช่างโยธา ชง. 254,280 - - 254,280 (21,190)  

143 นายอามัน  ตาเละ ปวส.(กอ่สร้าง) 46-1-05-4701-009 นายช่างโยธา ปง. 46-1-05-4701-009 นายช่างโยธา ปง. 158,760 - - 158,760 (13,230)  

144 น.ส.นาซีฟะห์  มะแน บธ.บ.(การบัญช)ี 46-1-05-4101-021 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 46-1-05-4101-021 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 221,280 - - 221,280 (18,440)  

ฝ่ายเครื่องจกัรกล

145 นายธีระพงษ์   น้อยเสง่ียม ครุศาสตร์อตุสาหกรรม (โยธา) 46-1-05-2103-004 นักบริหารงานช่าง ต้น 46-1-05-2103-004 นักบริหารงานช่าง ต้น 429,240 18,000 - 447,240 (35,770)  

146 ว่าง - 46-1-05-3704-001 วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. 46-1-05-3704-001 วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม (กสถ.) 

147 นายปรีชา จนัทนะ ปวส. (ช่างยนต์) 46-1-05-4705-001 นายช่างเคร่ืองกล อส. 46-1-05-4705-001 นายช่างเคร่ืองกล อส. 468,960 - - 468,960 (39,080)  

148 ว่าง - 46-1-05-4705-002 นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. 46-1-05-4705-002 นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.)  



ฝ่ายสาธารณภัยและสิง่แวดล้อม

149 นายสมยศ  จลุบุตร ครุศาสตร์อตุสาหกรรม (โยธา) 46-1-05-2103-005 นักบริหารงานช่าง  ต้น 46-1-05-2103-005 นักบริหารงานช่าง  ต้น 282,600 18,000 - 300,600 (23,550)  

150 ว่าง - 46-1-05-3607-001 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก./ชก. 46-1-05-3607-001 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม (กสถ.) 

151 ว่าง - 46-1-05-4701-010 นายช่างโยธา ปง./ชง. 46-1-05-4701-010 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

152 ว่าง - 46-1-05-4701-011 นายช่างโยธา ปง./ชง. 46-1-05-4701-011 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม  

153 นายณัชณนนท ์ คุณาริยานุกูล วิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส์ 46-1-05-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาฯ ชง. 46-1-05-4805-001 เจา้พนักงานปอ้งกนัและบรรเทาฯ ชง. 230,400 - - 230,400 (19,200)  

154 นายธีรวิทย์  ทองวิเชียร ปวส. (ช่างไฟฟ้า) 46-1-05-4805-002 เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาฯ ชง. 46-1-05-4805-002 เจา้พนักงานปอ้งกนัและบรรเทาฯ ชง. 254,280 - 8,280 262,560 (21,190)  

155 นายเกรียงไกร  โกมลวัฒนะ ปวช.(ช่างกลโรงงาน) 46-1-05-4805-003 เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาฯ ปง. 46-1-05-4805-003 เจา้พนักงานปอ้งกนัและบรรเทาฯ ปง. 152,760 - - 152,760 (12,730)  

ฝ่ายสาธารณูปโภค สาธารณูปการและผังเมือง

156 นายชาญชัย  สุขโข ครุศาสตร์อตุสาหกรรม (โยธา) 46-1-05-2103-006 นักบริหารงานช่าง  ต้น 46-1-05-2103-006 นักบริหารงานช่าง  ต้น  -  -  -  - เงินอดุหนุน

157 ว่าง - 46-1-05-3702-002 สถาปนิก ปก./ชก. 46-1-05-3702-002 สถาปนิก ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม  

158 ว่าง - 46-1-05-4702-003 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 46-1-05-4702-003 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม  

159 ว่าง - 46-1-05-4701-012 นายช่างโยธา ปง./ชง. 46-1-05-4701-012 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

160 ว่าง - 46-1-05-4701-013 นายช่างโยธา ปง./ชง. 46-1-05-4701-013 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม (กสถ.) 

ลูกจา้งประจ า

161 นายเพนิน  กลุมณี ม.3 ปจ. 05-004-001 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก  - ปจ. 05-004-001 พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนกั  - 382,560  - - 382,560 (31,880)  

162 นายจ ารัส  บุญสนอง ม.3 ปจ. 05-004-004 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก  - ปจ. 05-004-004 พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนกั  - 376,080  - - 376,080 (31,340)  

163 นายนิรอมลี  กนูา ม.3 ปจ. 05-004-007 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก  - ปจ. 05-004-007 พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนกั  - 369,480  - - 369,480 (30,790)  

164 นายประเสริฐ   มะสุวรรณ ม.3 ปจ.05-003-005 พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - ปจ.05-003-005 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 288,960  - - 288,960 (24,080)  

165 นายขจรพันธ์  อภัยพงษ์ ม.6 ปจ. 05-003-006 พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - ปจ. 05-003-006 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 262,560  - - 262,560 (21,880)  

166 นายนิรันดร์   คงสกลุ ม.3 ปจ. 05-003-007 พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - ปจ. 05-003-007 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 275,760  - - 275,760 (22,980)  

167 นายจรูญ   ปุนทะมณี ม.ศ.3 ปจ. 05-003-003 พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - ปจ. 05-003-003 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 303,000  - 5,400 308,400 (25,250)  

168 นายคมกฤชย์  แกน่ทอง ม.6 ปจ. 05-002-001 พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - ปจ. 05-002-001 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 258,000  - - 258,000 (21,500)  

169 นายผดุง   แกว้ทอน ป.7 ล 0005 พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - ล 0005 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 248,160  - - 248,160 (20,680)  

170 นายปรีชา   บือราแง ม.ศ.3 ปจ. 05-002-005 พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - ปจ. 05-002-005 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 221,760  - - 221,760 (18,480)  

พนักงานจา้ง

171 นางสาวสูไวบ๊ะ  อาลี ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 127,680  -  - 127,680 (10,640)  

172 นางสาวต่วนอารีนา  กโุน ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 127,680  -  - 127,680 (10,640)  

173 นางสาวโสรยา  ยีเส็น ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 149,280  -  - 149,280 (12,440)  

174 นางสาวสือนะ  ดีสะเอะ ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 143,040  -  - 143,040 (11,920)  

175 นายประดิษฐ์  เพชรสกุลวงศ์ ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  - 158,280  -  - 158,280 (13,190)  

176 นางสาวณฤดี   สัจจะบุตร ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  - 143,880  -  - 143,880 (11,990)  

177 ว่าง - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 138,000  -  - 138,000 ว่างเดิม

178 นายบุญเลิศ   มะนิ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 140,040  -  - 140,040 (11,670)  

179 นายกติติพงศ์  ยามาสาเร๊ะ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  - 158,280  -  - 158,280 (13,190)  

180 นายอสุมาน  ยูนุ๊ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  - 158,280  -  - 158,280 (13,190)   



 
181 นายซอบรีย์  มะดีเยาะ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล  - - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล  - 147,840  -  - 147,840 (12,320)  

182 นายไชยา   คงสุวรรณ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล  - - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล  - 143,880  -  - 143,880 (11,990)  

183 ว่าง  - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก  - - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนกั  - 180,000  -  - 180,000 ว่างเดิม

184 ว่าง  - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก  - - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนกั  - 180,000  -  - 180,000 ว่างเดิม

185 นายอดึลี  สาเม๊าะ ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 240,600  -  - 240,600 (20,050)  

186 นายสุรเดช  คามี ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 247,320  -  - 247,320 (20,610)  

187 นายรอสลี   ตารอดอหะ ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 234,840  -  - 234,840 (19,570)  

188 นายวิชาญ   ทองเชื้อ ป.7 - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 237,120  -  - 237,120 (19,760)  

189 นายสุทัศ  เทพแกว้ ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 211,680  -  - 211,680 (17,640)  

190 ว่าง  - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 180,000  -  - 180,000 ว่างเดิม

191 นายณฐกร  รอดเจริญ ม.6 - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 146,520  -  - 146,520 (12,210)  

192 นายมาโนช   คงแกว้ ป.6 - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 135,120  -  - 135,120 (11,260)  

193 นายสุรีญา   โมสิทธ์ิ ป.6 - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 140,760  -  - 140,760 (11,730)  

194 นายวริช   ชูแกว้ ม.3 - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 145,080  -  - 145,080 (12,090)  

195 นายรัชกฤต  สโมธานทวี ป.6 - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 143,640  -  - 143,640 (11,970)  

196 นายมะซาลี   มาลาเดล ม.3 - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 140,760  -  - 140,760 (11,730)  

197 นายเดชา  ดือราโอะ๊ ม.3 - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 138,720  -  - 138,720 (11,560)  

198 นายสุพจน์  เฉียงตะวัน ป.6 - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 136,200  -  - 136,200 (11,350)  

199 นายพงษ์ยศ  แกว้วดี ม.3 - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 136,200  -  - 136,200 (11,350)  

200 นายมะแซ  โต๊ะเจะ๊มิง ป.6 - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 131,640  -  - 131,640 (10,970)  

201 นายธีรยุทธ  สาแม ป.6 - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 130,320  -  - 130,320 (10,860)  

202 นายอาดัม  ฮะดูแว ม.3 - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 129,720  -  - 129,720 (10,810)  

203 นายพิเชษฐ์  โอชาอมัพวัน ม.3 - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 132,840  -  - 132,840 (11,070)  

204 นายธนวัฒน์  โอชาอมัพวัน ม.3 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 112,800  -  - 112,800 (9,400)  

205 นายมูฮ าหมัดลุตฟี เจะหมิ อนุปริญญา - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 108,000 (9,000)

206 นายอบัดุลเลาะ  มูละ ป.6 - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 108,000 (9,000)

207 นายมะสุกรี  มะแน อนุปริญญา - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 108,000 (9,000)

208 นายมะรอแมง   ยูนุ๊ อนุปริญญา - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 108,000 (9,000)

209 นายประภัสสร  ศรีนวล ม.6 - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 108,000 (9,000)

210 นายยูโซ๊ะ   มุนาแมะ ม.6 - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 108,000 (9,000)

211 นายตูแวอารง  โต๊ะโซ๊ะ ป.3 - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 108,000 (9,000)

212 นายอธิพงศ์   กลุมณี ป.6 - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 108,000 (9,000)

213 นางสาวนูรไอนี  ละฮา ปวส. - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 108,000 (9,000)

214 นายมงคล   ลูกอนิทร์ ปวส. - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 108,000 (9,000)

215 นายฮัมดี  ดอเลาะหมิ๊ ม.3 - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 108,000 (9,000)

216 นายสัญญา คงทน ม.6 - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 108,000 (9,000)

217  นายพัฒรัฐ  ประไพเมือง ป.6 - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 108,000 (9,000)  



กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

218 ว่าง  - 46-1-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา กลาง 46-1-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา กลาง 538,200 67,200 67,200 672,600 ว่างเดิม  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

219 น.ส.สุธัญญา  สุขรมย์ บธ.บ.(การจดัการฯ) 46-1-08-2101-015 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 46-1-08-2101-015 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 299,640 18,000 317,640 (24,970)  

220 นางเกษรศรี  กระจา่งลิขิต บธ.บ.(การบัญช)ี 46-1-08-3101-014 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 46-1-08-3101-013 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 275,760 - 7,200 282,960 (22,980)  

221 นางนิตยา  นวลนาถ บธ.บ.(การบัญช)ี 46-1-08-3101-015 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 46-1-08-3101-014 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 299,640 - - 299,640 (24,970)  

222 ว่าง - 46-1-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 46-1-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม (กสถ.) 

223 ว่าง - 46-1-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 46-1-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม (กสถ.) 

224 นางจไุร  แสงมณี บธ.บ.(การจดัการฯ) 46-1-08-4101-024 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 46-1-08-4101-024 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 318,960 - - 318,960 (26,580)  

ฝ่ายบริหารงานบุคคล

225 น.ส.อรัญญา   ยอแสง รป.ม.(การปกครองท้องถิ่น) 46-1-08-2101-016 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 46-1-08-2101-016 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 402,720 18,000 - 420,720 (33,560)  

226 น.ส.ยินดี  ประสมชาติ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 46-1-08-3102-005 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 46-1-08-3102-005 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 311,640 - - 311,640 (25,970)  

227 ว่าง  - 46-1-08-4101-026 เจา้พนักงานธุรการ  ปง./ชง. 46-1-08-4101-026 เจา้พนักงานธุรการ  ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม  

ฝ่ายบริหารการศึกษา

228 ว่าง - 46-1-08-2107-002 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 46-1-08-2107-002 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 393,600 18,000 411,600 ว่างเดิม  

229 น.ส.ลีลา   แบลือแบ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 46-1-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ชก. 46-1-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ชก. 362,640 - 11,640 374,280 (30,220)  

230 ว่าง  - 46-1-08-3803-004 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 46-1-08-3803-004 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม  

231 ว่าง  - 46-1-08-3803-005 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 46-1-08-3803-005 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม (กสถ.) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

232 นางซูไวดา  มะแซ ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 46-1-08-2107-003 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 46-1-08-2107-003 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 356,160 18,000 4,560 378,720 (29,680)  

233 ว่าง - 46-1-08-3803-006 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 46-1-08-3803-006 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม (กสถ.) 

234 ว่าง  - 46-1-08-3803-007 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 46-1-08-3803-007 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม (กสถ.) 

235 ว่าง - 46-1-08-3803-008 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 46-1-08-3803-008 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม (กสถ.) 

236 น.ส.อจัฉรา  นิยมเจริญ ปวส. (การบัญช)ี 46-1-08-4101-028 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 46-1-08-4101-028 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 285,840 - - 285,840 (23,820)  

ฝ่ายส่งเสริมกีฬา พลานามัยและกิจการพิเศษ

237 ว่าง - 46-1-08-2107-004 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 46-1-08-2107-004 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 393,600 18,000 - 411,600 ว่างเดิม  

238 นายสุวิทย์  ชูโชติ ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 46-1-08-3803-009 นักวิชาการศึกษา ชก. 46-1-08-3803-009 นักวิชาการศึกษา ชก. 396,000 - 8,400 404,400 (33,000)  

239 นายฮัมฎาน  หะสาเมาะ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 46-1-08-4101-029 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 46-1-08-4101-029 เจา้พนักงานธุรการ  ชง. 249,360 - - 249,360 (20,780)  

โรงเรียนล าพะยาประชานุเคราะห์

240 ว่าง - 19153-1 (ถ) ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 19153-1 (ถ) ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 - - - - เงินอดุหนุน

241 ว่าง - 24693-2 (ถ) ครูผู้ช่วย คผช. 24693-2 (ถ) ครูผู้ช่วย คผช. - - - - เงินอดุหนุน

242 นางมยุรี แววภักดี ครุศาสตรบัณฑิต 29022-2 (ถ) ครู ค.ศ2 29022-2 (ถ) ครู ค.ศ2 - - - - เงินอดุหนุน

243 นางพเยาว์  หมอเล็ก ครุศาสตรมหาบัณฑิต 28771-2 ครู คศ.2 28771-2 ครู คศ.2 - - - - เงินอดุหนุน

244 น.ส.ณัชชา  ฮะลิพงษ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 29744-2 ครู คศ.2 29744-2 ครู คศ.2 - - - - เงินอดุหนุน

245 ว่าง - 31102-2 ครูผู้ช่วย คผช. 31102-2 ครูผู้ช่วย คผช. - - - - เงินอดุหนุน

246 น.ส.ปาตีเมาะ  บูดี ครุศาสตรบัณฑิต 31103-2 ครู คศ.2 31103-2 ครู คศ.2 - - - - เงินอดุหนุน

247 น.ส.กฤติกา  ทองงาม ศึกษาศาสตบัณฑิต 31104-2 ครู คศ.2 31104-2 ครู คศ.2 - - - - เงินอดุหนุน

248 นายจตุพล  ขวัญแสง ครุศาสตรบัณฑิต 28772-2 ครู คศ.1 28772-2 ครู คศ.1 - - - - เงินอดุหนุน

249 น.ส.ไซนับ  ซอ ครุศาสตรบัณฑิต 34257-2 ครู คศ.1 34257-2 ครู คศ.1 - - - - เงินอดุหนุน

250 น.ส.ภัทรภร  ชูปาน วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 34258-2 ครู คศ.1 34258-2 ครู คศ.1 - - - - เงินอดุหนุน

251 น.ส.โสภา  มาลัยทอง ครุศาสตรบัณฑิต 34259-2 ครู คศ.1 34259-2 ครู คศ.1 - - - - เงินอดุหนุน

252 ว่าง  - 34260-2 ครูผู้ช่วย คผช. 34260-2 ครูผู้ช่วย คผช. - - - - เงินอดุหนุน  



พนักงานจา้ง

253 นายบวร  จนิดาวงษ์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักสันทนาการ  - - ผู้ช่วยนักสันทนาการ  - 234,240  -  - 234,240 (19,520)  

254 นายลุกมาน  เย็งกาเนะ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครู  - 218,400  -  - 218,400 (18,200)  

255 นางสีตีมารีแย  จารง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครู  - 222,000  -  - 222,000 (18,500)  

256 นางผาซีย๊ะ  อาบ๊ะ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครู  - 218,400  -  - 218,400 (18,200)

257 ว่าง - - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครู  -  - - -  - เงินอดุหนุน

258 น.ส.อาซีชะ  เจะ๊มามะ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครู  - - ผู้ช่วยครู  - 186,360  -  - 186,360  (15,530)

259 น.ส.รูหานี  หามะ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

260 ว่าง  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 138,000  -  - 138,000 ว่างเดิม

261 นายเทพพทิกัษ์  เกตุสัตบรรณ์ ปวส. - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 112,800  -  - 112,800  (9,400)

262 นายโกศล  อนิทร์ชื่น ป.6 - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 140,880  -  - 140,880 (11,740)  

263 นายอบัดุลตอเละ  มะเสาะ ปวส. - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 117,360  -  - 117,360 (9,780)  

264 นางนัยนา  โพธ์ิเต้ียเทียม ม.6 - นักการภารโรง  - - นักการภารโรง  - 108,000 - - 108,000 (9,000)

265 นายวิสุทธ์ิ  สุวรรณะ ป.6 - นักการภารโรง  - - นักการภารโรง  - 108,000 - - 108,000 (9,000)

หน่วยตรวจสอบภายใน

266 นายอดินันท์  กะดะแซ บธ.บ.(การจดัการฯ) 46-1-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 46-1-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 402,720 - 402,720 (33,560)  

267 นางดารุณี  สองแกว้ บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 46-1-12-3205-002 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 46-1-12-3205-002 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 275,760 - 275,760 (22,980)  

พนักงานจา้ง

268 น.ส.รอซือณี  ดอเลาะ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 150,240  -  - 150,240 (12,520)  
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

การบริหารงานขององค์กรจะประสบความส าเร็จได้ด้วยการที่องค์กรนั้นมีบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการท างาน บุคลากรมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ โดยองค์กรเป็นผู้
ก าหนดแนวทางพัฒนาเพ่ือให้บุคลากรทุกต าแหน่ง มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น 
การพัฒนาบุคลากรจึงมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่งส าหรับภาคราชการ เนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและด าเนินการ
ให้ข้าราชการและลูกจ้างปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยทัศนคติและส านึกที่ถูกต้องเพ่ือช่วยให้งานของทางราชการ
บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  ในขณะเดียวกันบุคลากรก็จะประสบความส าเร็จในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถ และความพร้อมที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา จึงได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบ
ของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

การพัฒนาบุคลากรนั้น นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ 
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว  จะต้อง
พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เท่าทันและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเปลี่ยนแปลงของประเทศ 
แนวนโยบายแห่งรัฐ และการบริหารราชการภาครัฐแนวใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องตอบสนองนโยบายการปฏิรูป
ประเทศไปสู่  Thailand 4.0   สว่นราชการจะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือให้องค์กรมีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน โดยมีแนวทางในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. องค์ความรู้ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
โดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ เป็นต้น 

2. องค์ความรู้ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานธุรการ งานด้านการคลัง  งานด้านช่าง เป็นต้น 

3. องค์ความรู้ด้านการบรหิาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบรหิารงานและการบริการประชาชน 
เช่น การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ  การประสานงาน  เป็นต้น 

4. องค์ความรู้ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถ  
ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษยสัมพันธ์การท างาน  การสื่อสารและ  
สื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

5. องค์ความรู้ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

6. องค์ความรู้ใหม่ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  การเปลี่ยนแปลงของประเทศ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างทันยุคทันเหตุการณ์ เช่น เหตุการณ์ปัจจุบันของบ้านเมือง  สภาวะแนวโน้มการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ต่างๆ  เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 



-79- 
 

ส าหรับวิธีการพัฒนาผู้บริหาร ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดจะเป็น 
ผู้ด าเนินการเอง หรือส่งบุคลากรเข้าร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากร หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ด าเนินการ
อบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

  1. การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะข้าราชการบรรจุใหม่ 
และพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม ่

  2. การฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่จะช่วยส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  และความสามารถใน
การท างานของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซึ่งการ
ฝึกอบรมจะเน้นให้เกิดการเรียนรู้ระยะสั้นภายใต้ระยะเวลาและสถานที่ท่ีจ ากัด  โดยทั่วไปรูปแบบของการฝึกอบรมจะแบ่ง
ออกเป็น  2  รูปแบบ  ดังนี้ 

     2.1 การฝึกอบรมภายในที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาจัดให้มีขึ้น  เป็นโครงการหรือหลักสูตร
การฝึกอบรมที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลารับผิดชอบในการด าเนินการจัดหลักสูตรฝึกอบรมให้แก่บุคลากร  ซึ่งมี
วิธีการในการฝึกอบรม  โดยการบรรยายจากวิทยากรผู้มีความรู้  และประสบการณ์  เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้  หรือทักษะ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น  ทั้งนี้ในการอบรมวิทยากรอาจใช้เทคนิควิธีการอ่ืนเพ่ือสร้าง
ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรมร่วมด้วย  เช่น  การอภิปรายกลุ่ม  การระดมสมอง  การทดลองฝึกปฏิบัติ  ตามความ
เหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรและผู้เข้ารับการอบรม 

     2.2 การฝึกอบรมจากสถาบันหรือหน่วยงานภายนอก  องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาเป็น
ผู้รับผิดชอบการประสานงานและส่งบุคลากรไปอบรมหลักสูตรต่างๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  
ที่สถาบันหรือหน่วยงานภายนอกจัดขึ้น เช่น  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  หรือส่วน
ราชการอ่ืน  ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

  3. การศึกษาดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและเกี่ยวข้องกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา องค์กรด าเนินการเองหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  5. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน  เพ่ือให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเข้าใจงาน มีความช านาญ และสามารถท างานได้อย่างถูกต้อง  
  6. การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
  7. การประชุม จะจัดให้มีการประชุมภายในทุกส่วนราชการ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือเป็นการ

ถ่ายทอดนโยบายจากระดับบนลงสู่ระดับล่าง รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติงานภายในส่วนราชการ 
  8. การจัดองค์ความรู้ภายในองค์กร Knowledge Management เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ 

ที่มีอยู่ในส่วนราชการทั้งหมดมาพัฒนาอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเอง 
รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
..................................................... 
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๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 

  โดยที่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการปฏิบัติภารกิจอัน
เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  ฉะนั้น  เพื่อให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลามีความ
ประพฤติดี  มีความส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ  และสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือยึดถือเป็นหลักการและเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติของบุคลากรในสังกัด   ดังนี้ 

๑๓.๑  ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดยะลา  เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
  โดยก าหนดให้  ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน ตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  

๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
๔) การยืนหยัดท าในสิ่งทีถู่กต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
๑๓.๒  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
         ส่วนที่ ๑  มาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการ ของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
๑. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้ 

เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 
        ๑) ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        ๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
         ๓) การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
        ๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
         ๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
          ๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

     ๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 
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     ๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
     ๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
     ๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี 

ร่วมกันพัฒนาประชาชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
ส่วนที่ ๒  จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
๒. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และ 

พระมหากษัตริย์ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๓. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ 
รักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

๔. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ 
เป็นพลเมืองดี เคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   ๕.  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

๖.  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง 
ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
   ๗.  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
    ๘.  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อย  
มีอัธยาศัย 
    ๙.  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือ
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
    ๑๐. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
    ๑๑. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มคิวรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของ
ก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณ ี
    ๑๒. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงานและไม่
น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

ส่วนที่ ๓  จรรยาวิชาชีพ 
   ๑๓.  จรรยาวิชาชีพวิศวกร สถาปนิก นิติกรและบุคลากรทางการศึกษา ให้ถือปฏิบัติตาม
บทบัญญัติจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกล่าว 
 

 
 

******************* 
 
 



 



 


