
 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
……………………….. 

 

  
 ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ด ำเนินกำร (/) 

ไม่ด ำเนินกำร (-) หมายเหตุ 

๑. การ
เสรมิสร้างและ
พัฒนาท้องถิ่น
ปลอดการทุจริต 

 

๑.๑.การสร้าง
จิตส านึก ค่านยิม 
ความตระหนัก ให้แก่
บุคลากรทั้งฝ่าย
บริหาร    ฝ่ายสภาฯ 
และฝา่ยข้าราชการ
ประจ า 

(๑) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  และบุคลากรของ 
อบจ.ยะลา 
( โครงการ อบจ.โปร่งใส พร้อมใจต้านทุจริต) 

(วันท่ี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๐) 
  
(๒) โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บริหาร

และสมาชิกสภาฯ  อบจ.ยะลา 
 
 
(๓) โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมท านุบ ารุง

ศาสนา “กิจกรรมวันธรรมสวนะ” 
 
(๔) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน

ให้กับบุคลากร 
( โครงการ อบจ.โปร่งใส พร้อมใจต้านทุจริต) 
 
(๕) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรม ” 
( แนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  ในคู่มือการบริหารจัดการเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
 

(๖) มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 
(๗)  กิจกรรม Big cleaning day 
   ( บ่อน้ าพุร้อนเบตง และศาลาดดูวงจันทร์) 
 
 
 

/ ไตรมาศที่ ๓ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

/ ไตรมาศที่ ๓ 
 
 
 

/ ไตรมาศที่ ๓ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 
 
กองกิจการ
สภาฯ 
 
 
กองการศึกษา 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
 
ส านักปลดัฯ 

 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ด ำเนินกำร (/) 
ไม่ด ำเนินกำร (-) หมายเหตุ 

 

1.2 การสร้าง
จิตส านึก ค่านยิม 
ความตระหนักให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

(๑) โครงการสร้างจติส านึก ค่านิยมในด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  

  ( โครงการ อบจ.โปร่งใส พร้อมใจต้านทุจรติ 
 
(๒) โครงการอบรมการสอนอ่านอัลกรุอาน 
(ระบบกีรออาตี) 
 
 
(๓) โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมท านุบ ารุง
ศาสนา กิจกรรม “ปฏิบัติธรรมน าสุข 

 

(๔) กิจกรรมการสร้างฝายประชารัฐ  (ฝ่ายมี
ชีวิต) เพื่อการอนุรักษ์ดิน น้ าและป่าไม้ 
 
(๕) กิจกรรมบริหารจัดการรวบรวมขยะอันตราย
จังหวัดยะลา 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
กองการศึกษา 
 
 
 
กองการศึกษา 

 
กองช่าง 

 

กองช่าง 

 ๑.๓ การสร้าง
จิตส านึก ค่านยิม 
ความตระหนักให้แก่
เด็กและเยาวชน 

(๑) โครงการสร้างจติส านึก ค่านิยม ของความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ การต่อตา้นการทุจริต และการมี
จิตสาธารณะ 

( กิจกรรม เยาวชนไทย  ใจใส มือสะอาด รักชาต ิ 
ไร้คอรร์ัปชั่น” ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ) 

(๒) โคร งการ เส ริ มสร้ า งองค์ค วามรู้ ด้ าน
ประชาธิปไตยเพื่อการมีส่วนร่วมของเด็กและ
เยาวชนต่อการเมืองการปกครอง 
(วันท่ี ๑๘- ๑๙ มกราคม ๒๕๖๐) 

 
3) โครงการเรียนรู้ร่วมกันเสริมสร้างรายได้
เยาวชน 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 

ไตรมาศทื่ ๑ 
 
/ 

ส านักปลดัฯ 

 

 

กองกิจการ
สภาฯ 

 

 

กองคลัง 

๒. การ
เสรมิสร้างและ
การบริหาร
องค์กรเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ การแสดง
เจตจ านงของผู้บรหิาร
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

(๑) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร อบจ.ยะลา 
 
(๒) กิจกรรมประชาสมัพันธ์เจตจ านงตอ่ต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร อบจ.ยะลา 
 

/ 
 
 
/ 

ส านักปลดัฯ 
 
 
ส านักปลดัฯ 

 
 



-๓- 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ด ำเนินกำร (/) 
ไม่ด ำเนินกำร (-) หมายเหต ุ

   

๒.๒  การใช้อ านาจ
หน้าท่ีและการ
ตัดสินใจเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

 

(๑) มาตรการออกค าสั่งมอบอ านาจของนายก 
อปท. ปลัดฯ และหัวหน้าส่วนราชการฯ  
 
(๒) มาตรการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รกัษาราชการ
แทน และรักษาการในต าแหน่ง ฯ 
 
(๓) มาตรการ “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 
 (๔) มาตรการ “ควบคุมการเบิกจา่ยเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 
(๕) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 
(๖) มาตรการ การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

ส านักปลดัฯ 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
กองคลัง 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
ส านักปลดัฯ 

 ๒.๓ การยกย่องเชิดชู
เกียรติแก่หน่วยงาน/
บุ ค ค ล  ที่ มี ค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริต และมี
คุณธรรม 
 
 

(๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคลากรที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
(๒) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
(๓) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล /
หน่วยงาน ผู้ท าคุณประโยชน์ หรือเข้าร่วม
กิจกรรมของ อบจ.ยะลา 
 ( โครงการมหกรรมภาคี เครือข่ายสุขภาพ    
ภาคประชาชน ประจ าปี ๒๕๖๐) 

/ 
 
 
- 
 
 
/ 

ส านักปลดัฯ 
(ก าลังด าเนนิการ) 

 
 

กองแผนฯ 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 
 

 

๒.๔ การจัดวางระบบ
แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายใน ตามที่
กฎหมายก าหนด 

(1) มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ  
  
(2) มาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 
 (๓) มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 
 (๔) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคมุ
ภายในองค์กร 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 



-๔- 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ด ำเนินกำร (/) 
ไม่ด ำเนินกำร (-) หมายเหตุ 

  

(๕)  มาตรการ การให้ความร่วมมอืกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการ
ของ อบจ. 
 

/ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

3.  การเสรมิสรา้ง
การมีสว่นรว่มของ
ประชาชน และการ
สรา้งกลไกในการ
ตรวจสอบ 

๓.๑ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ 

 (1) กิจกรรม “ปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ 
อปท. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
 
 (2) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อปท.” 

/ 
 
 
/ 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 
ส านักปลดัฯ 

๓.๒   การอ านวย
ความสะดวกและการ  

(1) มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

 
(๒)  มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัต ิอนุญาต 
สั่งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบตัริาชการ 
 

(๓) มาตรการ การเผยแพร่แผนภูมิขั้นตอน
ของงานบริการ 
 

(๔) มาตรการ “ การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัด
จ้างและผลการจัดซื้อจดัจ้าง ” 
 

(๕) มาตรการ การจดัท าแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด ุ
 

(๖) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ รับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

(๗) มาตรการ แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
 

(๘) มาตรการการใช้บัตรคิว ในการขอรับ
บริการ 
 

(๙) กิจกรรม อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร 

( โครงการ อบจ.โปร่งใส พร้อมใจต้านทุจริต) 
 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 

/ 

 
/ 

 
- 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
/ 

ส านักปลดัฯ 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 

กองคลัง 

 
กองคลัง 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 
ส านักปลดัฯ 

 
กองคลัง 
 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 

รวม 

 

๔๒  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ด าเนินการได้ 
 ๔๐ โครงการ/

กิจกรรม/
มาตรการ 

 


