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 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1. การพัฒนา - บริหารทั่วไป - บริหารงานทั่วไป ส านักปลัดฯ,  กองแผนฯ, 
 องค์กร - บริการชุมชน - สร้างความเข้มแข็ง กองกิจการสภาฯ, กองคลัง, กองช่าง 
    และสังคม   ของชุมชน กองการศึกษาฯ  
  - การเศรษฐกิจ - อุตสาหกรรมและ 

การโยธา 
  

      

2. การพัฒนา - บริการชุมชน - เคหะและชุมชน กองแผนฯ, กองช่าง ส านักปลัดฯ,  
 เศรษฐกิจ   และสังคม - สร้างความเข้มแข็ง  กองกิจการสภาฯ, 
     ของชุมชน  กองคลัง, 
  - การเศรษฐกิจ - การเกษตร  กองการศึกษาฯ 
      

3. การพัฒนา - บริหารทั่วไป - การรักษาความสงบ ส านักปลัดฯ,  กองกิจการสภาฯ, 
 คุณภาพชีวิต    ภายใน กองแผนฯ, กองคลัง 
 ของประชาชน - บริการชุมชน - สาธารณสุข กองช่าง,  
    และสังคม - สังคมสงเคราะห์ กองการศึกษาฯ  
   - สร้างความเข้มแข็ง   
     ของชุมชน   
  - การเศรษฐกิจ - การเกษตร   
      

4. การส่งเสริม - บริหารทั่วไป - บริหารงานทั่วไป กองการศึกษาฯ ส านักปลัดฯ,  
 ด้านการศึกษา - บริการชุมชน - การศึกษา  กองกิจการสภาฯ, 
 ศาสนา    และสังคม - ศาสนา วัฒนธรรม  กองแผนฯ, 
 และวัฒนธรรม    และนันทนาการ  กองคลัง, กองช่าง 
  - งบกลาง - งบกลาง   
      

5. การส่งเสริม - บริหารทั่วไป - บริหารงานทั่วไป กองการศึกษาฯ, กองกิจการสภาฯ, 
 ด้านการท่องเที่ยว - บริการชุมชน - การศึกษา ส านักปลัดฯ กองแผนฯ, 
 และอัตลักษณ์   และสังคม - ศาสนา วัฒนธรรม  กองช่าง,กองคลัง 
     และนันทนาการ   
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