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ส่วนท่ี 4 
การติดตามและประเมินผล 

 

 การติดตามและประเมินผล ถือได้ว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญต่อประสิทธิภาพและผลส าเร็จ  
ของงาน/โครงการ และเป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น มีข้ันตอนดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามฯ    
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 วิธีและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
 1. วิธีในการติดตามและประเมินผล 
      1.1  การประเมินเอง 
  1.2 การประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 2. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 
  

 การประเมินแบบตนเอง ประกอบด้วย 3 แบบ คือ 
 แบบท่ี 1  การประเมินในการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา เก็บรวบรวมข้อมูล
จากค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น เอกสาร และรายงานที่เก่ียวข้อง 
 แบบท่ี 2  การติดตามผลความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา เก็บรวบรวมข้อมูลจากยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 แบบท่ี 3  แบบติดตามความก้าวหน้ายุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา (ผลการด าเนินงาน) เก็บรวบรวมข้อมูลจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และรายงาน
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนราชการที่รับผิดชอบโครงการฯ เพ่ือน ามาวิเคราะห์ประเมินผลความก้าวหน้า     
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 การประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประกอบด้วย 2 แบบ คือ 
 แบบท่ี 4  การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา     
ในภาพรวมและรายยุทธศาสตร์ เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจฯ ในภาพรวมยุทธศาสตร์  
โดยขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดยะลาทอดแบบสอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 
 แบบท่ี 5  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา โครงการประเภทถนน ท่อเหลี่ยมและแหล่งน้ า และอ่ืนๆ โดยออกไปส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาจัดท าโครงการเป็นรายโครงการ 
 ห้วงระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา แล้วรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ความเป็นมาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่น ได้จัดตั้งขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ.2498  ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. 2498 มีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วย
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แก้ไขปัญหาและให้บริการสาธารณะต่าง ๆ แก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง ซึ่งในปัจจุบันใช้พระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 และในพระราชบัญญัติดังกล่าวได้ก าหนด
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ
ประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด ดังนั้น การปกครองท้องถิ่นจึงเป็นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางให้แก่
ท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างตรงเป้าหมาย และเพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้และด าเนินกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการปกครองท้องถิ่นด้วยตนเอง 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย   

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน                             
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  ภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลที่
ให้ความส าคัญในเรื่อง ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
หรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
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2. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

สรุปความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
ผลการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ห รือไม่   
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ และสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว

ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ /
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง  วิธีการ

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทาง วิธีการที่ก าหนดไว้ และรายงานผลพร้อมเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3. ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอรายงานผลและความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 
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4. ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอรายงานผลและความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5. ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

แผนผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา เป็นการติดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา (พ.ศ.2561 - 2565) เป็นการติดตามเฉพาะแผนงาน/
โครงการที่ด าเนินการจริง 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา  ในภาพรวมและรายยุทธศาสตร์ เป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผล
การด าเนินงานขององค์การบริการส่วนจังหวัดยะลาในภาพรวมและรายยุทธศาสตร์ โดยขอความร่วมมือองค์กร

คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทาง วิธีการที่ก าหนดไว้ และรายงานผล 

พร้อมเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เสนอรายงานผลและความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 

เสนอรายงานผลและความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล

และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 



 

                   แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5)  
                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

 

  ๒๗๐  

ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดยะลา และคณะกรรมการบริหารศูนย์เครือข่ายองค์กรสตรีองค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา ทอดแบบประเมินฯ เพ่ือเก็บข้อมูล  

ประเด็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้  

1. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา ประเภทโครงสร้างพ้ืนฐาน (ถนน) 

2. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา ประเภทโครงสร้างพื้นฐาน (แหล่งน้ า) 

3. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา ประเภทโครงสร้างพื้นฐาน (อาคารอเนกประสงค์) 

โดยแต่ละประเภทจะประเมินความพึงพอใจของประชาชนในประเด็น ดังนี้ 
1. ด้านการมีส่วนร่วม 
   - มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นท่ีได้มีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
   - ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการ 
   - มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นท่ีได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินโครงการ 
 
 
 
2. ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
   - ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ 
   - โครงการนี้สามารถช่วยแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี 
   - โครงการนี้ช่วยแก้ปัญหาน้ าท่วมขังในพ้ืนที่/ช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ าของประชาชน 
   - โครงการนี้ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
   - โครงการนี้สามารถป้องกันทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 
3. ด้านผลกระทบ 
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   - โครงการนี้ไม่มีผลกระทบที่เสียหายต่อสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ของท่าน 
   - โครงการนี้ไม่มีผลกระทบที่เสียหายต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นท่ี 
4. ด้านความคุ้มค่า 
   - งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการมีความคุ้มค่าและสอดคล้องกับความต้องการ

ของประชาชน 
   - ท่านมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการนี้ 
 

4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
สรุปผลการประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจ าปี 2561 ครั้งที่ 2 

(เมษายน – กันยายน 2561) 

ผลการติดตามความก้าวหน้ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา         
เป็นการติดตามความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2564) ที่น าไป        
สู่ภาคปฏิบัติ (ด าเนินการจริง)  ในปี 2561 สรุปได้ ดังนี้ 

1.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถตอบสนอง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาในภาพรวม จ านวน 166 โครงการ และน าไปสู่ภาคปฏิบัติ
จ านวน 123 โครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาองค์กร โครงการที่สู่ภาคปฏิบัติ 23 โครงการ คิดเป็นร้อยละ
63.89 ของจ านวนทั้งสิ้น 36 โครงการ   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ โครงการที่สู่ภาคปฏิบัติ 41 โครงการ คิดเป็น  
ร้อยละ 67.21 ของจ านวนทั้งสิ้น 61 โครงการ   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โครงการที่สู่ภาคปฏิบัติ          
19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 76.00 ของจ านวนทั้งสิ้น 25 โครงการ   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โครงการที่สู่
ภาคปฏิบัติ 37 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.87 ของจ านวนทั้งสิ้น 39 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวและอัตลักษณ์ โครงการที่สู่ภาคปฏิบัติ   
3 โครงการ คดิเป็นร้อยละ 60.00  ของจ านวนทั้งสิ้น 5 โครงการ  
 

 

 


