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ค าน า 

ด้วยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 ก าหนดให้องค์การบริหาร               
ส่วนจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 41 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีสิทธิในการจัดการศึกษาระดับใดระดั บหนึ่งหรือ            
ทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถ่ิน และมาตรา 15 ก าหนดให้
การจัดการศึกษา  มี  3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ (Formal Education) การศึกษานอกระบบ                            
( NON - Formal Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) ทั้งนี้ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดยะลามีสิทธิในการจัดการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบดังกล่าว ทั้งนี้ โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาเป็น
เครื่องมือในการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาให้มีคุณภาพ            
ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ ดังนั้น แผนพัฒนาการศึกษาเป็นแผนที่แสดงถึงทิศทางการจัดการศึกษา 
และภารกิจงานของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามกรอบโครงสร้างอ านาจหน้าที่ที่กฎหมาย
ก าหนด และสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการในท้องถ่ิน  โดยมุ่งเน้นพัฒนา
คุณภาพคนและสังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
คนตามช่วงวัยพร้อมทั้งสนับสนุนให้เด็กเยาวชนและประชาชนมีค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ   

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา มีความมุ่งมั่นที่
จะน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ฉบับนี้ไปใช้ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วม ของประชาชนและทุกภาคส่วนในสังคม เพื่อพัฒนาจังหวัดยะลาให้เป็น “สังคมแห่งการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน” ตลอดไป 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 
 

  แผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา เป็นแผนที่แสดงถึง              
ทิศทางการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ซึ่งสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน และมีทิศทางสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ประกอบกับสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี งบประมาณ ส าหรับ ใช้ เป็ นแผนการใช้ จ่ าย เงินของสถานศึ กษา  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2551 ดังนั้น เพ่ือให้การใช้
จ่ายเงินด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาและสถานศึกษาสังกัดเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลาจึงได้มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาและแผนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาโดยมีกระบวนการ ขั้นตอนในการจัดท าแผนและการใช้จ่ายเงินและจ าแนก
แผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา                    
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นผู้จัดท า) 

2.  แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนล าพะยาประชานุเคราะห์ (สถานศึกษาเป็นผู้จัดท า) 
ประกอบด้วย  

     2.1 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
     2.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
     2.3 แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ของโรงเรียนล าพะยาประชานุเคราะห์ 
 

1. ลักษณะของแผนพัฒนำกำรศึกษำสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 2) พ .ศ. 2549 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงอาศัยอ านาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงอาศัย
อ านาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2551 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปรับเปลี่ยนจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษาสามปี เป็น “แผนพัฒนา
การศึกษาสี่ปี” โดยมีแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 



  

1.1 ให้ส านัก/กอง/ส่วนการศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2560 - 2563) และแผนพัฒนาการศึกษาสามปี (พ.ศ. 2560 - 2562) มาปรับปรุงเป็น
แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 

1.2 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) โดยไม่ต้อง
ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เนื่องจากเป็นการปรับปรุง         
แผนที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว 

1.3 ให้ส านัก/กอง/ส่วนการศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี       
(พ.ศ. 2561-2564) ให้หน่วยงานจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

 
2. กำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ไปสู่กำรปฏิบัติ 

เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การใช้จ่ายจากเงินรายได้และ/หรือรายได้สะสมของสถานศึกษา 

ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีของปีงบประมาณ
ใดไปจัดท าเป็นโครงการในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การใช้จ่ายเงินสะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษาของปีงบประมาณนั้น 
กล่าวคือ โครงการอยู่ในปีงบประมาณใดของแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีต้องน าไปตั้งเป็นงบประมาณ
รายจ่ายของปีงบประมาณนั้น ๆ เท้านั้น จะน าไปตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณอ่ืน ๆ ไม่ได้ 
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ/หรือสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
จ าเป็นต้องน าโครงการของปีงบประมาณอ่ืนมาจัดท าเป็นโครงการในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การใช้จ่ายจากเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ/หรือแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณของสถานศึกษา ให้ด าเนินการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีก่อน อนึ่ง 
การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี และต้องท าประกาศให้ประชาชนโดยทั่วกัน พร้อมทั้งจัดส่งแผนพัฒนา
การศึกษาสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



  

4. THAILAND 4.0 

THAILAND 4.0  หมายถึง การปฏิรูปโครงสร้างทางเศรษฐกิจ ที่เน้นการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยพัฒนา โดยที่ภาคการเกษตรยังคงเป็นแกนหลัก แต่จะเปลี่ยนการเกษตรแบบดั้งเดิม
ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่  โดยสร้างเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) และสนับสนุนให้เกษตรกรเป็น
ผู้ประกอบการมากขึ้นเดิมประเทศไทยมีการพัฒนารูปแบบทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่รูปแบบ  

“Thailand 1.0 ที่เน้นด้านเกษตรกรรม”  
“Thailand 2.0 ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา”  
“Thailand 3.0 ที่เน้นอุตสาหกรรมหนัก”  
 

ซึ่งท าให้เราติดอยู่ใน 3 กับดัก คือ รายได้ปานกลาง ความเหลื่อมล้ า และความไม่สมดุลในการ
พัฒนา ซึ่งรัฐบาลจะต้องปฏิรูปเพ่ือเปลี่ยนแปลงผ่านประเทศไทย 3.0 ไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” ที่เน้น
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม คือ เปลี่ยนจากการท าปริมาณมากแต่ได้ผลน้อย เป็นการ าปริมาณน้อยแต่
ได้ผลมาก ซึ่งต้องอาศัยกระบวนทัศน์ในการพัฒนา 3 เรื่อง คือ 

1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนด้วยอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
3) เปลี่ยนจากภาคการผลิตสินค้า ไปสู่ภาคบริการมากขึ้น 

กลไกกำรขับเคลื่อนไทยแลนด์ 4.0  
Strength from Within หรือการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน มีกลไกในการขับเคลื่อนหลักอยู่ 3 ตัว คือ 

1) การยกระดับนวัตกรรม (Innovation Driven Proposition) ของทุกภาคส่วนในประเทศ 
2) การสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณของความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Driven 

Proposition) 
3) การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเครือข่าย (Community Driven Proposition)  

ซึ่งทั้ง 3 กลไกนี้ต้องขับเคลื่อนไปพร้อมๆ กัน 
 

นวัตกรรมจะถูกยกระดับขึ้น ผ่าน Growth Engine 3 ตัวใหม่  อันประกอบด้วย Green Growth 
Engine, Productive Growth Engine และ Inclusive Growth Engine  การยกระดับนวัตกรรมเมื่อ
ผนวกกับการสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณของผู้ประกอบการ จึงจะเอ้ือให้เกิดการสร้าง Smart Enterprise 
ที่มีโมเดลการท าธุรกิจแบบใหม่มากมาย ท่ามกลาง Enabling Ecosystem ที่เอ้ือให้เกิดการรังสรรค์
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ (สุวิทย์ เมษินทรีย์, 2559) 

ส่วนสุดท้ายของ Strength from Within คือ การสร้างความเข้มแข็งในระดับฐานรากหรือชุมชน 
ซึ่งเมื่อผนวกความเข้มแข็งในระดับฐานรากกับการสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณผู้ประกอบการ จะก่อให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนสถานะของผู้คนในสังคม (Social Mobility)  ผ่านการสร้างสังคมแห่งโอกาส (Society with 
Opportunity)  ควบคู่ไปกับการสร้างสังคมที่สามารถ (Society with Competence) 

และเมื่อโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศเกิดความเข้มแข็งแล้ว การเชื่อมโยง
ภายนอก (Connect to the World)  เป็นสิ่งที่ต้องด าเนินควบคู่กันไป ซึ่งในส่วนนี้ เชื่อมโยงกับโลกใน 3 
ระดับด้วยกัน คือ 

1) Domestic Economy  เศรษฐกิจภายในประเทศ 
2) Regional Economy  เศรษฐกิจภูมิภาค 
3) Global Economy  เศรษฐกิจโลก 



  

5. แผนยุทธศำสตร์ชำติ  ๒๐  ปี 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  เป็นกรอบอย่างหนึ่งในการจัดท า
นโยบายและการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาล เป็นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมภิบาล 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 

 

  วิสัยทัศน์ : “ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 

 

ควำมม่ันคง 

1. การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ 
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

2. ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่ม่ันคง
เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

3. สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนา 
ประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัว มีความอบอุ่น 

4. ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการ 
ด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

5. ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
 

ควำมม่ังคั่ง 

1. ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่ม 

ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่าง
เท่าเทียมกันมากขึ้น 

2. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง  สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายใน 

และภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงใน
ภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

3. ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง  ได้แก่ ทุนมนุษย์   
ทุนทางปัญญา  ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 



  

ยั่งยืน 

  1. การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้าง
มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
  2. การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 

  3. มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน        
ทุกภาคส่วน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

  4. ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6. ยุทธศำสตร์เพื่อกำรพัฒนำ 

นโยบำย ๑๑ ด้ำน ของรัฐบำล 

๑. นโยบำยกำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์   จะใช้มาตรการทางกฎหมาย 
มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการผู้
ประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ 

๒. นโยบำยกำรรักษำควำมม่ันคงของรัฐและกำร  ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการ
เตรียม พร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ ๕ ด้าน  ได้แก่ การบริหารจัดการ
ชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านและการเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความ
ร่วมมือเพ่ือป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่างๆ และการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและ
พหุภาค ี

๓. นโยบำยกำรลดควำมเหลื่อมล  ำของสังคมและกำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรของรัฐ และการสร้าง
โอกาสเข้าถึงบริการของรัฐในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

๔. นโยบำยกำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม จัดให้มีการ
ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน 
เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 

๕. นโยบำยกำรยกระดับคุณภำพบริกำรด้ำนสำธำรณสุข และสุขภำพของประชำชน และ
สุขภาพของประชาชน โดยวางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วน
อย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ 

๖. นโยบำยกำรเพิ่มศักยภำพทำงเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น ๓ 
ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการทันที ระยะต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐาน  ที่ค้างคาอยู่ และ
ระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

๗. นโยบำยกำรส่งเสริมบทบำทและกำรใช้โอกำสในประชำคมอำเซียน เร่งพัฒนาความ
เชื่อมโยง ด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตามแผนงาน การพัฒนาความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง ๖ ประเทศ 



  

๘. นโยบำยกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัย และกำร
พัฒนำ และนวัตกรรม  การวิจัยและการพัฒนา และนวัตกรรมสนับสนุนการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและ
พัฒนาของประเทศ เพ่ือมุ่งเป้าหมายให้ไม่ต่ ากว่า ๑ % ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน ๓o : ๗o 
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๙. นโยบำยกำรรักษำควำมม่ันคงของฐำนทรัพยำกร และกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรอนุรักษ์กับ
กำรใช้ประโยชน์อย่ำงยั่งยืน และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ใน
ระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้ความส าคัญในการแก้ไข
ปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 

๑o. นโยบำยกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่ มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากร
ภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบ
ราชการ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ 

๑๑. นโยบำยกำรปรับปรุงกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม ในระยะเฉพาะหน้าจะเร่งปรับปรุง
ประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่นๆ ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ในระยะต่อไปจะจัดตั้งองค์กร
ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐ น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้ทางนิติ
วิทยาศาสตร์มาใช้เพ่ือเร่งรัดการด าเนินคดีทุกขั้นตอน ให้รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรมปรับปรุงระบบการ
ช่วยเหลือทางกฎหมาย 

7. นโยบำยของรัฐบำลทำงกำรศึกษำ (คสช.) 

 ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี 

  ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี ซึ่งพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อ
สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ (สนช.) ในวันศุกร์ที่ ๑๒ กันยำยน ๒๕๕๗ โดยนโยบำยด้ำนกำรศึกษำได้ก ำหนด
ไว้ในข้อที ่๔. กำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 

กำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 

  รัฐบำลจะน ำกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ควำมภำคภูมิใจในประวัติศำสตร์ และควำมเป็น
ไทย มำใช้สร้ำงสังคมให้เข้มแข็งอย่ำงมีคุณภำพและคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้ 

๑. จัดให้มีกำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยให้ควำมส ำคัญทั้งกำรศึกษำในระบบ และ
กำรศึกษำทำงเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้ำงคุณภำพของคนไทยให้สำมำรถเรียนรู้ พัฒนำตนได้เต็มตำม
ศักยภำพ ประกอบอำชีพและด ำรงชีวิตได้โดยมีควำมใฝ่รู้และทักษะที่เหมำะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้ำง
เสริมคุณภำพกำรเรียนรู้ โดยเน้นกำรเรียนรู้เพ่ือสร้ำงสัมมำชีพในพ้ืนที่ ลดควำมเหลื่อมล้ ำ และพัฒนำ
ก ำลังคนให้เป็นที่ต้องกำรเหมำะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้ำนกำรเกษตร อุตสำหกรรม และธุรกิจบริกำร 

๒. ในระยะเฉพำะหน้ำ จะปรับเปลี่ยนกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรศึกษำให้สอดคล้อง
กับควำมจ ำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถำนศึกษำ และปรับปรุง และบูรณำกำรระบบกำรกู้ยืม
เงินเพ่ือกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือเพ่ิมโอกำสแก่ผู้ยำกจนหรือด้อยโอกำส จัดระบบกำรสนับสนุนให้
เยำวชนและประชำชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริกำรกำรศึกษำทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะ
พิจำรณำจัดให้มีคูปองกำรศึกษำเปน็แนวทำงหนึ่ง 



  

๓. ให้องค์กรภำคประชำสังคม ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชำชนทั่วไป มี
โอกำสร่วมจัดกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพและทั่ วถึง และร่วมในกำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำร
เรียนรู้ กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรศึกษำสู่สถำนศึกษำ เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตำมศักยภำพและควำมพร้อม โดยให้สถำนศึกษำสำมำรถเป็นนิติบุคคลและบริหำรจัดกำรได้อย่ำง
อิสระและคล่องตัวขึ้น 

๔. พัฒนำคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สำมำรถมีควำมรู้และทักษะใหม่
ที่สำมำรถประกอบอำชีพได้หลำกหลำยตำมแนวโน้มกำรจ้ำงงำนในอนำคต ปรับกระบวนกำรเรียนรู้และ
หลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณำกำรควำมรู้และคุณธรรมเข้ำด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำ
ผู้เรียนทั้งในด้ำนควำมรู้ ทักษะ กำรใฝ่เรียนรู้ กำรแก้ปัญหำ  กำรรับฟังควำมเห็นผู้อ่ืน กำรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมเป็นพลเมืองดี โดยเน้นควำมร่วมมือระหว่ำงผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 

๕ . ส่งเสริมอำชีวศึกษำและกำรศึกษำระดับวิทยำลัยชุมชน  เพ่ือสร้ำงแรงงำนที่มีทักษะ 
โดยเฉพำะในท้องถิ่นที่มีควำมต้องกำรแรงงำน และพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำให้เชื่อมโยงกับ
มำตรฐำนวิชำชีพ 

๖. พัฒนำระบบกำรผลิตและพัฒนำครูที่มีคุณภำพและมีจิตวิญญำณของควำมเป็นครู  เน้น
ครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตำมวิชำที่สอน น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศและเครื่องมือที่เหมำะสมมำใช้ในกำรเรียน
กำรสอน เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น กำรเรียนทำงไกล กำรเรียนโดย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบกำรประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภำพกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนและกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

๗. ท ำนุบ ำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศำสนำและศำสนำอ่ืนๆ สนับสนุนให้องค์กรทำงศำสนำมี
บทบำทส ำคัญในกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนำคุณภำพชีวิต สร้ำงสันติสุขและควำม
ปรองดองสมำนฉันท์ในสังคมไทยอย่ำงยั่งยืน และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสังคมตำมควำมพร้อม 

๘. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทำงวัฒนธรรม ภำษำไทยและภำษำถิ่น ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
รวมทั้งควำมหลำกหลำยของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือกำรเรียนรู้ สร้ำงควำมภำคภูมิใจในประวัติศำสตร์
และควำมเป็นไทย น ำไปสู่กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีในระดับประชำชน ระดับชำติ ระดับภูมิภำค และ
ระดับนำนำชำติ ตลอดจนเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 

๙. สนับสนุนกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้ำนและวัฒนธรรมสำกล 
และกำรสร้ำงสรรค์งำนศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสำกล เพ่ือเตรียมเข้ำสู่เสำหลักวัฒนธรรมของประชำคม
อำเซียนและเพ่ือกำรเป็นส่วนหนึ่งของประชำคมโลก 

๑o. ปลูกฝังค่ำนิยมและจิตส ำนึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนกำรผลิตสื่อคุณภำพ  เพ่ือเปิดพ้ืนที่
สำธำรณะให้เยำวชนและประชำชนได้มีโอกำสแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

 
 

  
ทิศทางการพัฒนาประเทศในด้านการศึกษา โดยยึดยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคม 

แห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เพ่ือมุ่งเตรียมคนให้
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีทักษะ และการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความ
เข้มแข็งสามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง อีกทั้ง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 11  ก าหนดขึ้นบนพ้ืนฐานการเสริมสร้างทุนของประเทศทั้งทุนทางสังคม  ทุนเศรษฐกิจ และทุน



  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง โดยยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” และ
อัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวทางปฏิบัติ เพ่ือมุ่งสู่ “สังคมอยู่
เย็นเป็นสุขร่วมกัน” ดังนั้นยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมไทยจึงให้ความส าคัญล าดับสูงกับการ
พัฒนาคุณภาพคน เนื่องจาก “คน” เป็นทั้งเป้าหมายสุดท้ายที่จะได้รับผลประโยชน์และผลกระทบจาก
การพัฒนา ขณะเดียวกันเป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือไปสู่เป้าประสงค์ที่ต้องการ จึงจ าเป็นต้องพัฒนา
คุณภาพคนในทุกมิติอย่างสมดุลทั้งจิตใจ ร่างกาย ความรู้และทักษะความสามารถ เพ่ือให้เพียบพร้อมทั้ง
ด้าน “คุณธรรม” และ “ความรู้” ซึ่งจะน าไปสู่การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล รอบคอบและระมัดระวัง 
ด้วยจิตส านึกในศีลธรรมและคุณธรรม ท าให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถตัดสินใจโดยใช้หลัก 
“ความพอประมาณ” ในการด าเนินชีวิตอย่างมีจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต อดทนขยันหมั่นเพียร อันจะเป็น 
“ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี” ให้คนพร้อมเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน โดยมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
พร้อมทั้งสนับสนุนให้เด็กเยาวชนและประชาชนมีค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ   

8. มำตรฐำนกำรศึกษำ 

1. มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ  ประกอบด้วย ๓ มำตรฐำน  ดังนี   คือ 

  มาตรฐานที่ ๑  คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก 
  มาตรฐานที่ ๒  แนวทางการจัดการศึกษา 
  มาตรฐานที่ ๓  แนวทางการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ / สังคมแห่งความรู้ 

2. มำตรฐำนของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  (สมศ.)   

ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบ ๔ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ประกอบด้วย ๗ ด้าน ๒o 
ตัวบ่งชี้คะแนนของตัวบ่งชี้ละ ๕ คะแนน คะแนนรวม ๑oo คะแนน ดังนี้  

2.1 ด้านคุณภาพศิษย ์(๒o คะแนน)  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนเป็นคนดี  
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด  
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนมีทักษะชีวิต  
2.๒ ด้านคุณภาพครู/อาจารย์ (๒o คะแนน)  
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ครู/อาจารย์เป็นคนดี มีความสามารถ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ครู/อาจารย์สร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้คุณภาพ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ครู/อาจารย์มีผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์  
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ครู/อาจารย์ได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์  
2.๓ ด้านการบริหารและธรรมาภิบาล ของสถานศึกษา (๒o คะแนน)  
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ การด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑o การด าเนินงานของผู้อ านวยการ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ การบริหารความเสี่ยง  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
2.๔ ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน/ สังคม (๑o คะแนน)  



  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓ การให้ความร่วมมือที่ส่งผลต่อชุมชน/สังคม  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔ การให้ความร่วมมือกับชุมชน/สังคมที่ส่งผลต่อสถานศึกษา  
2.๕ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ วัฒนธรรม (๑o คะแนน)  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕ การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖ การพัฒนาสุนทรียภาพ  
2.๖ ด้านอัตลักษณ์/เอกลักษณ ์(๑o คะแนน)  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗ อัตลักษณ์ผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘ เอกลักษณ์สถานศึกษา  
2.๗ ด้านมาตรการส่งเสริม (๑o คะแนน)  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘ มาตรการส่งเสริม  
ตัวบ่งชี้ที่ ๒o มาตรการส่งเสริม (ภายนอกสถานศึกษา) 
 

9. มำตรฐำนกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มี ๑๖ มาตรฐาน ๗o ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย  
  มาตรฐานที่ ๑ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
  มาตรฐานที่ ๒ ผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า และมีความสามารถใน
การ  บริหารจัดการศึกษา  

มาตรฐานที่ ๓ สถานศึกษาจ านวนผู้เรียน มีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุนให้
เป็นสังคมแห่ง การเรียนรู้  

มาตรฐานที่ ๔ สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
มาตรฐานที่ ๕ สถานศึกษาจัดท าและบริหารหลักสถานศึกษาเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
มาตรฐานที่ ๖ สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มาตรฐานที่ ๗ สถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เป็นมาตรฐาน

การเสริมเพื่อ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น  
มาตรฐานที่ ๙ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
มาตรฐานที่ ๑o ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสู่ประชาคมอาเซียน  
มาตรฐานที่ ๑๑ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และ

มีเจตคติท่ีดีต่อ อาชีพสุจริต  
มาตรฐานที่ ๑๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
มาตรฐานที่ ๑๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาตรฐานที่ ๑๔ ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพ  
มาตรฐานที่ ๑๕ สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน้น  
มาตรฐานที่ ๑๖ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและ

ชุมชน  
 



  

10. ยุทธศำสตร์กำรพฒันำจังหวัด  
 

วิสัยทัศน์ : เกษตร ท่องเที่ยว มั่งคั่งยัง่ยืน  คุณภำพชีวิตมั่นคง 
  

 ค ำอธิบำยวิสัยทัศน์ 
จังหวัดยะลา มีภาพลักษณ์ในการเป็นเมืองที่มีผังเมืองที่มีความสวยงามและเป็นระเบียบมีความ

สะอาดที่สุดเมืองหนึ่งของประเทศไทย มีสถานที่ท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายและสวยงามโดยเฉพาะอ าเภอเบ
ตง จนมีค าขวัญว่า “ใต้สุดสยำม เมืองงำมชำยแดน” ประชาชนมีการประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร 
โดยการท าสวนยาง และสวนผลไม้ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม มีประเพณีวัฒนธรรมอันเป็น
เอกลักษณ์ของตนเอง แต่ก็มีวิถีชิตร่วมกันอย่างสันติสุขในความหลากหลายของพหุวัฒนธรรม แต่จาก
สถานการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้นตั้งแต่ปี ๒๕๔๗ ที่ผ่านมาส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและภาพลักษณ์ของจังหวัด   ซึ่งถือเป็นจุดอ่อน และอุปสรรคส าคัญในการพัฒนาจังหวัด 
 ดังนั้น จังหวัดยะลา จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์จังหวัดยะลา คือ “เกษตร ท่องเที่ยว ม่ังคั่งยั่งยืน  
คุณภำพชีวิตม่ันคง”  หมายถึง การน ายะลามุ่งไปสู่เมืองท่องเที่ยวที่น่าอยู่ประชาชนมีความสุข มีอาชีพ  
มีรายได้ที่มั่นคงประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีอาชีพที่มั่นคง มีสุขภาพดีอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี         
มีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ร่วมกันด้วยความรัก ความสามัคคี  ภายใต้ความ
หลากหลายของวัฒนธรรม   และอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ และประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาในภาครัฐ 

พันธกิจ 
(1) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ตลอดจนมีความเข้าใจที่ดีต่อ

ภาครัฐ 

(2) เสริมสร้างการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้
ประชาชน  มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 

(3) เสริมสร้างการอ านวยความเป็นธรรมและส่งเสริมคุณธรรมของสังคม ตลอดจนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพ และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

(4) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง 

(5) ประสาน สนับสนุนและเสริมสร้างความร่วมมือในการบริหารจังหวัด การจัดจังหวัดแบบ
บูรณาการกับทุกภาคส่วน 

เป้ำประสงค์รวม   
เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  ประชาชนมีรายได้ที่มั่นคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในเมือง

น่าอยู่ สังคมมีความปรองดองสมานฉันท์ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเชื่อมั่นศรัทธา
ภาครัฐ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด  จ ำนวน  4  ประเด็นยุทธศำสตร์ คือ 
(1)  ส่งเสริม พัฒนา การผลิตและการแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและการส่งออก 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม   
(3) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
(4) เสริมสร้างยะลาสันติสุข   



  

11. ข้อมลูพื นฐำนพื นที่จังหวัดยะลำ 

สภำพทั่วไปและข้อมูลพื นฐำน   

ค าว่า “ยะลำ”  มาจากภาษาพ้ืนเมืองเดิมว่า “ยำลอ”  ซึ่งแปลว่า “แห” ตามประวัติตั้งแต่สมัย
สุโขทัย ถึงตอนต้นกรุงรัตนโกสินทร์นั้น  “เมืองยะลำ” เป็นส่วนหนึ่งของมณฑลปัตตานี ต่อมาในรัชสมัย
ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕  ได้ทรงโปรดเกล้าให้มีการปรับปรุงการ
ปกครองส่วนภูมิภาคใหม่  เป็นการปกครองแบบเทศาภิบาล  โดยออกประกาศข้อบังคับส าหรับการปกครอง ๗ 
หัวเมือง ร.ศ. ๑๒๐  ซึ่งประกอบด้วย เมืองปัตตานี หนองจิก ยะหริ่ง สายบุรี ยะลา   ระแงะ และเมืองรามัน  
ในแต่ละเมืองมีพระยาเมืองเป็นผู้รักษาราชการ  โดยอยู่ภายใต้การดูแลของข้าหลวงเทศาภิบาลมณฑล
นครศรีธรรมราช  ต่อมาในปีพุทธศักราช ๒๔๗๖  ได้มีการยุบเลิกมณฑลปัตตานี และได้มีการจัดระเบียบ
ราชการส่วนภูมิภาค จังหวัด อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน “เมืองยะลำ   จึงเป็นจังหวัดหนึ่งของประเทศไทย          
ในปัจจุบัน” 

 ส าหรับเมืองยะลา  ได้มีการโยกย้ายที่ตั้งมาแล้ว ๔ ครั้ง  ดังนี้ 
ครั งที่ ๑  ตั้งเมืองอยู่ที่ต าบลบ้านยะลา 
ครั งที่ ๒  ได้ย้ายเมืองไปตั้งที่ต าบลท่าสาป (ฝั่งซ้ายของแม่น้ าปัตตานี) 
ครั งที่ ๓  ได้ย้ายไปตั้งที่เมืองสะเตง (ทางฝั่งขวาของแม่น้ าปัตตานี) 
ครั งที่ ๔  ได้ย้ายไปตั้งที่ต าบลบ้านนิบง 

 

ในสมัยอ ามาตย์โทพระรัฐกิจวิจารณ์ (สวาสดิ์  ณ นคร)  ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา คนที่ ๑๐  
(พ.ศ. ๒๔๕๖ - ๒๔๕๘)  ได้วางผังเมืองด้วยการหาจุดศูนย์กลางใจเมือง  โดยการปักหลักไว้ และเอาก้อนหินวาง
ไว้เป็นเครื่องหมาย  เรียกว่า “กิโลศูนย”์ และลากเส้นวงกลมเป็นชั้น ๆ  มีถนนรองรับ               เป็นตา
ข่ายลักษณะ  ใยแมงมุมในเขตเทศบาลยะลา  จนได้รับการชื่นชมว่าเป็นเทศบาลซึ่งจัดวางผังเมืองแบบใย
แมงมุมที่สวยงามที่สุดของประเทศไทย และได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดความสะอาด ๓ ปีซ้อน        (พ.ศ. 
๒๕๒๘ - ๒๕๓๐) และ ในปี ๒๕๔๐  ได้รับการคัดเลือกจากองค์การอนามัยโลกยกให้เป็น ๑ ใน ๕ เมืองของ
ประเทศไทย ในโครงการเมืองน่าอยู่ทั่วโลก     

 
1. ด้ำนกำยภำพ 

1.1 ที่ตั งและอำณำเขต 
            จังหวัดยะลา  เป็นจังหวัดที่อยู่ใต้สุดของประเทศไทย อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ ๕ - ๗ องศาเหนือ 
และเส้นแวงที่ ๑๐๐ - ๑๐๒ องศาตะวันออก  อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามทางรถไฟสายใต้๑,๐๓๙ กิโลเมตร  
และตามถนนเพชรเกษมสายเก่า ๑,๓๙๕ กิโลเมตร หรือสายใหม่ ๑,๐๘๔ กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ 
๔,๕๒๑ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๒.๘ ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ ๖.๔ ของพ้ืนที่ภาคใต้  มีอาณาเขต
ติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง  คือ   

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ   จังหวัดสงขลา และปัตตานี   
ทิศใต้    ติดต่อกับ   รัฐเปรัค  ประเทศมาเลเซีย    
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ   จังหวัดนราธิวาส  และรัฐเปรคั ประเทศมาเลเซีย   
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ   จังหวัดสงขลา  และรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย  
 
 
 



  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 1  แสดงที่ตั้งและอาณาเขตของจังหวัดยะลา 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  
   ภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัดยะลา มีลักษณะเป็นภูเขา เนินเขาและหุบเขาตั้งแต่
ตอนกลาง  จนถึงใต้สุดของจังหวัด  มีที่ราบบางส่วนทางตอนเหนือของจังหวัด  ได้แก่ บริเวณที่ราบแม่น้ า
ปัตตานี และแม่น้ าสายบุรีไหลผ่าน  อยู่สูงกว่าระดับน้ าทะเลปานกลางถึงสูงมาก โดยเฉลี่ยระหว่าง            
๑๐๐ - ๒๐๐ เมตร  พ้ืนที่ส่วนใหญ่ปกคลุมด้วยป่าดงดิบ และสวนยางพารา  มีเทือกเขาที่ส าคัญอยู่ ๒ 
เทือกเขา คือ เทือกเขาสันกาลาคีรี  เริ่มจากอ าเภอเบตง เป็นแนวยาวกั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับ
ประเทศมาเลเซีย และเทือกเขาปิโล  ซึ่งเป็นเทือกเขาอยู่ภายในจังหวัดในเขตต าบลบุดี  ต าบลบันนัง
สาเรง ของอ าเภอเมืองยะลา อ าเภอกรงปินัง และอ าเภอรามัน   

 
 
 
 

 
 
 

 
ภำพที่ 2  แสดงลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดยะลา 



  

 1.3 ลักษณะภูมิอำกำศ  
    จังหวัดยะลา  ตั้งอยู่ในเขตมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ท าให้
มีสภาพอากาศแบบร้อนชื้น มี ๒ ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม  และฤดูฝน เริ่ม
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - กุมภาพันธ์  อุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ยประมาณ ๒๘.๒๐ องศาเซลเซียส  และสูงสุด
เฉลี่ย ๓๔.๕๐  องศาเซลเซียส  ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย ๑,๗๑๒.๑ มิลลิเมตรต่อปี  มีฝนตกเฉลี่ย ๑๔๘ วันต่อปี  
เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน  มีฝนตกชุกที่สุด 

1.4 สภำพทำงกำรเมืองกำรปกครอง 
 เขตกำรปกครอง 
 จังหวัดยะลา มีหน่วยการปกครอง ประกอบด้วย 
 (1) อ าเภอ       8  อ าเภอ 
 (2) ต าบล       58  ต าบล 
 (3) หมู่บ้าน       380 หมู่บ้าน 
 (4) องค์การบริหารส่วนจังหวัด   1  แห่ง 
 (5) เทศบาล      16 แห่ง (1 เทศบาลนคร 3 เทศบาลเมือง 13 เทศบาลต าบล) 

   ประชำกร   
         ประชากร  ณ เดือนกันยายน ๒๕๕8  จ านวนทั้งหมด 518,139 คน  แยกเป็น 

 ประชำกรเพศชำย จ านวน  ๒57,124 คน 
 ประชำกรเพศหญิง จ านวน  ๒61,015 คน 
 จ ำนวนครัวเรือน จ านวน  155,370 ครัวเรือน 
 

ตำรำงท่ี 1  แสดงจ านวนประชากรรายอ าเภอ / เทศบาล 
 

ล ำดับ อ ำเภอ 
จ ำนวนประชำกร (คน) 

ครัวเรือน 
ชำย หญิง รวม 

1. เมืองยะลำ ๓6,๒67 37,494 73,761 17,090 
 - เทศบาลนครยะลา 28,963 32,246 61,209 25,898 
 - เทศบาลเมืองสะเตงนอก 14,872 15,720 30,592 12,342 
 - เทศบาลต าบลล าใหม่ 567 542 1,109 360 

๒ เบตง 18,40๙ 17,10๓ 35,51๒ 14,744 
 - เทศบาลเมืองเบตง 12,898 13,743 26,641 10,913 

๓ บันนังสตำ 26,583 ๒๕,981 52,564 14,233 
 - เทศบาลต าบลเขื่อนบางลาง 2,256 2,068 4,324 1,941 
 - เทศบาลต าบลบันนังสตา 1,431 1,405 2,836 903 

๔ ธำรโต ๑๑,919 11,002 ๒๒,921 8,366 
 - เทศบาลต าบลคอกช้าง 788 753 1,541 549 

๕ ยะหำ 29,099 29,๐12 58,๒๕๐ ๑๒,๓๓๖ 
 - เทศบาลต าบลยะหา 1,363 1,374 2,737 715 

 
 
 
 
 



  

 

ล ำดับ อ ำเภอ 
จ ำนวนประชำกร (คน) 

ครัวเรือน 
ชำย หญิง รวม 

๖ อ ำเภอรำมัน ๓๙,๒๕๖ ๔๐,๗๙๒ ๘๐,111 ๑๗,๙๗๓ 
 - เทศบาลเมืองรามันห์ 2,512 2,603 5,115 1,746 
 - เทศบาลต าบลโกตาบารู 2,692 2,806 5,498 1,356 

๗ กำบัง ๑2,231 11,422 23,653 ๖,524 
๘ กรงปินัง ๑๓,913 ๑๓,709 ๒7,622 ๕,905 
 รวม 257,124   261,015  518,139 ๑55,370  

 
ที่มำ : กรมกำรปกครอง    

ส ำนักบริหำรกำรทะเบียน  

    หน่วยกำรปกครอง  จังหวัดยะลา ประกอบด้วย   
(๑) อ าเภอ  ๘ อ าเภอ   
(๒) ต าบล  ๕๘ ต าบล   
(๓) หมู่บ้าน  ๓๘๐ หมู่บ้าน 
(4) องค์กรบริหารส่วนจังหวัด  1 แห่ง 
(5) เทศบาล  ๑๖ แห่ง (๑ เทศบาลนคร  2 เทศบาลเมือง  1๓ เทศบาลต าบล) 
(6) องค์การบริหารส่วนต าบล  4๗ แห่ง   

ตารางที่ 2  แสดงกำรแบ่งเขตกำรปกครองและพื นที่ 
 

ที ่ อ ำเภอ 
เขตกำรปกครอง 

ต ำบล หมู่บ้ำน เทศบำล อบต. 
๑ อ าเภอเมืองยะลา ๑๔ ๘๐ 6 9 
๒ อ าเภอรามัน     ๑๖ ๙๐ ๓ ๑๔ 
๓ อ าเภอบันนังสตา     ๖ ๕๐ ๒ ๕ 
๔ อ าเภอกรงปินัง      ๔ ๒๓ - ๔ 
๕ อ าเภอธารโต  ๔ ๓๗ ๑ ๔ 
๖ อ าเภอเบตง     ๕ ๓๒ 2 3 
๗ อ าเภอยะหา     ๗ ๔๙ 2 6 

   ๘ อ าเภอกาบัง    ๒ ๑๙ - ๒ 
รวม ๕๘ ๓๘๐ ๑๖ 4๗ 

                                                                  

   ที่มำ : ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดยะลำ    
 
 
 
 
 
                                                                                                                        



  

   โครงสร้ำงรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคและท้องถิ่นในจังหวัด 
             กำรจัดองค์กรรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค   มีหน่วยราชการที่อยู่ในความ

ควบคุมดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัด คือ ส่วนราชการต่าง ๆ ในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน  
 ส่วนราชการในระดับจังหวัดเป็นหน่วยงาน ๒ ลักษณะ คือ หน่วยราชการ

บริหารส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัด และหน่วยราชการบริหารส่วนกลางในจังหวัด (ที่ขึ้นตรงต่อส่วนกลาง)  
และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  รวมจ านวน ๑๑๖ หน่วย  ประกอบด้วย 

 หน่วยราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัดของจังหวัดยะลา มีทั้งสิ้น  ๓๔ 
หน่วยงาน  

 หน่วยราชการบริหารส่วนกลางในจังหวัด  มีทั้งสิ้น ๗๕ หน่วย  
 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด  มีทั้งสิ้น ๗ หน่วย   

   กำรจัดองค์กรรำชกำรบริหำรส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  
 เทศบาล ๑๖ แห่ง (แยกเป็น เทศบาลนคร ๑ แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง และ

เทศบาลต าบล 1๓ แห่ง) 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบล 47 แห่ง   

อนึ่ง ประชาชนในพ้ืนที่และส่วนราชการมีแนวคิดว่า มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องแบ่งเขตการ
ปกครองเพ่ิมขึ้น  เพ่ือให้เกิดความสะดวกต่อการบริการประชาชน และการด าเนินงานแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง  
โดยเฉพาะในพ้ืนที่อ าเภอเมืองยะลา และอ าเภอรามัน  จังหวัดยะลาจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการแบ่งเขตการ
ปกครองในพ้ืนที่อ าเภอเมืองยะลาและอ าเภอรามันขึ้น  และในวันที่ 23 มิถุนายน 2555 ได้มีการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานแบ่งเขตการปกครองในพ้ืนที่อ าเภอเมืองยะลา และอ าเภอรามัน  เพ่ือจัดตั้ง
อ าเภอขึ้นใหม่  โดยมี  นายเดชรัฐ สิมศิริ  ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา  เป็นประธาน  สรุปผลการประชุม ดังนี้ 

 

 1. อ ำเภอเมืองยะลำ 
  คณะกรรมการมีมติแบ่งเขตการปกครองตั้งอ าเภอขึ้นใหม่ ประกอบด้วย ต าบลพร่อน 

ต าบลล าใหม่  ต าบลยะลา ต าบลล าพะยา ต าบลหน้าถ้ า ต าบลเปาะเส้ง และต าบลลิดล  รวม 7 ต าบล ซึ่ง
มีประชากรทั้งสิ้น  33,290 คน และเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทรงมีพระชนมายุ 85 พรรษา  มีมติตั้งชื่ออ าเภอใหม่ คือ อ าเภออดุลยเดช ทั้งนี้ ได้มอบหมาย
ให้อ าเภอเมืองยะลา ไปด าเนินงานด้านข้อมูล และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 2. อ ำเภอรำมัน 
 คณะกรรมการมีมติแบ่งเขตการปกครองขึ้นใหม่  ได้แก่ ต าบลเนินงาม ต าบลบาโงย 

ต าบลกาลูปัง  ต าบลโกตาบารู ต าบลยะต๊ะ ต าบลบือมัง และต าบลกาลอ  รวม 7 ต าบล  ซึ่งมีประชากร
ทั้งสิ้น 30,968 คน  และในเบื้องต้นคณะกรรมการได้ก าหนดชื่ออ าเภอใหม่ คือ อ าเภอโกตาบารู อ าเภอ
ศรียะลา อ าเภอวังเศวต  และอ าเภอเศวตโกตา  เพ่ือให้มีการคัดเลือกชื่อที่มีความเหมาะสมต่อไป  ทั้งนี้ 
ได้มอบหมายให้อ าเภอรามัน  ไปด าเนินงานด้านข้อมูล และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 การขอจัดตั้งอ าเภอใหม่ในครั้งนี้เป็นการขอจัดตั้งในกรณีพิเศษ เนื่องจากเป็นพ้ืนที่มี
ปัญหาด้านความมั่นคงของชาติ  จังหวัดยะลาจึงน าเรื่องเสนอต่อกรมปกครอง ศูนย์อ านวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)  และคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(กพต.)  เพื่อน าเสนอกระทรวงมหาดไทย  น าเข้าคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 

ที่มำ : ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดยะลำ 



  

1.5  สภำพทำงสังคมกำรศึกษำ   
    

    จังหวัดยะลา  มีการจัดการศึกษาหลายระดับ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนต้น  มัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ และระดับอุดมศึกษา  โดยมี
สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับอุดมศึกษา  ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชยะลา 
วิทยาลัยอิสลามยะลา  วิทยาลัยเทคนิคยะลา  วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา  วิทยาลัยการอาชีพเบตง  
วิทยาลัยการอาชีพรามัน  วิทยาลัยชุมชนยะลา และวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา โรงเรียนพระดาบสจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (จังหวัดยะลา)  

1.6  ระบบบริกำรพื นฐำนทำงกำรศึกษำ 
 

ตำรำงท่ี ๑๐  แสดงข้อมูลสถานภาพสถานศึกษาของรัฐในระบบ 
 

สถำนศึกษำของรัฐในระบบ 

ที ่ ประเภทสถำนศึกษำ เล็ก กลำง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

ไม่
ระบุ 

รวม 

๑ องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 1 - - - - ๑ 
๒ โรงเรียนกีฬา 1 - - - - ๑ 
๓ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพป.ยล เขต ๑ 83 25 1 2 - 111 
๔ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพป.ยล เขต ๒ 34 34 - - - 68 
๕ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพป.ยล เขต ๓ 23 9 1 - - 33 
6 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา  เขต 15 8 1 2 1 - 12 
7 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 5 - - - - 5 
8 โรงเรียนเทศบาล 4 4 2 1 - 11 
9 โรงเรียนสาธิต 1 - - - - 1 
9 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 1 - - - - 1 

10 สถาบันการพลศึกษา - 1 - - - 1 
๑1 สถาบันอาชีวศึกษา 4 1 - - - 5 
๑2 สถาบันอุดมศึกษา - 1 1 - - 2 

 

ที่มำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ตำรำงท่ี 1๑  แสดงข้อมูลสถานภาพสถานศึกษาของรัฐนอกระบบ 
 

สถำนศึกษำของรัฐนอกระบบ 
ที ่ ประเภทสถำนศึกษำ เล็ก กลำง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ ไม่ระบุ รวม 
๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 41 - - - - 41 
2 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา - 1 - - - 1 
3 ศูนย์การเรียนชุมชน 1 - - - - 1 
๔ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยอ าเภอ 
4 - 1 2 1 8 

๕ ส านักส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

- 1 - - - 1 

6 ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพฯ - - - - - 0 
7 ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ - - - - - 0 

ที่มำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 8 

 
ตำรำงท่ี 1๒  แสดงข้อมูลสถานภาพสถานศึกษาเอกชนในระบบ 
 

สถำนศึกษำเอกชนในระบบ 

ที ่ ประเภทสถำนศึกษำ เล็ก กลำง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

ไม่
ระบุ 

รวม 

๑ ประเภทสอนศาสนาควบคู่วิชาสามัญศึกษา 19 19 6 3 - 47 
๒ ประเภทสามัญศึกษา 4 6 5 1 - 16 
๓ ประเภทอาชีวศึกษา 1 2 - - - 3 
๔ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา - - - - - 0 

 

ที่มำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 8 
  

ตำรำงท่ี 1๓  แสดงข้อมูลสถานภาพสถานศึกษาเอกชนนอกระบบ 
 

สถำนศึกษำเอกชนนอกระบบ 

ที ่ ประเภทสถำนศึกษำ เล็ก กลำง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

ไม่ระบุ รวม 

๑ ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด 
(ตาดีกา)  

101 118 196 - 8 423 

๒ ประเภทสอนศาสนาอิสลาม 15 2 - - - 17 
๓ สถาบันศึกษาปอเนาะ 39 34 34 3 5 115 

 

ที่มำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 8 
  
 

 
 



  

ตำรำงท่ี 1๔  แสดงจ านวนนักเรียนในสถานศึกษาจังหวัดยะลา   
 

ประเภทสถำนศึกษำ ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลำย ปวช. ปวส. 
อนุ 

ปริญญำ 
ปริญญำ 

ตรี 
ปริญญำ 

โท 
ป.บัณฑิต

ชั นสูง 
รวม 

สพฐ.   

ส ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำยะลำ เขต 1 

5,267  20,593  664               26,524 

ส ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำยะลำ เขต 2 

    4,397  15,112  501                20,010 

ส ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำยะลำ เขต 3 

2,341    6,266  431  7              9,045 

ส ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ   เขต 15 

    4,120  3,274              7,394 

ประเภทสถำนศึกษำ ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลำย ปวช. ปวส. 
อนุ 

ปริญญำ 
ปริญญำ 

ตรี 
ปริญญำ 

โท 
ป.บัณฑิต

ชั นสูง 
รวม 

สช.  

สถำนศึกษำเอกชน 5,602  7,465  807  -                13,874 

ประเภทสำมัญศึกษำ 

สถำนศึกษำเอกชน 4,131  4,459  16,617  12,033              37,240 

ประเภทศำสนำควบคู่สำมัญ 

อำชวีศึกษำ สังกัดส ำนักงำน         231 484         715 

ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

ศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำ
มัสยิด (ตำดีกำ)  

                    44,333 

ประเภทสอนศำสนำอิสลำม                      180 

สถำบันศึกษำปอเนำะ                      10,876 

สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  

วิทยำลัยเทคนิคยะลำ         578 443 143       1,164 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำ         227 372         599 

วิทยำลัยสำรพัดช่ำงยะลำ         75 95         170 

วิทยำลัยกำรอำชีพเบตง         274 96         370 

วิทยำลัยกำรอำชีพรำมัน         218 179         397 

มหำวิทยำลัย  

มหำวิทยำลัยรำชภัฎยะลำ               7286 232    

มหำวิทยำลัยอิสลำมยะลำ                      

วิทยำลยัชุมชน  

วิทยำลยัชุมชนยะลำ                       

รวม 21,738 53,895 23,140 15,314 1,603 1,669 143 8,378 232  172,891 
ที่มำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 8 
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1.7  ระบบเศรษฐกิจ 
    สถำนกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจ 
    ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยะลา (Gross Provincial Products : GPP)  ในปี ๒๕๕๗ หดตัว
ร้อยละ ๒.๐๑ ปรับตัวดีขึ้นจากที่หดตัวร้อยละ ๕.๖๑ ในปีที่ผ่านมาเป็นผลมาจากการผลิตในภาคเกษตร 
สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ที่เป็นโครงสร้างหลักขยายตัวร้อยละ ๔.๒๗  อย่างไรก็ตาม 
ภาคนอกการเกษตร หดตัวร้อยละ ๖.๕๓ 
   ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยะลา ณ ราคาประจ าปี ๒๕๕๗ มีมูลค่าเท่ากับ ๓๙,๔๗๗ ล้านบาท 
ลดลงจาก ๔๔,๐๓๐ ล้านบาท ในปีที่ผ่านมาเท่ากับ ๔,๕๕๓ ล้านบาทโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว 
(GPP Per Capita) ค่าเฉลี่ยต่อหัวเท่ากับ ๘๙,๓๓๐ ล้านบาท 

 
ตำรำงท่ี 23  แสดงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยะลา GPP ของจังหวัดยะลา 

 

สำขำ 
มูลค่ำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยะลำ GPP (ล้ำนบำท) 

2553 2554 2555 2556 2557 
ภำคเกษตร 25,877 29,736 22,283 18,441 15,293 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม ้ 15,059 25,847 29,707 21,425 17,278 
การประมง 29 29 30 37 41 
ภำคนอกเกษตร 25,305 27,922 27,276 25,589 24,184 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 123 138 154 135 139 
อุตสาหกรรม 3,169 3,972 3,424 3,575 3,435 
การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 493 526 541 580 607 
การก่อสร้าง 1,898 1,598 1,605 1,777 1,875 
การขายส่ง การขายปลีกฯ 6,240 6,699 5,538 4,697 4,456 
โรงแรมและภัตตาคาร 408 470 394 434 428 
การขนส่ง สถานที่เก็บสนิค้าและการ
คมนาคม 

1,065 1,102 1,159 1,182 1,156 

ตัวกลางทางการเงิน 1,428 1,573 1,726 1,898 2,125 
บริการด้านอสงัหาริมทรัพย ์การให้เช่าฯ 1,627 1,562 1,704 1,847 1,582 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ
ฯ 

4,089 4,705 5,345 3,733 1,971 

การศึกษา 3,407 4,110 4,098 4,186 4,850 
การบริการด้านสุขภาพและสังคม 1,027 1,057 1,163 1,115 1,171 
การให้บริการด้านชุมชน สังคมฯ 307 392 409 420 375 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 24 19 14 12 13 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 51,182 57,658 49,559 44,030 39,477 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ต่อคน 
(บำท) 

118,225 132,540 113,297 100,154 89,330 

ประชำกร (๑,๐๐๐ คน) 433 435 437 440 442 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สศช.) 
 
 



  

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 7  แสดงโครงสร้างการผลิต  ณ ราคาประจ าปี 2557 

  สถำนกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจสำขำกำรศึกษำ 
  โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดยะลา ในปี 2557 พิจารณาจากสัดส่วนมูลค่าเพ่ิม            
ณ ราคาประจ าปีขึ้นอยู่กับภาคเกษตร เป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 39.0 ของมูลค่าผลผลิตรวมทั้งจังหวัด 
รองลงมา ได้แก่ สาขาการขายส่ง ขายปลีก และสาขาการศึกษา โดยมีอัตราส่วนร้อยละ 12.0 และ 11.0 
ตามล าดับ 

7.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 

 7.1 ข้อมูลพื นฐำนของหมู่บ้ำนหรือชุมชน 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ สมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สมเด็จพระเจ้า       
ลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ได้เสด็จพระราช
ด าเนินมาปฏิบัติพระราชกรณียกิจ ในพ้ืนที่จังหวัดยะลา และได้พระราชทานแนวทางแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่ราษฎรหลาย
โครงการ เช่น โครงการพัฒนาแหล่งน้ า โครงการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมที่ต าบลท่าสาป ต าบลพร่อน และ
ต าบลยุโป อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา โครงการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 41 จังหวัดยะลา โครงการ
ฟาร์มตัวอย่างอันเนื่องมาจากพระราชด าริในสมเด็จพระนางฯ พระบรมราชินีนาถ โครงการเพื่อชุมชน
เข้มแข็งและร่มเย็น บ้านสันติ 2 โครงการพัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โครงการโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนในพระราชด าร ิโครงการทดลองปลูกไมด้อกเมืองหนาวอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
โครงการหมู่บ้านจุฬาภรณ์ 7, 9, 10 และ 11 โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว โครงการหนว่ยแพทย์อาสา 
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนี (พอ.สว.) และโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นต้น 
 



  

          โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริทุกโครงการ ล้วนมีคุณูปการต่อราษฎรจังหวัดยะลา
เป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นโครงการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในทุก ๆ ด้าน ท าให้ราษฎรทุก
หมู่เหล่าต่างซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติและ
เผยแพร่พระปรีชาสามารถของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ท่ีมีต่อราษฎรในพื้นที่จังหวัดยะลา ท าให้พ้นจากความทุกข์ยากและใช้
ชีวิตอยู่อย่างร่มเย็นเป็นสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีภายใต้พระบรมโพธิสมภาร จังหวัดยะลา จึงได้น้อมน าพระ
ราชกรณียกิจ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริตั้งแต่ปี พ.ศ. 2503 - ปัจจุบัน เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้อง
และราษฎรในพ้ืนที่จังหวัดยะลา น้อมน าความรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริทั้งด้านการพัฒนา
แหล่งน้ า ด้านสวัสดิการสังคม ด้านการเกษตร ด้านสาธารณสุข ด้านการส่งเสริมอาชีพ และด้าน
สิ่งแวดล้อม ไปด าเนินการตามรอยพระยุคลบาท และขยายผลอย่างเป็นรูปธรรมรวมทั้งเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตอย่างร่มเย็นเป็นสุขต่อไป ซ่ึงโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจังหวัดยะลา จ านวน 
91 โครงการ จ าแนกตามด้านการพัฒนา  

 7.2 ข้อมูลด้ำนกำรเกษตร 
  โครงการพัฒนาด้านการเกษตร คือ โครงการทุ่งสาเมาะ บ้านวังพญา ที่ตั้งโครงการ หมู่ที่ ๔ 
บ้านสาเมาะ และหมู่ที่ ๕ บ้านเกาะ ต าบลท่าธง อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา ลักษณะโครงการ เป็นการ
จัดที่ดินให้กับเกษตรกร เพ่ือท าการเกษตรและการเลี้ยงสัตว์ เพ่ือสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับ ครัวเรือน 
เริ่มโครงการ : พ.ศ. ๒๕๒๔  - ปัจจุบัน ราษฎรใช้ประโยชน์ด้านการเกษตรและปศุสัตว์ และมีการ
เพาะปลูกไม้ยืนต้นเป็นบางส่วน หน่วยงานที่รายงาน คือ อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 

 7.3 ข้อมูลด้ำนแหล่งน  ำทำงกำรเกษตร และข้อมูลด้ำนแหล่งน  ำกิน น  ำใช้ (หรือน  ำเพื่อกำร
อุปโภค บริโภค) 

 
ตำรำงที่ 24  แสดงโครงการพัฒนาแหล่งน้ าอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ในจังหวัดยะลา 

ล ำดับ
ที่ 

โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
ล ำดับ

ที่ 
โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

1. ฝายล าพะยา  27. จัดหาน้ าให้ราษฎรบ้านปะเด็ง 
2. ท่อระบายน้ าพรุน้ าเย็น 28. ปรับปรุงระบบส่งน้ าฝายบ้านสันต ิ2  
3. ฝายคลองท่าธง 29. ปรับปรุงระบบส่งน้ าฝายบ้านวังศลิา 
4. สระเก็บน้ าพรุธารโต  30. ปรับปรุงระบบส่งน้ าฝายคลองเจาะบือรา 
5. ฝายบ้านแหร  31. จัดหาน้ าสนับสนุนราษฎรบ้านมยรุา 
6. จัดหาน้ าให้บ้านวังใหม ่ 32. ปรับปรุงระบบส่งน้ าฝายบ้านกระป๋อง 
7. จัดหาน้ าให้ราษฎรบ้านบายิ  33. ปรับปรุงระบบส่งน้ าบ่อเก็บน้ าบา้นดินเสมอ 
8. ฝายบ้านศรีนคร  34. จัดหาน้ าช่วยเหลือราษฎรบ้านเยาะ 
9. ฝายคลองแจ๊ะแป๊ะ  35. ฝายโรงเรียนโรงงานยาสูบ 2 

10. ฝายทดน้ าบ้านฆอรอราแม  36. จัดหาน้ าให้โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
บ้านปาโจแมเราะ 

11. ฝายคลองไอลือบอ  37. ฝายหมูบ่้านจุฬาภรณ์พัฒนา 7 
12. ฝายทดน้ าคลองปุด  38. ฝายหมูบ่้านจุฬาภรณ์พัฒนา 10 
13. ฝายทดน้ าคลองทุเรียน  39. ฝายหมูบ่้านจุฬาภรณ์พัฒนา 11 
14. ปรับปรุงฝายทดน้ าจุฬาภรณ์พัฒนา 9  40. ฝายหมูบ่้านจุฬาภรณ์พัฒนา 9 

http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/66-2016-jan-14-08-42-27
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/96-2016-jan-20-07-25-20
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/91-2_91
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/92-2016-jan-20-07-17-21
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/69-2016-jan-14-08-52-54
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/93-2016-jan-20-07-19-51
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/70-2016-jan-14-08-54-53
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/94-2016-jan-20-07-22-33
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/71-2016-jan-19-08-04-51
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/97-2016-jan-20-07-27-55
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/72-2016-jan-19-08-07-51
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/98-2016-jan-20-07-31-37
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/73-2016-jan-19-08-11-45
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/99-2016-jan-20-07-37-43
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/74-2016-jan-19-08-14-53
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/100-2_100
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/75-2016-jan-19-08-18-21
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/76-2016-jan-19-08-23-10
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/102-7
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/77-2016-jan-19-08-28-24
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/103-10
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/78-2016-jan-19-08-40-02
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/104-11
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/79-9
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/104-11


  

 
8. ศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม 
 8.1 กำรนับถือศำสนำ 
  จังหวัดยะลา มีวัดในพระพุทธศาสนา 52 วัด ที่พักสงฆ์ 11 แห่ง มีมัสยิด 495 แห่ง โบสถ์
คริสต์ 5 แห่ง  มีพระภิกษุ 268 รูป สามเณร 12 รูป  มีอิหม่าม 595 คน 
 
ตำรำงท่ี 25  แสดงจ านวน และร้อยละของผู้นับถือศาสนาต่างๆ 

 

ศำสนำ ชำย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละ 
พุทธ 49,675 50,397 100,072 ๒๐.๑๓ 
อิสลาม 196,430 199,284 395,714 ๗๙.๖๐ 
คริสต์ 666 676 1,342 ๐.๒๗ 

รวม 246,771 250,357 497,128 ๑๐๐ 
 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดยะลำ 
                 ขอ้มูล ณ เดือนมิถุนายน ๒๕59 

 
 
 
 
 

ล ำดับ
ที่ 

โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
ล ำดับ

ที่ 
โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

15. ปรับปรุงฝายทดน้ าจุฬาภรณ์พัฒนา 9  41. ระบบน้ าต าบลท่าสาป   
(ปรับปรุงท่อระบายน้ าบ้านสาคอ) 

16. ปรับปรุงฝายทดน้ าจุฬาภรณ์พัฒนา 9  42. ระบบน้ าต าบลยโุป   
(ปรับปรุงท่อระบายน้ าบ้านบราแง 1) 

17. ฝายคลองไอตาลอ  43. อ่างเก็บน้ าบ้านไบก์ อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
18. ท่อระบายน้ าบึงกะติง  44. จัดหาน้ าให้ราษฎร ต าบลบันนังสาเรง 
19. ท่อระบายน้ าบึงกะติง  45. ฟาร์มตัวอย่างในสมเด็จพระนางเจา้ฯ 

พระบรมราชินีนาถ (กิจกรรมขยายเขตไฟฟ้า) 
20. ท่อระบายน้ าบึงกะติง  46. ระบบระบายน้ าต าบลพร่อน   

(ปรับปรุงท่อระบายน้ าบ้านพร่อน) 
21. พัฒนากลุ่มบึงบองอ  47. ปรับปรุงระบบประปาพร้อมระบบส่งน้ าโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทรย์ะลา  
22. ฝายคลองบุตรหลาน 48. ระบบส่งน้ าเพิ่มเตมิฝายบ้านเจาะกาดี เพื่อการเกษตร

โรงเรียนยะหาศิรยานุกลู 
23. ปรับปรุงระบบระบายน้ าฟารม์ตัวอย่าง 

วังพญา – ท่าธง 
49. ปรับปรุงระบบประปาสถาบันศึกษาปอเนาะ   

อิสลามศาสนด์ารสุลาม 
24. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงและฟาร์มตัวอย่าง 

บ้านจาเราะบโงะ (จัดหาน้ าบ้านจาเราะบโุงะ) 
50. ระบบระบายน้ าและปรับปรุงระบบประปา 

โรงเรียนสมบรูณศ์าสน ์
25. ฟาร์มตัวอย่างฯ ธารโต 51. อาคารบังคับน้ าคลองตืองอ ด าร ิ
26. ฝายบ้านเขาน้ าตกและระบบส่งน้ า    

http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/79-9
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/106-2016-jan-20-08-04-22
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/106-2016-jan-20-08-04-22
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/79-9
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/107-1
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/107-1
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/81-2016-jan-19-08-47-21
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/108-2016-jan-20-08-13-27
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/82-2016-jan-19-08-49-46
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/82-2016-jan-19-08-49-46
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/110-2016-jan-20-08-23-17
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/110-2016-jan-20-08-23-17
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/82-2016-jan-19-08-49-46
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/111-2016-jan-22-03-41-06
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/111-2016-jan-22-03-41-06
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/84-2016-jan-20-06-54-40
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/112-2016-jan-22-03-43-27
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/112-2016-jan-22-03-43-27
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/86-2016-jan-20-06-58-56
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/89-2016-jan-20-07-09-36
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/116-2016-jan-22-03-52-59
http://www.yala.go.th/kproject/index.php/2015-06-08-01-06-22/m-water/90-2016-jan-20-07-11-58


  

ตำรำงท่ี 43  แสดงจ านวนพระภิกษุ - สามเณร จังหวัดยะลา 
 

สังกัด พระภิกษุ สำมเณร รวม 
มหานิกาย 219 12 231 
ธรรมยุต ๔๘ - 48 
อนัมนิกาย ๑ - ๑ 

รวม 268 12 280 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดยะลำ 
                 ขอ้มูล ณ วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕9 

 
ตำรำงท่ี 26  แสดงจ านวนพระภิกษุ - สามเณร จังหวัดยะลา  จ าแนกรายอ าเภอ 

 

อ ำเภอ 
จ ำนวนศำสนสถำน 

มหำนิกำย ธรรมยุต อนัมนิกำย รวม 
มหำนิกำย ธรรมยุต 
วัด ที่พักสงฆ ์ วัด ที่พักสงฆ ์ พระ สำมเณร พระ สำมเณร พระ สำมเณร พระ สำมเณร 

เมืองยะลา ๑๔ - ๓ - 97 12 16 - ๑ - 133 12 
รามัน ๕ - - - 8 - - - - - 8 - 
ธารโต ๗ ๑ ๑ - 27 - 1 - - - 28 - 
เบตง ๖ ๖ - - 64 - - - - - 64 - 
ยะหา ๒ - ๑ - 9 - - - - - 9 - 
กาบัง ๑ - ๑ - 2 - 4 - - - 6 - 
บันนังสตา ๙ 1 1 3 12 - 27 - - - 39 - 
กรงปินัง - - - - - - - - - - - - 

รวม 
๔๔ 8 7 3 219 12 ๔๘ - ๑ - 28

7 
12 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดยะลำ 
              

ตำรำงท่ี 27  แสดงข้อมูลศาสนสถาน จังหวัดยะลา 
 

อ ำเภอ 
ศำสนสถำน (แห่ง) 

วัด ส ำนักสงฆ์ มัสยิด โบสถ์คริสต์ 
อ าเภอเมือง ๑8 - ๑๑3 6 
อ าเภอรามัน ๕ - ๑๓๓ - 
อ าเภอบันนังสตา 10 ๔ 70 - 
อ าเภอกรงปินัง - - ๓7 - 
อ าเภอธารโต ๘ ๑ ๑๙ - 
อ าเภอเบตง ๖ ๖ ๓2 3 
อ าเภอยะหา ๓ - 70 - 
อ าเภอกาบัง ๒ - ๒๑ - 

รวม ๕2 ๑๑ ๔95 9 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดยะลำ 



  

ตำรำงท่ี 28  แสดงข้อมูลมูลนิธิ / ศาลเจ้า / โรงเจ จังหวัดยะลา 
 

ล ำดับที่ ชื่อ สถำนที่ 

๑. มูลนิธิแม่กอเหนี่ยว (ฉื่อเซียงตึ้ง) ยะลา ๗๕ ถนนพุทธภูมิวิถี  ต.สะเตง  อ.เมือง  จ.ยะลา 
๒. มูลนิธิพระโพธิสัตว์อวโลกิเตศวรยะลา ถนนสองพ่ีน้อง  ต.สะเตง  อ.เมือง  จ.ยะลา  
๓. มูลนิธิตุ้ยบ๋วยเต็งเนี่ยง  

(ศาลเจ้าแม่ทับทิมยะลา) 
๑๕ ถนนมหาภาส  ต.สะเตง  อ.เมือง  จ.ยะลา 

๔. มูลนิธิศาลเจ้าแม่กวนอิม จังหวัดยะลา ๑๐๗ ถนนธนวิถี  ต.สะเตง  อ.เมือง  จ.ยะลา 
๕. ศาลเจ้าน่ าไฮ่จี ถนนธนวิถี  ต.สะเตง  อ.เมือง  จ.ยะลา 
๖. ศาลเจ้าเค่งฮุดจี่ยะลา (วัดเห้งเจีย) ถนนเทศบาล ๔  ต.สะเตงนอก  อ.เมือง  จ.ยะลา 
๗. ศาลเจ้าเหลียนฟาอัม  

(ชื่อเดิมโรงเจไน่ฮวยอัม) 
ถนนสิโรรส (หลังโรงแรมชางลี) ต.สะเตง อ.เมือง  
จ.ยะลา 

๘. ศาลเจ้าตี๋ฮู้อ๋องเอีย ถนนวิทูรอุทิศ ๑๐  ต.สะเตง  อ.เมือง  จ.ยะลา 
๙. ศาลเจ้าบู๊เต๊กโฮ้วโจ้ว ถนนสิโรรส  ต.สะเตง  อ.เมือง  จ.ยะลา 

๑๐. ศาลเจ้าแม่มาผ่อ (แบบหอ) ม. ๑  ต.บาลอ  อ.รามัน  จ.ยะลา 
๑๑. โรงเจก๋วงเต็กตึ้ง ถนนประชานุกูล  ต.สะเตง  อ.เมือง  จ.ยะลา 
๑๒. โรงเจซิวจินตึ้ง ถนนประชานุกูล  ต.สะเตง  อ.เมือง  จ.ยะลา 
๑๓. วัดโพธิสัตโตเจ้าแม่กวนอิมเบตง ถนนสุขยางค์  ต.เบตง  อ.เบตง  จ.ยะลา 
๑๔. ศาลเจ้าถ้ าทะลุ ม.๑  ต.ถ้ าทะลุ  อ.บันนังสตา  จ.ยะลา 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดยะลำ 

       
 8.2 ประเพณีและงำนประจ ำปี 
  (1) ประเพณีของชำวไทยพุทธ 
   ประเพณีชิงเปรต   
   การชิงเปรตเป็นประเพณีเนื่องในเทศกาลเดือนสิบของชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธ 
โดยจัดในวัดทุกวัด ในวันแรม 14 ค่ า หรือ 15 ค่ า เดือน 10 โดยท าร้านจัดส ารับอาหารคาวหวาน ไป
วางเพ่ืออุทิศส่วนกุศล  ไปให้เปรตชน (ปู่ ย่า ตา ยาย และบรรพบุรุษ ที่ล่วงลับไปแล้ว) ร้านที่วางอาหาร 
เรียกว่า ร้านเปรต สร้างไว้กลางวัด ยกเสาสูง 4 เสาบ้าง เสาเดียวบ้าง และนิยมจัดท าร้ายเปรต 2 ร้าน 
โดยแบ่งออกเป็นร้านเสาสูง ส าหรับคนหนุ่ม   ที่มีก าลังวังชาในการปีนป่าย อีกร้านเป็นเสาเตี้ยสูงแค่เอว 
ส าหรับให้เด็กและผู้หญิงได้แย่งชิงเพื่อความสนุกสนาน บนร้านเปรตจะมีสายสิญจนว์งล้อมไว้รอบและต่อ
ยาวไปจนถึงที่พระสงฆ์นั่งท าพิธีกรรม  เมื่อท าพิธีเสร็จแลว้ จะมีผู้ตีระฆังให้สัญญาณ บรรดาผู้มาร่วมท าบุญ 
ก็จะเข้าไปรุมแย่งสิ่งของอาหารคาวหวานที่อยู่บนร้านเปรตอย่างสนุกสนาน   ซึ่งเรียกกันว่า ชิงเปรต 
   ประเพณีบังกุลบัว   
   การบังกุลบัวคือการท าบุญระลึกถึงญาติที่ล่วงลับไปแล้วและน ากระดูกมาบรรจุไว้ในบัว 
(ที่บรรจุอัฐิ) ประจ าหมู่บ้าน ในแต่ละวัดหรือบัวประจ าตระกูล มีข้ึนระหว่างเดือน 5 แรม 1 ค่ า ของทุกปีเป็น
ต้นไป ถือเป็นการชุมนุมญาติของแต่ละหมู่บ้านต าบล โดยเมื่อถึงวันบังกุลบัว ญาติพ่ีน้องลูกหลานที่ไป
ประกอบอาชีพหรือไปอยู่ต่างถิ่น    จะพร้อมใจกันกลับบ้าน เพ่ือท าบุญในวันนี้ และจะมีการท าความ
สะอาดตกแต่งบัว บางที่เรียกประเพณีนี้ว่า ท าบุญรดน้ าบัว 
 



  

   ประเพณีลำกพระ   
   ลากพระหรือชักพระ จะกระท ากันหลังจากวันมหาปวารณาหรือวันออกพรรษา 1 วัน 
คือ ตรงกับวันแรม 1 ค่ า เดือน 11 พุทธศาสนิกชนจะพร้อมใจกันอาราธนาพระพุทธรูปขึ้นประดิษฐานบน
บุษบกที่วางอยู่เหนือรถหรือล้อเลื่อน แล้วแห่แหนชักลากไปตามถนนไปรวมกัน ณ จุดที่นัดหมายอาจจะเป็น
วัดใดวัดหนึ่งหรือสถานที่ที่ผู้จัดงานก าหนดไว้ รถหรือล้อเลื่อนนั้น ชาวบ้านมักเรียกว่า เรือพระ ปกติจะ
ตกแต่งเป็นรูปเรือ โดยใช้คนลากเชือกเป็น 2 สาย บนเรือพระจะมีคนตีโพน การตีโพนนั้นเพ่ือปลุกใจให้
ชาวบ้านกระตือรือร้นมาร่วมพิธีลากพระ และเรียกให้ชาวบ้านที่อยู่แนวถนนได้มาร่วมพิธีเท่าท่ีมีเวลา 
อาจจะเพียงช่วงระยะทาง 10 - 20 เมตร และร่วมท าบุญตามศรัทธา    เมื่อเรือพระแต่ละล าเดินทางไป
ถึงจุดนัดหมาย ก็จะมีพิธีกรรมและกิจกรรม โดยชาวบ้านจะน าอาหารถวายพระสงฆ์ที่มาพร้อมกับเรือ
พระ หรือพระสงฆ์ที่ชาวบ้านนิมนต์มาเพ่ือร่วมงานลากพระ เพ่ือพระฉันเสร็จแล้ว ชาวบ้านก็จะร่วม
รับประทานอาหาร และร่วมกิจกรรมเพ่ือความสนุกสนานและความสามัคคี กิจกรรมที่จัดในงานประเพณี
ลากพระ ได้แก่ การประกวดเรือพระ การแข่งขันตีโพนหรือกลองใหญ่ แข่งขันซัดต้ม แข่งขันกีฬา
พ้ืนบ้าน  
  (2) ประเพณีชองชำวไทยมุสลิม 
   มำแกปูโละ  
   “มำแกปูโละ” เป็นภาษาท้องถิ่น แปลว่า “กินเหนียว” ประเพณีการกินเหนียวของ
ชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม จะใช้ในหลายโอกาส เช่น แต่งงาน และเข้าสุหนัต ค าว่า “กินเหนียว” 
มิใช่ว่าเจ้าของจะบริการอาหารเฉพาะข้าวเหนียวเท่านั้น แต่เป็นการเลี้ยงอาหารธรรมดาทั่วไปนั่นเอง  
   กำรเข้ำสุหนัต   
   เป็นหลักการของศาสนาอิสลาม อันเกี่ยวเนื่องกับเรื่องความสะอาด คือ การขลิบผิวหนัง
หุ้มส่วนปลายอวัยวะเพศชาย หรือเรียกตามภาษาท้องถิ่นว่า “มำโซะยำวี”  ซึ่งจะกระท าแก่เด็กชายที่มี
อายุระหว่าง 2 - 10 ปี  ส่วนการจัดเลี้ยงอาหารในวันเข้าสุหนัต ถือว่าเป็นประเพณีอย่างหนึ่ง 
   วันฮำรีรำยอ  มีอยู่ 2 วันคือ 
   (๑) วันอิฏิลฟิตรี หรือที่เรียกว่า “วันฮำรีรำยอ” เป็นวันรื่นเริงเนื่องจากการสิ้นสุด
การถือศีลอด ในเดือนรอมฎอน เป็นการกลับเข้าสู่สภาพเดิม คือ สภาพที่ไม่ต้องอดอาหาร ไม่ต้องอดน้ า 
ฯลฯ อีกต่อไป วันอิฏิลฟิตรี ตรงกับวันที่หนึ่งของเดือนเซาวาล ซึ่งเป็นเดือนที่ 10 ทางจันทรคติ  และทาง
ราชการก าหนดให้เป็นวันหยุดราชการใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยกเว้นสงขลา) 1 วัน 
   (๒) วันอิฎิลอัตฮา หรือที่เรียกว่า “วันฮำรีรำยอหัจญี”  หมายถึง วันรื่นเริงเนื่องใน
วันเชือดสัตว์พลี เปน็ทานบรจิาคอาหารแก่คนยากจนและประชาชนทั่วไป ตรงกับวันที่ 10 ของเดือน
ซุลอิจญะ เป็นเวลาเดียวกับการประกอบพิธีหัจญ์ ณ นครเมกกะของมุสลิมทั่วโลก ดังนั้น ชาวไทยมุสลิม
จึงนิยมเรียกวันตรุษนี้ว่าวันอีดใหญ่หรือวันรายอหัจญี และทางราชการก าหนดให้เป็นวันหยุดราชการใน 
4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยกเว้น สงขลา) 1 วัน 
   วันเมำลิด   
   เมาลิด เป็นภาษาอาหรับ แปลว่า เกิด ที่เกิด หรือวันเกิด ซึ่งหมายถึงวันสมภพของน
บีมูฮัมหมัด ตรงกับวันที่ 12 ของเดือนรอบีอุลอาวาล หรือเดือนที่ 3 ตามปฏิทินอาหรับ วันเมาลิด 
นอกจากจะเป็นวนัเฉลิมฉลองเนื่องในวันสมภพของ นบีมูฮัมหมัด แล้ว  ยงัเป็นการร าลึกถึงวนัที่ท่านลี้ภัยจาก
นครเมกกะไปสู่นครมาดีนะห์ และเป็นวันมรณกรรมของท่านอีกด้วย กิจกรรมตา่ง ๆ ในวันเมาลิด ได้แก่ 
การอัญเชิญคัมภีร์ อัน-กุรอ่าน การแสดงปาฐกถาธรรม การแสดงนิทรรศการ การเลี้ยงอาหาร ฯลฯ  
   



  

   วันอำซูรอ   
   อาซูรอ เป็นภาษาอาหรับ หมายถึง วันที่ 10 ของเดือนมุฮัรรอน ซึ่งเป็นเดือนทาง
ศักราชอิสลาม ในสมัยท่านนบีนุฮ ได้เกิดน้ าท่วมใหญ่ยังความเสียหายแก่ทรัพย์สินไร่นาของประชาชน
ทั่วไป ท าให้เกิดการขาดอาหารบริโภค จึงประกาศให้ผู้ที่มีสิ่งของที่เหลือพอจะรับประทานได้ ให้เอามา
กองรวมกัน เนื่องจากต่างคนต่างมีของคนละอย่างไม่เหมือนกัน ท่านนบีนุฮ ให้เอาของเหล่านั้นมากวน
เข้าด้วยกัน สาวกของท่านก็ได้รับประทานอาหารโดยทั่วกันและเหมือนกัน ในสมัยท่านนบีมูฮัมหมัด 
(ศ็อล) ได้เกิดเหตุการณ์ท านองเดียวกันขณะที่กองทหารของท่านกลับจากการรบที่บาดัร ปรากฏว่าทหาร
มีอาหารไม่พอกิน ท่านนบีมูฮัมหมัด (ศ็อล) จึงใช้วิธีการของท่านนบีนุฮ โดยให้ทุกคนเอาข้าวของที่
รับประทานได้มากวนเข้าด้วยกัน แล้วแบ่งกันรับประทานในหมู่ทหาร 
 8.3 ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภำษำถิ่น 
  ในจังหวัดยะลา มีสังคมแบ่งออกได้ตามภาษาและศาสนา เป็น 3 รูปแบบ คือ 
  (1) สังคมชุมชนที่พูดภาษามลายูถิ่น และนับถือศาสนาอิสลาม 
  (2) สังคมชุมชนที่พูดภาษาไทยและนับถือศาสนาพุทธ 
  (3) สังคมชุมชนที่พูดภาษาจีนและนับถือศาสนาอ่ืน เช่น พุทธ และคริสต์  
  สังคมที่พูดภาษามลายูถิ่นและนับถือศาสนาอิสลามนั้น มักตั้งบ้านเรือนอยู่เป็นกลุ่ม ไม่
ปะปนกับชุมชน ที่นับถือศาสนาอ่ืน อยู่เป็นหมู่บ้าน ๆ ประกอบอาชีพด้วยกันในชุมชนเดียวกัน ส่วนน้อย
ที่ปะปนกัน ถ้าจ าเป็นก็อยู่ปะปนกันบ้าง การนับถือศาสนา ต่างคนต่างปฏิบัติศาสนกิจของตนไป ไม่
เบียดเบียนกัน อยู่ด้วยกันโดยสันติ    มีบ้างท่ีไม่ลงรอยกันในเรื่องศาสนา แต่เป็นเรื่องเล็กน้อย ปัจจุบันผู้
ที่พูดภาษามลายูถิ่น ก็สามารถพูดภาษาไทยได้เป็นส่วนใหญ่ เพราะการศึกษาสูงขึ้น กว้างออกไปตาม
ความเจริญของท้องถิ่น และความจ าเป็นที่ต้องประกอบอาชีพสัมพันธ์กัน ส าหรับชาวพุทธที่พูดภาษาไทย 
ก็สามารถพูดภาษามลายูถิ่นได้ นับเป็นวิวัฒนาการด้านวัฒนธรรมแห่งยุคโลกาภิวัฒน์ รูปแบบของชุมชน
มักเกิดขึ้นโดยถือศาสนสถานเป็นจุดศูนย์กลาง เช่น วัด มัสยิด หรือสุเหร่า เพราะต้องอาศัยคนที่รวมกัน
เข้าเป็นชุมชนที่สนับสนุนค้ าจุนชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธ มีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และประเพณี มี
ลักษณะที่คล้ายคลึงกันและไม่แตกต่างไปจากจังหวัดอ่ืน ๆ เช่น การแต่งกาย การขึ้นบ้านใหม่ วันสงกรานต์ 
การบวชนาค วันออกพรรษา ประเพณีเดือนสิบ (วันสารทไทย) และประเพณีวันลอยกระทง ชาวไทยที่นับถือ
ศาสนา คริสต์  ก็จะมีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี มีลักษณะที่คล้ายคลึงกันกับจังหวัดอ่ืน ๆ 
ส าหรับชาวไทย  ที่นับถือศาสนาอิสลาม จะมีความแตกต่างไปบ้าง   
 
  กำรแต่งกำย   

  ชาวยะลาปัจจุบัน แต่งกายกันตามลัทธิศาสนาที่ตนนับถือ ผู้ที่นับถือศาสนาอิสลามก็แต่ง
กายแบบ   ที่นิยมของชาวมุสลิมโดยทั่วไป ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธก็แต่งกายตามแบบของชาวไทยที่นิยม
โดยทั่วไป ชาวพุทธไม่ได้นิยมเครื่องแต่งกายแบบชาวฮินดูหรือชาวอินเดียอันเป็นแหล่งของศาสนาพุทธ  ชาว
พุทธในชนบทแต่งกายแบบไทยแท้ตามสบาย ถ้าอยู่ในเมืองแต่งกายแบบสากลหรือตามที่ทางราชการไทย
บัญญัติ นิยมค่อนข้างไปทางยุโรป ในจังหวัดยะลามีผู้นับถือศาสนาอ่ืน ๆ เช่น คริสต์ ฮินดู น้อย 
  ชาวชนบทที่กล่าวว่าแต่งกายตามสบายนั้น เพราะภาคใต้มีอากาศแบ่งเป็น 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน 
กับฤดูฝนเท่านั้น ไม่มีฤดูหนาว ชาวชนบทที่เรียกว่าชาวบ้านนั้น ส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม เรื่อง
การสวมเสื้อ มีความจ าเป็นน้อย สิ้นเปลือง จึงไม่ใคร่สวมเสื้อ เว้นแต่ผู้หญิง ผู้ชายจะนุ่งโสร่งหรือกางเกงขาสั้น 
โพกหัวหรือคลุมหัว ท าไร่ ท านา ท าสวนหรือหาปลา ถ้าเข้าเมอืงหรือเข้าสังคม ก็แต่งกายเรยีบร้อย ตามความ
นิยมของสังคมในท้องถิ่นนั้น ส าหรับชาวมุสลิมผู้คงแก่เรียนในทางศาสนา มักนิยมแบบชาวอาหรับก็มีอยู่เป็น



  

อันมาก จะเห็นอยู่ทั่วไปในยุคโลกาภิวัฒน์นี้การแต่งกายของคนรุ่นใหม่ มักมีวิวัฒนาการไปตามรูปแบบของ
ชาวยุโรปมาก โดยเฉพาะบุคคลที่ประกอบอาชีพรับราชการ ธุรกิจ หรือรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ 
 

 8.4 สินค้ำพื นเมืองและของที่ระลึก 

ตำรำงท่ี 29  แสดงข้อมูลสินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก จังหวัดยะลา 
 

ล ำดับ 
ที ่

รำยกำรสินค้ำพื นเมือง แหล่งผลิต/สถำนที่ติดต่อ 

1. กริช แหล่งผลิต     : ต.ลิดล อ.เมืองยะลา จ.ยะลา  
สถานที่ติดต่อ : นายบือราเฮง มะลี 131/2 ม.3 ต.ลิดล  
                    อ.เมืองยะลา จ.ยะลา  

2. กาแฟโบราณ แหล่งผลิต     : ภายในเทศบาลต าบลเบตง อ.เบตง จ.ยะลา  
สถานที่ติดต่อ : นางสะเปี๊ยะ เจ๊ะเต๊ะ 24/9 ม.7 ต.เบตง  
                    อ.เบตง จ.ยะลา  

3. ผ้าบาติก แหล่งผลิต     : ต.กาตอง อ.ยะหา จ.ยะลา  
สถานที่ติดต่อ : นายอับดุลสุกุส ดือราเซะ 17 ม.4 ต.กาตอง  
                    อ.ยะหา จ.ยะลา 

4. ทุเรียนกวน แหล่งผลิต     : ต.ตาชี อ.ยะหา จ.ยะลา  
สถานที่ติดต่อ : โทร. 0-7327-1013 

5. แปรรูปกล้วยหิน แหล่งผลิต     : ต.ถ้ าทะลุ อ.บันนังสตา จ.ยะลา  
สถานที่ติดต่อ : นางจันทร์แรม ใหม่มงคล 4 ม.1 ต.ถ้ าทะลุ  
                    อ.บันนังสตา จ.ยะลา 

6. แปรรูปกล้วยหิน แหล่งผลิต     : ต.บันนังสตา อ.บันนังสตา จ.ยะลา  
สถานที่ติดต่อ : นางดวงกมล อ าภานัย ม.6 บ้านบือซู  
                    ต.บันนังสตา อ.บันนังสตา จ.ยะลา 

7. ผ้าคลุมผม แหล่งผลิต     : ต.บาลอ อ.รามัน จ.ยะลา  
สถานที่ติดต่อ : นางวิยะดา อุมา 1 ม.3 ต.บาลอ อ.รามัน  
                    จ.ยะลา 

 

ตำรำงท่ี 30  แสดงข้อมูลสินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก จังหวัดยะลา (ต่อ) 
 

ล ำดับ 
ที ่

รำยกำรสินค้ำพื นเมือง แหล่งผลิต/สถำนที่ติดต่อ 

8. กรงหัวนก แหล่งผลิต     : ต.ท่าสาป อ.เมืองยะลา จ.ยะลา  
สถานที่ติดต่อ : ยังไม่มีข้อมูล 

9. แหวนประดับอัญมณี แหล่งผลิต     : ต.บาโงย อ.รามัน จ.ยะลา  
สถานที่ติดต่อ : ไม่มีข้อมูล 

10. ไม้กวาดดอกหญ้า แหล่งผลิต     : ต.บันนังสตา อ.บันนังสตา จ.ยะลา  
สถานที่ติดต่อ : นางดวงกมล อ าภานัย ม.6 บ้านบือซู  
                    ต.บันนังสตา อ.บันนังสตา จ.ยะลา 



  

11. ขันหมากต่างๆ 
 

แหล่งผลิต     : อ.รามัน จ.ยะลา  
สถานที่ติดต่อ : ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอรามัน จ.ยะลา 

12. อุปกรณ์เก็บเกี่ยวไม้ผล แหล่งผลิต     : ต าบลบุดี อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
สถานที่ติดต่อ : นายสนิท รัตนซ้อน 084-9644324  

13. กระเป๋าผ้าประดิษฐ์ด้วยมือ แหล่งผลิต     : ต าบลบุดี อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
สถานที่ติดต่อ : น.ส.นูรีดา มะเระ 083-6537686  

14. ขนมปูตู แหล่งผลิต     : อ.รามัน จ.ยะลา  
สถานที่ติดต่อ : ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอรามัน จ.ยะลา 

15. ผลิตภัณฑ์ใบยางและของที่ระลึก แหล่งผลิต     : ภายในเทศบาลนครยะลา อ.เมือง จ.ยะลา  
สถานที่ติดต่อ : นางอัมพร สุเร็ง 74/1 ถ.สิโรรส ต.สะเตง  
                   อ.เมืองยะลา จ.ยะลา 

 
9. ทรัพยำกรธรรมชำติ 
 9.1 น  ำ 
  (1)  แหล่งน  ำเพื่อกำรเกษตร 
   แหล่งน้ าที่ประชาชนชาวจังหวัดยะลาใช้เพื่อการเกษตร ประกอบด้วย บ่อบาดาล
ส่วนตัว 1,356 บ่อ บ่อบาดาลสาธารณะ 720 บ่อ และบ่อที่มีเครื่องสูบน้ า 63 แห่ง สระ 164 แห่ง ฝาย
ส่วนตัว 45 แห่ง และคลองชลประทานส่งน้ า 5 แห่ง 
  (2)  แหล่งน  ำธรรมชำติ 
   จังหวัดยะลา มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ คือ แม่น้ าปัตตานี และแม่น้ าสายบุรี ห้วย
ล าธาร คลอง 383 สาย มีหนองบึง 113 แห่ง มีน้ าพุ น้ าซับ 16 แห่ง 
  (3)  แหล่งน  ำชลประทำน 
   แหล่งน้ าชลประทานที่ก่อสร้างแล้วเสร็จในพื้นที่จังหวัดยะลา ประกอบด้วย แหล่งน้ า
ตามโครงการขนาดใหญ่ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โครงการหมู่บ้านป้องกันตนเองชายแดน
ไทย - มาเลเซีย และโครงการขนาดเล็ก โครงการศูนย์บริการเกษตรกรเคลื่อนที่ โครงการขุดลอกหนอง
น้ าและคลองธรรมชาติ รวมทั้งสิ้น 211 โครงการ สามารถเก็บกักน้ าได้ 8.19 ล้านลูกบาศก์เมตร และ
มีพ้ืนที่ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 136,249 ไร่ หรือร้อยละ 8.32 ของพ้ืนที่ถือครองทาง
การเกษตรของจังหวัด 1,638,008 ไร่ 
  (4)  สถำนกำรณ์ลุ่มน  ำ 
   ปริมาณน้ าทั้งปีสูงสุด ประมาณ 2,366 ล้านลูกบาศก์เมตร เป็นปริมาณน้ าท่าที่ไหล
ในช่วงฤดูฝน ร้อยละ 73.5 การพัฒนาแหล่งเก็บกักน้ าจนถึงปัจจุบัน มีความจุรวมทั้งสิ้น 1,404.43 
ล้านลูกบาศก์เมตรหรือประมาณร้อยละ 53 ของปริมาณน้ าท่ารายปี  ความจุทั้งหมดเป็นโครงการอ่าง
เก็บน้ าเข่ือนบางลาง ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ ลุ่มน้ าแม่น้ าปัตตานีตอนบน การพัฒนาในพ้ืนที่ลุ่มน้ าแม่น้ าปัตตานี
ตอนล่าง โครงการส่วนใหญ่เป็นโครงการขนาดเล็ก เนื่องจากสภาพภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ราบ ซึ่งถือว่ามี
ศักยภาพในการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือเก็บกักน้ า ไว้ใช้ในฤดูแล้งได้น้อยมาก ลุ่มน้ าปัตตานีมีพ้ืนที่
ชลประทาน 252.130 ไร่ พ้ืนที่การเกษตรที่เหลือ ซึ่งเป็นพ้ืนที่นอกเขตชลประทานจึงอาศัยน้ าฝนเป็น
หลัก อย่างไรก็ตามพ้ืนที่นอกเขตชลประทานส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราษฎรขยายพ้ืนที่เพาะปลูกในบริเวณท่ี
ดอนและพ้ืนที่ลาดเชิงเขา ซึ่งเป็นปัญหาในการจัดหาน้ า 
 



  

  (5)  กำรพัฒนำแหล่งน  ำในปัจจุบัน 
   โครงการพัฒนาแหล่งน้ าที่อยู่ในแผนของกรมชลประทาน มีจ านวนทั้งหมด 55 
โครงการ แบ่งเป็นโครงการขนาดใหญ่ 1 แห่ง โครงการขนาดกลาง 8 แห่ง ขนาดเล็ก 46 แห่ง ซึ่ง
สามารถแบ่งตามกรอบ  การพัฒนาแหล่งน้ าของกรมชลประทานได้ดังนี้  โครงการประเภทอ่างน้ ามี 7 แห่ง 
โครงการพัฒนาฝาย มี 20 แห่ง ปตร /เขื่อนระบายน้ า 1 แห่ง พัฒนาระบบส่งน้ า 20 แห่ง โครงการ
เหลียวหลัง 1 แห่ง และโครงการอ่ืน ๆ 4 แห่ง ได้พ้ืนที่ชลประทานทั้งสิ้น ประมาณ 31,358 ไร่ และ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ จึงได้จ าแนกแผนงานโครงการพัฒนาแหล่งน้ าออกเป็น 
3 ระยะ คือ แผนระยะสั้น แผนระยะกลาง และแผนระยะยาว ดังนี้ 
   แผนระยะสั น (แผนก่อสร้ำงในปี 2554 - 2555) 
   โครงการพัฒนาแหล่งน้ าที่อยู่ในแผนระยะสั้น คือ โครงการที่มีแผนก่อสร้างในปี 
2554 - 2555 มีจ านวนทั้งหมด 8 โครงการ แบ่งเป็นโครงการขนาดกลาง 1 แห่ง เป็นโครงการขนาด
เล็ก 7 แห่ง ซึ่งสามารถแบ่งตามกรอบการพัฒนาแหล่งน้ าของกรมชลประทาน คือ โครงการประเภทอ่าง
มี 1 แห่ง โครงการพัฒนาฝาย มี 1 แห่ง โครงการสถานีสูบน้ า 1 แห่ง พัฒนาระบบส่งน้ า 3 แห่ง และ
โครงการอื่น ๆ 2 แห่ง ได้พ้ืนที่ชลประทานทั้งสิ้นประมาณ 3,268 ไร่ 
   แผนงำนระยะกลำง (แผนงำนก่อสร้ำงในปี 2556 - 2559) 
   โครงการพัฒนาแหล่งน้ าที่อยู่ในแผนระยะกลาง คือ โครงการที่มีแผนก่อสร้างในปี 
2556 - 2560 มีจ านวนทั้งหมด 26 โครงการ แบ่งเป็นโครงการขนาดใหญ่ 1 แห่ง โครงการขนาดกลาง 2 แห่ง 
และโครงการขนาดเล็ก 23 แห่ง ซึ่งสามารถแบ่งตามกรอบการพัฒนาแหล่งน้ าของกรมชลประทาน คือ 
โครงการประเภทเหลียวหลังมี 1 แห่ง โครงการประเภทอ่างมี 2 แห่ง โครงการพัฒนาฝาย มี 14 แห่ง 
พัฒนาระบบส่งน้ า 8 แห่ง และโครงการอ่ืน ๆ 1 แห่ง ได้พ้ืนที่ชลประทานทั้งสิ้นประมาณ 13,653 ไร่ 
   แผนงำนระยะยำว (แผนก่อสร้ำงตั งแต่ปี 2560 เป็นต้นไป) 
   โครงการพัฒนาแหล่งน้ าที่อยู่ในแผนระยะยาว คือ โครงการที่มีแผนก่อสร้างตั้งแต่ปี 
2561  เป็นต้นไป มีจ านวนทั้งหมด 21 โครงการ แบ่งเป็นโครงการขนาดกลาง 5 แห่ง และโครงการ
ขนาดเล็ก 16 แห่ง   ซึ่งสามารถแบ่งตามกรอบการพัฒนาแหล่งน้ าของกรมชลประทาน คือ โครงการ
ประเภทอ่างมี 4 แห่ง โครงการพัฒนาฝายมี 5 แห่ง ปตร/เขื่อนระบายน้ า 1 แห่ง พัฒนาระบบส่งน้ า 9 แห่ง 
โครงการสถานีสูบน้ า 1 แห่ง และโครงการอ่ืน ๆ 1 แห่ง ได้พ้ืนที่ชลประทานทั้งสิ้น ประมาณ 14,437 ไร่ 

 

 

 

 

 

 



  

2. วิสัยทัศน์/ยุทธศำสตรข์ององค์กำรบริหำรส่วนจงัหวัดยะลำ 

2.1 วิสัยทัศน์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดยะลำ 

” คุณภำพชีวิตมั่นคง   สงัคมยัง่ยืน   บนพื นฐำนควำมพอเพียง   ยะลำสันติสุข ” 
 

ค ำอธบิำยวิสยัทศัน ์

 จากผลการประชุมร่วมระหว่าง คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด  เมื่อวันที่ ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙   ณ 
ห้องประชุมกังสดาล   โรงแรมยะลาแกรนด์พาเลซ   อ าเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา ได้จัดท ำยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลำ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔)  ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด /กลุ่มจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ โดยมุ่งเน้นให้จังหวัดยะลำเป็นมี
คุณภำพชีวิตที่มั่นคง สังคมยั่งยืน ส่งเสริมให้ประชำชนและชุมชนเกิดกำรเรียนรู้  ได้รับโอกำสในกำร
พัฒนำ สำมำรถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในทุกภำคส่วนของสังคม  อยู่บนพ้ืนฐำนของควำมพอเพียง น ำ
ยะลำไปสู่เมืองที่น่ำอยู่  เมืองแห่งสันติสุข ประชำชนและชุมชนมีควำมเข้มแข็งอยู่ด้วยกันด้วยควำมรัก   วำม
สำมัคคีภำยใต้ควำมหลำกหลำยของวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

 

2.2  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลำ           
ประจ ำปี ๒๕๖๑ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ประกอบด้วย  ๕  ยุทธศำสตร์  ๓๓  กลยุทธ์ ดังนี  
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมด้ำนคุณภำพชีวิต 
    กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

ประเทศกลุ่มอาเซียน 
    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย 

ให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น 
    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะการใช้ภาษาหลักของอาเซียนแก่บุคลากรทุกภาคส่วน  ประชาชน  

ผู้น าและองค์กรชุมชน 
    กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
    กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานให้ครอบคลุมทุกด้าน 
    กลยุทธ์ที่ 8 วางแผนการจัดระบบเพ่ือรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยว 
    กลยุทธ์ที่ 9 ก าหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและ 

ยาเสพติดอย่างจริงจัง 
    กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
    กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอ่ืนๆ 
 
 

 



  

ยุทธศำสตร์ที่ 2  ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมโครงสร้ำงพื นฐำนและระบบคมนำคม 
    กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
    กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก 
    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม  สนับสนุน  จัดให้มีศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จของด่านศุลกากร 
    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมด้ำนกำรท่องเที่ยว กำรค้ำและกำรลงทุน 
    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเดิมและพัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยวใหม่ให้เป็นระบบและมีคุณภาพ 
    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้ประกอบการบุคลากรและประชาชน เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวทุก  

ภาคส่วนด้านภาษาและการให้บริการ 
    กลยุทธ์ที่ 3 สร้างระบบฐานการจัดการเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว 
    กลยุทธ์ที่ 4 จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและพัฒนาข้อมูลข่าวสาร ระบบ

สารสนเทศ และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาและส่งเสริมแหล่งเงินทุนส าหรับเกษตรกร  และผู้ประกอบการทั้ง

ภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 
    กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการจดทะเบียนการค้า การสร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้า  

การลงทุน และกฎระเบียบพิธีศุลกากร 
    กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์จัดเก็บ ส่งและกระจายสินค้า 
    กลยุทธ์ที่ 8 จัดท าผังเมืองรวมเพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาพื้นที่การค้าและการลงทุน 
    กลยุทธ์ที่ 9 เร่งรัดและปรับปรุงระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์  รวมทั้งส่งเสริมการสร้าง       

ตราสัญลักษณ์ของสินค้า 
ยุทธศำสตร์ที่  4  ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมด้ำนสิ่งแวดล้อม 
    กลยุทธ์ที่ 1 จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอยและเน้นการคัดแยกขยะในระดับครัวเรือน 
    กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบก าจัดน้ าเสียรวมในเขต อปท. 
    กลยุทธ์ที่ 3 ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมถึง

การดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ าและบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
    กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ยุทธศำสตร์ที่ 5  ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมด้ำนอัตลักษณ์ 
    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอด  

อัตลักษณ์ของชุมชน  อัตลักษณ์อาเซียน  และเผยแพร่วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีของประเทศเพ่ือนบ้าน 

    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนที่มีวิถีชีวิตที่แสดงถึงอัตลักษณ์  
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 

    กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านหรือหอจดหมายเหตุ  หอสมุดท้องถิ่นเพ่ือเผยแพร่
ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ 

    กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและประเทศสมาชิก
อาเซียน 

 



  

นโยบำยของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดยะลำ 
1) นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ สังคม วัฒนธรรม สังคมสงเครำะห์                      

และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
    จะให้ความส าคัญเรื่องการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมด้าน
ศาสนาทุกศาสนา การส่งเสริมวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือบรรลุสู่ความเป็น   “บ้านเมืองน่าอยู่” 
และการ “เชิดชูคุณธรรม” เพ่ือท าให้จังหวัดยะลาเป็น “สังคมแห่งความสมานฉันท์และการเอื้ออาทร” 
    ส่งเสริมและสนับสนุนจารีตประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
    สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล เจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญ
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
    ให้มีการจัดตั้งกองทุนเกี่ยวกับการศึกษาให้กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายได้
ศึกษาถึงระดับปริญญาตรี ในแต่ละเขตพ้ืนที่ อบจ. 24 เขต ๆ ละ 1 ทุน 
    สนับสนุนการจัดการศึกษาภาษาที่สอง เพ่ือสามารถสื่อสารรองรับธุรกิจการค้า
ชายแดน และภาคบริการ 
    การสร้างความเป็นเลิศแก่เยาวชน สนับสนุนส่งเสริมบุคคลผู้ท าความดีแก่สังคม 
    การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
 2) นโยบำยด้ำนกำรกีฬำ และนันทนำกำร 
   ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาระดับชุมชนและโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ และเป็น
จุดเริ่มต้นของการพัฒนาสู่กีฬาเพ่ือสุขภาพ และกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศยิ่งขึ้น โดยสนับสนุนบทบาทของ
ภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนากีฬา 
    ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับประเทศ และระดับนานาชาติอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือสร้างเกียรติภูมิแก่ประเทศ และความภูมิใจของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อกีฬา 
    จัดให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
    สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ 
 3) ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด 
    สนับสนุนและส่งเสริมในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภายใต้นโยบายเร่งด่วน 
โดยหลักการป้องกันน าหน้าการปราบปราม ผู้เสพต้องได้รับการรักษา ผู้ค้าต้องได้รับการลงโทษ 
 

 4) ด้ำนสำธำรณสุข 
    สนับสนุนการสร้างสุขภาพของประชาชน โดยเน้นหลักการบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
   สนับสนุนนโยบายการประกันสุขภาพและคุ้มครองด้านสุขภาพของประชาชนให้ได้
มาตรฐาน 
    สนับสนุนการควบคุมและป้องกันโรคและสิ่งเสพติด ที่ก่อให้เกิดปัญหากระทบต่อ
สังคมอย่างจริงจังในเชิงรุก 
 5)  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  นโยบายในการฟ้ืนฟูสภาพและคุณภาพการป้องกันการเสื่อมโทรมหรือการสูญสิ้นไป 
การน ากลับมาใช้ใหม่ ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ  ให้เอ้ือต่อการด ารงชีวิต 
เกิดความสมดุลในการพัฒนา และเป็นรากฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและและสังคมของประเทศอย่าง
ยั่งยืน ดังนี้ 



  

  (1) บริหารและจัดการสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทาง
ชีวภาพแบบบูรณาการ ในการก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลรวม และการดูแลระบบน้ าเสียรวม  โดยยึดหลัก          
ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนท้องถิ่น 
  (2) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ในการควบคุมและ
ก าจัด มลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  (3) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของคนไทย 
ส าหรับการแสวงการบริการจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 
ธรรมชาตทิุกแหล่ง รวมถึงการน าสิ่งของหรือเศษวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ใหม่ 
 

วิสัยทัศน์แผนพัฒนำกำรศึกษำสี่ปี (2561-2564) 
ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดยะลำ 

1.1 . วิสัยทัศน์  
 “จัดกำรศึกษำทุกระบบเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต  น้อมน ำหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

สร้ำงสังคมกำรเรียนรู้  สู่ประชำคมอำเซียน” 
      ค ำอธิบำยวิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  ได้น านโยบายการพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11  พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545  มาตรฐานการศึกษาชาติ 
มาตรฐานการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์นโยบายจังหวัด นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  มาวางกลยุทธ์ใหม่โดยมุ่งเน้นจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดยะลาให้ดียิ่งขึ้น มุ่งสร้างสังคมให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยพร้อมทั้งสนับสนุนให้เด็ก
เยาวชนและประชาชนมีค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ ส่งเสริมกีฬาและพลานามัย  ยึดมั่นใน
จารีตประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรมตามอัตลักษณ์ของท้องถิ่นเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

1.2. พันธกิจ 
1)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ 

 2)  ส่งเสริมและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการจัดการศึกษาทุกระบบ 
 3)  ส่งเสริมการศึกษาทุกระบบให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเด็กและเยาวชน กีฬาและนันทนาการให้มีคุณภาพ 
 5)  ส่งเสริมและสนับสนนุการอนุรักษ์  ศาสนา  ศิลปะ  วฒันธรรม  ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี   
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6)  ส่งเสริมคุณค่าอัตลักษณ์ของท้องถิ่นและการเรียนรู้อัตลักษณ์ของประเทศอาเซียน 
 7)  ส่งเสริมและสนับสนุนเด็ก สตรี  ผู้สูงอาย ุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้เสียโอกาสและผู้พิการให้สามารถ
ด ารงชีวิต อย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี 

8)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน ส่วนราชการ ภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
การศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

 
 



  

3. เป้ำประสงค ์
1)  การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยมีคุณภาพ 

 2)  น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับการจัดการศึกษาทุกระบบ 
 3)  การศึกษาทุกระบบเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4)  เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีทักษะด้านการกีฬา 
และนันทนาการ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีทักษะชีวิต 
 5)  เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นมีความภาคภูมิใจและยึดมั่นในศาสนา  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6)  เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นมีความภูมิใจในอัตลักษณ์ของท้องถิ่นและรู้จักอัตลักษณ์ 
ของประเทศอาเซียน 

7) เด็ก สตร ี ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส ผู้เสียโอกาสและผู้พิการสามารถด ารงชีวิตอย่างมีเกียรติ          
และมีศักดิ์ศรี 

8) ประชาชน ส่วนราชการ ภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 



  

ตำรำงตัวชี วัด (Key Performance Indicators : KPIs) ในแต่ละเป้ำระสงค์ 

เป้ำประสงค์ 

(Goals) 

ตัวชี วัด 

(KPls) 

ข้อมูลปจัจบุัน 

(Base line Data) 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 61- 64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

1. การจัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัยมี
คุณภาพ  
 

-ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร ในท้องถิ่นโดยเฉลีย่มี
จ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักเรยีน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
- เด็ก เยาวชนและประชาชน              
ในจังหวัดยะลา ไดร้ับการศึกษาได้
มาตรฐาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร ในท้องถิ่นโดยเฉลีย่มี
จ านวนเหมาะสมกับจ านวน
นักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 75  ร้อยละ 80  ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

-เด็ก เยาวชนและประชาชนใน
จังหวัดยะลา ไดร้ับการศึกษาได้
มาตรฐาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 

     

2. น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้กับการจัด
การศึกษาทุกระบบ  

เด็ก เยาวชนและประชาชนมีการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 75 ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ในจังหวัดยะลามีการ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 75  ร้อยละ 80  ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

3. การศึกษาทุกระบบเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

เด็ก เยาวชนและประชาชนได้รับ
การศึกษาในระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 75 ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ในจังหวัดยะลาได้รับ
การศึกษาในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 75  ร้อยละ 80  ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

4. เด็ก เยาวชน และประชาชน
ในท้องถิ่นมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงและมีทักษะด้านการ
กีฬา และนันทนาการ ใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ มีทักษะชีวิต 

เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
ท้องถิ่นมีร่างกายแข็งแรงและมี
ทักษะชีวิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 75 เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ในจังหวัดยะลา มี
ร่างกายแข็งแรงและมีทักษะชีวิต 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 75  ร้อยละ 80  ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

 



  

ตำรำงตัวชี วัด (Key Performance Indicators : KPIs) ในแต่ละเป้ำระสงค์ (ต่อ) 
 

เป้ำประสงค์ 

(Goals) 

ตัวชี วัด 

(KPls) 

ข้อมูลปัจจุบัน 

(Base line Data) 

ค่ำเป้ำหมำย  
ปี 61- 64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

5. เด็ก เยาวชน และประชาชน
ในท้องถิ่นมีความภาคภูมิใจและ
ยึดมั่นในศาสนา ศิลปะ 
วฒันธรรม ขนบธรรมเนยีม จารตี
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เด็ก เยาวชนและประชาชนมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมในท้องถิ่นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 75 ของ เด็ก เยาวชน
และประชาชนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมใน
ท้องถิ่นจังหวัดยะลา 
 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 75  ร้อยละ 80  ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

6. เด็ก เยาวชน และประชาชน
ในท้องถิ่นมีความภูมิใจในอัต
ลักษณ์ของท้องถิ่นและรู้จักอัต
ลักษณ์ของประเทศอาเซียน 

เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
ท้องถิ่นภูมิใจและรู้จัก อัตลักษณ์
ในอาเซียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 75 ของ เด็ก เยาวชน 
และประชาชนในท้องถิ่นภูมิใจ
และรู้จัก อัตลักษณ์ในอาเซียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 75  ร้อยละ 80  ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

7.  เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ  
ผู้ด้อยโอกาส ผู้เสียโอกาสและผู้
พิการสามารถด ารงชีวิตอย่างมี
เกียรติและมีศักดิ์ศรี 

เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้เสียโอกาสและผู้พิการ ไดร้ับ
รับสวัสดิการบริการสาธารณะ
สามารถด ารงชีวิตอย่างมีเกียรติ
และมีศักดิ์ศรีไม่น้อยกว่า           
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 75 ของ เด็ก สตรี  
ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส ผู้เสีย
โอกาสและผู้พิการในท้องถิ่น
ได้รับรับสวัสดิการบริการ
สาธารณะสามารถด ารงชีวิต
อย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี 
 
 
 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 75  ร้อยละ 80  ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 



  

ตำรำงตัวชี วัด (Key Performance Indicators : KPIs) ในแต่ละเป้ำระสงค์ (ต่อ) 
 

เป้ำประสงค์ 

(Goals) 

ตัวชี วัด 

(KPls) 

ข้อมูลปัจจุบัน 

(Base line Data) 

ค่ำเป้ำหมำย  
ปี 61- 64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

8. ประชาชน ส่วนราชการ 
ภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษาของ
องค์การบริหารสว่นจงัหวดัยะลา 

ประชาชนส่วนราชการ 
ภาคเอกชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา  

ร้อยละ 75 ของประชาชน 
ส่วนราชการ ภาคเอกชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 75  ร้อยละ 80  ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี วัด 
 

1. ตัวชี วัด : ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร ในจังหวัดยะลามีคุณภาพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

2. ขอบเขตควำมหมำย : ครู หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียน              
การสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 

4. ค่ำเป้ำหมำย (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 90 

5. วิธีกำรค ำนวณ :ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร x 100 
                    ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร ทั้งจังหวัดยะลา 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื นฐำน): ร้อยละ 75 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล :  

8. ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
 

รำยละเอียดตัวชี วัด 
 

1. ตัวชี วัด :เด็ก เยาวชนและประชาชนในจังหวัดยะลาได้รับการศึกษาได้มาตรฐานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

2. ขอบเขตควำมหมำย : มาตรฐาน หมายความว่า มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 

4. ค่ำเป้ำหมำย (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 90 

5. วิธีกำรค ำนวณ :เด็ก เยาวชน และประชาชน x 100 
                    เด็ก เยาวชน และประชาชนจังหวัดยะลา 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื นฐำน): ร้อยละ 75 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล :  

8. ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี วัด 
 

1. ตัวชี วัด : เด็ก เยาวชนและประชาชนมีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2. ขอบเขตควำมหมำย :  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายความว่า  การพัฒนาตามหลักแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงชี้แนวทางการด าเนินชีวิตให้แก่ปวงชนชาวไทย           

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 

4. ค่ำเป้ำหมำย (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 90 

5. วิธีกำรค ำนวณ :เด็ก เยาวชน และประชาชน x 100 
                    เด็ก เยาวชน และประชาชนจังหวัดยะลา 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื นฐำน): ร้อยละ 75 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล :  

8. ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
 

รำยละเอียดตัวชี วัด 
 

1. ตัวชี วัด :เด็ก เยาวชนและประชาชนได้รับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2. ขอบเขตควำมหมำย : การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายความว่า การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 

4. ค่ำเป้ำหมำย (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 90 

5. วิธีกำรค ำนวณ :เด็ก เยาวชน และประชาชน x 100 
                    เด็ก เยาวชน และประชาชนจังหวัดยะลา 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื นฐำน): ร้อยละ 75 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล :  

8. ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี วัด 
 

9. ตัวชี วัด :เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นมีร่างกายแข็งแรงและมีทักษะชีวิต                                    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

10. ขอบเขตควำมหมำย : ทักษะชีวิต  หมายความว่า ความสามารถของบุคคลอันประกอบด้วย การมี
ความรู้ มีเจตคติที่ดี และมีทักษะที่สามารถจะจัดการกับปัญหาด้านใด ด้านหนึ่งของตนเองได้ 

11. หน่วยวัด : ร้อยละ 

12. ค่ำเป้ำหมำย (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 90 

13. วิธีกำรค ำนวณ :เด็ก เยาวชน และประชาชน x 100 
                    เด็ก เยาวชน และประชาชนจังหวัดยะลา 

14. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื นฐำน): ร้อยละ 75 

15. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล :  

16. ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
 

รำยละเอียดตัวชี วัด 
 

17. ตัวชี วัด : เด็ก เยาวชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่น                                 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

18. ขอบเขตควำมหมำย : วัฒนธรรม  หมายความว่า วิถีแห่งการด ารงชีวิตของคนในสังคมนั้นๆ นับตั้งแต่
การด ารงชีวิติในแต่ละวัน การกิน การอยู่ ในจังหวัดยะลา 

19. หน่วยวัด : ร้อยละ 

20. ค่ำเป้ำหมำย (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 90 

21. วิธีกำรค ำนวณ :เด็ก เยาวชน และประชาชน x 100 
                    เด็ก เยาวชน และประชาชนจังหวัดยะลา 

22. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื นฐำน): ร้อยละ 75 

23. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล :  

24. ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี วัด 
 

1. ตัวชี วัด :เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นภูมิใจและรู้จัก อัตลักษณ์ในอาเซียน                                   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2. ขอบเขตควำมหมำย :  อัตลักษณ์ หมายถึง ผลผลิตของผู้เรียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ ในจังหวัดยะลา 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 

4. ค่ำเป้ำหมำย (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 90 

5. วิธีกำรค ำนวณ :เด็ก เยาวชน และประชาชน x 100 
                    เด็ก เยาวชน และประชาชนจังหวัดยะลา 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื นฐำน): ร้อยละ 75 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล :  

8. ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
 

รำยละเอียดตัวชี วัด 
 

25. ตัวชี วัด : เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส ผู้เสียโอกาสและผู้พิการ ได้รับรับสวัสดิการบริการสาธารณะ
สามารถด ารงชีวิตอย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศรีไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

26. ขอบเขตควำมหมำย : ผู้ด้อยโอกาส หมายความว่า ผู้มีรายได้น้อย ผู้เสียโอกาส ผู้พิการในจังหวัดยะลา 

27. หน่วยวัด : ร้อยละ 

28. ค่ำเป้ำหมำย (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 90 

29. วิธีกำรค ำนวณ :เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้เสียโอกาส ผู้พิการ x 100 
                    เด็ก สตรี ผูส้งูอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้เสียโอกาส ผู้พิการ จังหวัดยะลา 

30. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื นฐำน): ร้อยละ 75 

31. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล :  

32. ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี วัด 
 

33. ตัวชี วัด : ประชาชน ส่วนราชการ และภาคเอกชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้ามามีส่วนร่วม                        
ในการพัฒนาการศึกษา 

34. ขอบเขตควำมหมำย : การศึกษา หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงาม                            
ของบุคคลและสังคมฯ 

35. หน่วยวัด : ร้อยละ 

36. ค่ำเป้ำหมำย (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 90 

37. วิธีกำรค ำนวณ :ประชาชน สว่นราชการ และภาคเอกชน x 100 
                    ประชาชน สว่นราชการ และภาคเอกชน จังหวัดยะลา 

38. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื นฐำน): ร้อยละ 75 

39. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล :  

40. ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
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                            บทท่ี 2 
ผลการจัดการศกึษาในรอบปีทีผ่่านมา 

ผลการวิเคราะห์ โดยการใช้ SWOT ANALISIS องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  

1. จุดแข็ง  (Strength) 
 1.1  มีพื้นที่เกษตรกรรมที่อุดมสมบูรณ์และหลากหลาย 
 1.2  เป็นศูนย์กลางเผยแพร่ศาสนาและวัฒนธรรมที่เข้มแข็งและหลากหลาย 

1.3  เป็นแหล่งผลิตและขายเสื้อผ้ามุสลิม/ทั่วไป 
1.4  มีสถาบันการศึกษาทุกระดับทีห่ลากหลาย 
1.5  มีผังเมืองและภูมิทัศน์ที่ดี  ภูมิประเทศสวยงาม เมืองสะอาด คนอายุยืนและมีอ าเภอติด  
ชายแดนประเทศเพื่อนบ้าน  
1.6  มีเส้นทางคมนาคมและโครงข่ายคมนาคมที่สามารถเช่ือมต่อกับประเทศเพื่อนบ้านและ    
จังหวัดอื่นๆ ได้สะดวก 
1.7  มีต้นน้ าและทรพัยากรธรรมชาติทีส่มบูรณ์ 
1.8  มีสถานที่ออกก าลังกายเสรมิสุขภาพที่ดีและทั่วถึง 
1.9  มีแหล่งแปรรูปสินค้าด้านการเกษตรและการประมงน้ าจืดที่มีคุณภาพ 
1.10  เป็นแหล่งผลิตสินค้า OTOP ที่หลากหลาย  และมผีลผลิตทางการเกษตรที่ขึ้นช่ือ 
1.11  มีแหล่งผลิตพลงังานไฟฟ้าเข่ือนบางลาง  และโรงไฟฟ้าชีวมวล 
1.12  มีสถานบรกิารทางสาธารณสุขทั่วถึง 
1.13  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอสิระในการก าหนดนโยบาย  การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ 
         การบรหิารงานบุคคล  การเงินและการคลัง 
1.14  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความใกล้ชิดและเข้าใจบริบทของท้องถ่ินดี 
1.15  มีภาษาถ่ินที่สามารถสื่อสารกับประเทศเพื่อนบ้าน 
1.16  จังหวัดยะลามีภูมิประเทศที่ปลอดภัยจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
1.17  มีแหล่งประวัติศาสตร์ของท้องถ่ิน 
1.18  มีสถาบันการศึกษาที่เป็นศูนย์ภาษามลายู ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  และภาษาอาหรบั 
1.19  มีแหล่งท่องเที่ยวหลากหลาย  เช่น  เข่ือนบางลาง  ทะเลสาบฮาลา-บาลา  บ่อน้ าร้อน   

  ไม้ดอกเมืองหนาว 
2. จุดอ่อน  (Weaknesses) 

2.1  เกษตรกรขาดความรู้ความสามารถในการเพาะปลูกใหไ้ด้ผลผลิตทีม่ีคุณภาพและตรงตาม 
       ความต้องการของตลาด 
2.2  คุณภาพการศึกษาทุกระดับอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
2.3  ประชาชนวัยแรงงานว่างงานเพราะเลือกงาน  และขาดแหล่งประกอบการด้านอุตสาหกรรม
โรงงานรองรบัแรงงาน 

 2.4  ประชาชนในพื้นที่มีความหวาดระแวงจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ 
 



2 

 2.5  ขาดการพัฒนาตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
2.6  ประชาชนบางส่วนขาดความรบัผิดชอบ  ไม่เคารพกฎหมาย  ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
2.7  ประชาชนขาดความรู้ด้านการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม 
2.8  ระบบชลประทานไม่ทั่วถึงทุกพื้นที ่
2.9  นักการเมอืงทอ้งถ่ินบางส่วนไม่ตระหนักในบทบาทหนา้ที่ของตนเองอย่างแทจ้ริง 
2.10  ประชาชนส่วนใหญ่ขาดการมสี่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.11  เส้นทางคมนาคมไม่ได้มาตรฐาน 
2.12  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบางส่วนขาดความรู้ด้านการพัฒนาเศรษฐกจิ 
2.13  ประชาชนขาดความมั่นใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ 
2.14  ขาดแรงงานที่มีทกัษะ 
2.15  ประชาชนบางส่วนขาดความรู้ความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยีสมัยใหม ่
2.16  ขาดการใช้ประโยชน์จากพื้นที่นาร้างซึง่มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 

 
3.  โอกาส  (Opportunity) 

3.1  รัฐบาลมีนโยบายและจัดสรรงบประมาณในการช่วยเหลือพืน้ที่เป็นจ านวนมาก 
3.2  ประเทศเพื่อนบ้านมีความสนใจในการเข้ามาลงทุนค้าขายและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
3.3  หน่วยงานรัฐสนบัสนุนโอกาสในการเพิ่มมูลค่าใหก้ับสินค้าการเกษตรหลากหลายรปูแบบ 
3.4  รัฐบาลก าหนดใหเ้ป็นเขตเศรษฐกิจพเิศษและคู่แข่งทางธุรกจิมีน้อย 
3.5  หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนบัสนุนการศึกษาด้านภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาหลกัของ 

  ประชาคมอาเซียน 
3.6  รัฐบาลมีนโยบายมุ่งเน้นการพฒันาเป็นพื้นทีพ่ิเศษ 
3.7  การเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซียนสนบัสนุนการลงทุนและการค้าเสรี 

          3.8  มีศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นหน่วยงานสนับสนุนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 
4. อุปสรรค  (Threat) 

4.1   นักท่องเที่ยวและนกัลงทุนนอกพืน้ที่มีความหวาดระแวงในสถานการณ์ท าให้นกัทอ่งเที่ยวและ 
นักลงทนุจากภายนอก ไม่กล้าเข้ามาท่องเที่ยวและลงทุนในพืน้ที่ 
4.2  ขาดความต่อเนื่องของนโยบายรัฐบาล 
4.3  การบังคับใช้กฎหมายบางฉบับไมเ่อื้ออ านวยต่อการใหบ้ริการประชาชนอย่างเป็นธรรม 
4.4  กฎหมายที่บงัคับใช้กับทอ้งถ่ินบางฉบับไม่เอื้ออ านวยต่อการใหบ้รกิารประชาชนอย่างเป็น
ธรรมและทั่วถึง 
4.5  สินค้าหนีภาษีเข้ามาในพื้นที่เป็นจ านวนมาก 
4.6  ข่าวสารทางลบจากสื่อภายนอกสง่ผลตอ่ความเช่ือมั่นของนกัลงทนุและนักท่องเทีย่วจาก
ภายนอก 
4.7  ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
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การวิเคราะห์สภาพปัญหาของโรงเรียนล าพะยาประชานุเคราะห์ 

ผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ทีผ่่านมา 
 จากการด าเนินงานการบรหิารสถานศึกษาที่ผ่านมา ผู้บริหารและครูได้รว่มกันปฏิบัติงานให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่วางไว้ ในแผนงานโครงการหรือธรรมนูญสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี ดังนั้นโรงเรียนจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนข้ึน เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย
ของรัฐบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  ปัญหาที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการแก้ไขและความต้องการของประชาชน / 
ชุมชนในท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 

 ๑ ด้านบุคลากร 
  ควรจัดให้มีการอบรมพัฒนาครู ให้มีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาสื่อ และการสอนให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีสัมฤทธ์ิดีข้ึน และมี
ความรู้ คู่คุณธรรม ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

 ๒ ด้านอาคาร 
  ปรับปรุงห้องเรียนห้องพิเศษต่าง ๆ ให้มีบรรยากาศที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ ตลอดจน
สภาพแวดล้อม บริเวณให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ แก่นักเรียนและชุมชนให้มากยิ่งข้ึน 

 ๓ ด้านอ่ืน ๆ  
  (๑) จัดหาวัตถุประสงค์ที่ช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนแหลง่เรียนรู ้แก่นักเรยีน
ให้เพียงพอกับความต้องการ เช่น ป้ายนิเทศ เครื่องฉาย เครื่องเล่นเทป CD VDO และสื่อนวัตกรรมต่าง ๆ 
  (๒) จัดกระบวนการวัดผล ประเมินให้หลากหลาย โดยเฉพาะการประเมินผลตามสภาพ
จริง และจัดท าข้อมูลการวัดผลนักเรียนให้เป็นรายบุคคลที่ชัดเจน 

ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT) 

 ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก (SWOT) ของโรงเรียนล าพะยา
ประชานุเคราะห์ สามารถสรุปได้ดังนี้  

 จุดแข็ง (Strength) 

- โรงเรียนมีวัสดุ  อุปกรณ์ เพียงพอ 
- โรงเรียนมอีาคาร  สถานที่  บรรยากาศ  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เอื้อตอ่การ

เรียนการสอน 
- ชุมชนให้ความร่วมมือ และสนับสนุนจัดการเรียนการสอน 
- ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถตรงตามกลุ่มสาระฯ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีมนุษย์สมัพันธ์ที่ด ี
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๑. จุดอ่อน (Weakness) 
- ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยังขาดเทคนิคการจัดการเรยีนรู้ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี
- ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนยังต่ ากว่าเกณฑ ์
- นักเรียนยงัขาดความกระตือรือร้นต่อกจิกรรมการเรียนรู้ 
- การใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และแหลง่เรียนรู้ยังไม่เต็มศักยภาพ 
- การประชาสมัพันธ์การจัดการศึกษายังไม่ครอบคลุม 

๒. โอกาส (Opportunity) 
- ต้นสังกัดให้การสนับสนุนด้านการจัดการศึกษาเป็นอย่างด ี
- สถานศึกษาต้ังอยู่ใกล้แหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลาย 
- โรงเรียนได้รบัความร่วมมอื สนับสนุนจากชุมชน และองค์กรภายนอก 

๓. อุปสรรค (Threat) 
- สถานที่ตั้งของโรงเรียน ห่างไกลชุมชน 
- เหตุการณ์ความไม่สงบภายในสามจังหวัดภาคใต้ 
- ผู้ปกครองนิยมสง่บุตรหลานไปเรียนภายในตัวจังหวัด 

 ดังนั้นจึงถือได้ว่าโรงเรียนล าพะยาประชานุเคราะห์  มีสภาพแวดล้อมโดยรวมที่ “เอื้อ” และ
สภาพภายในโรงเรียนมีทีมงานพร้อมเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน จึงอยู่ในสภาพที่ “แข็ง” ซึ่งถือว่าเป็น
ภาวะที่เหมาะสมในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศักยภาพในการพัฒนาเชิงรกุ
เป็นอย่างด ี
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ผลการจัดการศกึษาในรอบแผนที่ผ่านมา 

ในปีงบประมาณที่ผ่านมากองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดยะลา         
มีการก าหนดวิสัยทัศน์ในการจัดท าแผนพฒันาการศึกษาสี่ป ี(พ.ศ. 2561-2564) ไว้ว่า.....    

 “จัดการศึกษาทุกระบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
สร้างสังคมการเรยีนรู้  สู่ประชาคมอาเซียน” 

      พันธกิจ 
1)  ส่งเสรมิการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ 

 2)  ส่งเสรมิและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงกบัการจัดการศึกษาทกุระบบ 
 3)  ส่งเสรมิการศึกษาทกุระบบให้เป็นสงัคมแหง่การเรียนรู้ 
 4)  ส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมเด็กและเยาวชน กีฬาและนันทนาการให้มีคุณภาพ 
 5)  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี   
และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
 6)  ส่งเสรมิคุณค่าอัตลักษณ์ของทอ้งถ่ินและการเรียนรู้อัตลกัษณ์ของประเทศอาเซียน 
 7)  ส่งเสริมและสนับสนุนเด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส ผู้เสียโอกาสและผู้พิการใหส้ามารถ
ด ารงชีวิต อย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศร ี

8)  ส่งเสรมิและสนับสนุนใหป้ระชาชน ส่วนราชการ ภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันา 
การศึกษาขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดยะลา 

เป้าประสงค ์
1)  การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยมีคุณภาพ 

 2)  น้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้กบัการจัดการศึกษาทุกระบบ 
 3)  การศึกษาทุกระบบเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้
 4)  เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถ่ินมสีุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีทกัษะด้านการกีฬา 
และนันทนาการ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีทกัษะชีวิต 
 5)  เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถ่ินมีความภาคภูมิใจและยึดมั่นในศาสนา  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

6)  เดก็ เยาวชน และประชาชนในทอ้งถ่ินมีความภูมใิจในอัตลกัษณ์ของท้องถ่ินและรูจ้ักอัตลกัษณ์ 
ของประเทศอาเซียน 

7) เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส ผู้เสียโอกาสและผู้พกิารสามารถด ารงชีวิตอย่างมีเกียรติ          
และมีศักดิ์ศร ี

8) ประชาชน ส่วนราชการ ภาคเอกชน เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของ 
องค์การบรหิารส่วนจังหวัดยะลา 
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การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพปี 2558 ในรายยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังน้ี 
ยุทธศาสตร์/ด้าน ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
1 ด้านการศึกษา 
     -พัฒนาปรับปรุงการศึกษาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับ
อาเซียน เช่น โครงการพัฒนาทักษะและเสริมสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน โครงการ
พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นต้น 
 
 
     -ส่งเสริมพฒันาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
     พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษา เช่น การพัฒนากระบวนการ
เรียนภาษาอังกฤษ (IDP) การจัดซื้อสื่อเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนภาครัฐ , 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนล าพะยา
ประชานุเคราะห์ 

 
 
 
     เด็กเยาวชนได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างโอกาส
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติ โรงเรียนล าพะยาประชานุเคราะห์ มีระบบการ
บริหารจัดการทางการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
    ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ได้รับการ
พัฒนา และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
. 
 
     ครูผู้สอนและนักเรียนมีวัสดุ สี่อการเรียนการสอน
ที่มีคุณภาพ มีแหล่งเรียนร็ภายในโรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
2. ด้านการกีฬา 
     สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ เช่น โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน , 
โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียน, โครงการ อบจ.
หน่วยงานสัมพันธ์ , โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา
เด็ก เยาวชนและประชาชน 
 

 
 
 
     เด็ก เยาวชน ประชาชน มีสุขภาพแข็งแรงไม่หันไป
ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขและช่วยแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ  
โยเฉพาะปัญหาในเด็กและเยาวชนเกิดความสัมพันธ์
อันดีระหว่างหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์/ด้าน ผลการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
3. ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
     -ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน เช่น โครงการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน , โครงการ
ท านุบ ารุงศาสนา, โครงก่ารตาดีกาสัมพันธ์, โครงการ
ทดสอบการอ่านอัลกุรอาน 
 

 
 
 
     เด็ก เยาวชน ประชาชน มีจิตส านึกการอนุรักษณ์
และหวงแหนในศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 
     -เสริมสร้างสุขอนามัยและสวัสดิการสังคม เช่น 
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 
 
     -ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านพลังงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
     -เด็ก เยาวชน เป็นคนดี คนเก่ง มีสุขภาพแข็งแรง 
มีคุณภาพที่ดีข้ึนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 
     -เด็ก และเยาวชนมีจิตส านึกในการดูแล
สิ่งแวดล้อมและช่วยกันฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติที่มี
อยู่ในท้องถ่ินเพิ่มข้ึน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาองค์กร 
 
     -ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ิน เช่น สัมมนาการจัดการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
     -พัฒนาศักยภาพบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เช่น จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จัดซื้อตู้ เครื่องโทรสาร 

 
 
     -ประชาชนเกิดความรู้สึกรักและหวงแหนท้องถ่ิน
ของตนเอง เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับ
ต่าง ๆ  ท าให้การบริหารราชการในจังหวัดเป็นทิศทาง
เดียวกันสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงจุด 
 
     -สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
บุคลากรได้ดียิ่งข้ึนประชาชนได้ตรงจุด 

 

 

 

 



1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.1 กลยุทธ์พัฒนาและปรับปรุงการศึกษาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับอาเซียนท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
1. ทุนการศึกษายะลารักในหลวง เพื่อให้เด็กนักเรียน นักศึกษา 

ผู้ด้อยโอกาสได้มีทุนการศึกษาใน
หลักสูตรระดับการศึกษาที่สูงกว่า
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตในเรื่องของการศึกษา
ของเด็กผู้ด้อยโอกาสและเด็ก
ยากจน 

นักเรียน นักศึกษา ผู้ด้อยโอกาส มี
ทุนการศึกษาในหลกัสูตรระดับ
การศึกษาที่สูงกว่าการศึกษาขั้น
พื้นฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
เรื่องของการศึกษาของเด็ก
ผู้ด้อยโอกาสและเด็กยากจน 

นักเรียนโรงเรียนล าพะยาฯ 
นักศึกษา ผู้ด้อยโอกาส 
ใน 8 อ าเภอ ในเขต 
จังหวัดยะลา จ านวน 10 
คน 

นักศึกษา ผู้ด้อยโอกาส 
ใน 8 อ าเภอ ในเขต 
จังหวัดยะลา จ านวน 8 คน 

นักศึกษา ผู้ด้อยโอกาส 8 อ าเภอ ใน
เขตพื้นที่จังหวัดยะลา จ านวน 8 คน
นักเรียนโรงเรียนล าพะยาประชานุ
เคราะห์ไม่มีผู้ประสงค์ขอรับทุน 

2. ส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาของท้องถิ่น (ค่า
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน) 

เพื่อส่งเสริมนักเรียนโรงเรียนล าพะ
ยาฯ ทีย่ากจนได้มีปัจจัยพื้นฐานที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาเป็นการ
ช่วยเหลือเด็กยากจนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น 

นักเรียนโรงเรียนล าพะยาฯ ที่
ยากจนมีปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต และเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาเป็นการช่วยเหลือเด็ก
ยากจนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-
3 ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาที่
สูงขึ้น 

นักเรียนโรงเรียนล าพะยาฯ 
ที่ยากจนมีโอกาสได้รับ 
การศึกษาที่สูงขึ้น 100% 

นักเรียนโรงเรียนล าพะยาฯ 
ที่ยากจนได้รับ 
การศึกษาที่สูงขึ้น 100% 

นักเรียนโรงเรียนล าพะยาฯ ทีย่ากจน
มีปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการ
ด าเนินชีวิตสามารถพัฒนาตนเองได้ 
ในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้น 
100% 

3. แข่งขันทักษะวิชาการ ระดบั
จังหวัด ระดับภาคและ
ระดับประเทศ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง
ศักยภาพทางด้านความรู้
ความสามารถและความคิด
สร้างสรรค ์

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้ลือก
เรียนตามความถนัดและความ
สนใจ 

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้น า
ความรู้ที่เรียนไปใช้ใหเ้กิด
ประโยชน์ 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง
ศักยภาพทางด้านความรู้
ความสามารถและความคิด
สร้างสรรค ์

2. ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้ลือกเรียน
ตามความถนัดและความสนใจ 

3. ส่งเสริมให้นักเรียนได้น าความรู้
ที่เรียนไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ 

นักเรียนโรงเรียนล าพะยาฯ นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความสามารถของตนเองให้
มีประสิทธิภาพ 

นักเรียนได้น าความรู้ที่เรียนไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ ร้อยละ 85 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
4. ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยะลา 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์ผลงานการ
จัดการศึกษา และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นการเพิ่มศักยภาพและขีด
ความสามารถในการจัดการศึกษา
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยะลา 
2. เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นเรียนรู้
ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา 
และเสริมสร้างความสมานฉันท์และ
สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์อันดี
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยะลากับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน
และประชาชน 
3. เพื่อส่งเสริมใหค้รู บคุลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนได้เรียนรู้
และเพิ่มประสบการณ์ในการพัฒนา
ตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของการจัดการศึกษา 

1. ไดป้ระชาสัมพันธ์ผลงานการจัด
การศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของจังหวัดยะลา 
2. ไดแ้ลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่าง
หน่วยงานทางการศึกษา เกิด
เครือข่ายทางการศึกษากับ
หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและ
ประชาชน 
3. คร ูบุคลากรทางการศึกษาได้
พัฒนาตนเองให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษา 

นักเรียน คร ูและผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับทราบการจัด
การศึกษาของ อบจ.ยะลา 
ร้อยละ 80 

นักเรียน คร ูและผู้เข้าร่วม
โครงการ หน่วยงานภาครฐั 
เอกชนและประชาชนได้รับ
ทราบการจัดการศึกษาของ 
อบจ.ยะลา จากการเข้าร่วม
จัดนิทรรศการ ร่วม
แสดงผลงานทางวิชาการ 
ร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับจังหวัด 
ระดับประเทศ ร้อยละ 80 

1. ได้ประชาสัมพันธ์ผลงานการจัด
การศึกษาของ อบจ.ยะลา ให้
หน่วยงานภายนอกได้รับทราบ 
2. ข้าราชการคร ูนักเรียนประชาชน 
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ
หน่วยงานภายนอกมีทัศนคติ ความ
เชื่อม่ัน ความศรัทธาและให้ความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาของ อบจ.
ยะลา 

5. ส่งเสริมการศึกษาเพื่อความ
ปรองดองสมานฉันท์สร้างสันติ
สุข 

1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนทั้งในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้
สามารถจัด 
การศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับทุก
ภาคส่วนทั้งภาครัฐองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีระบบถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพื่อสร้างจุดเน้นในการใช้
กระบวนการการจัดการศึกษาเป็น

1. ผู้บริหาร ครู บคุลากรทางการ
ศึกษา สังคมทุกภาคส่วนเกิดความ
ตระหนักถึงความส าคัญในการเปิด
เสรีทางการศึกษา 
2. เกิดภาคเีครือข่ายความร่วมมือ
ทางการศึกษาในระดับจังหวัดเพื่อ
เป็นฐานสู่ความปรองดอง
สมานฉันท์ในจังหวัด 
3. เกิดการบรหิารจัดการเชิงบูรณา
การร่วมกับทุกภาคส่วน 

ผู้บริหาร คร ูบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ที่
เก่ียวข้องใน พื้นที่ จ.ยะลา
ที่เข้าร่วมการสัมมนาทาง
วิชาการได้มีเวทีส่วนร่วมใน
การก าหนดทิศทางการจัด
การศึกษาใน จ.ยะลา ร้อย
ละ 80 

ผู้บริหาร คร ูบุคลากร
ทางการศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ได้
แลกเปลี่ยนเชิงบูรณาการ
จัดการศึกษาในการก าหนด
ทิศทางการจัดการศึกษาใน 
จังหวัดยะลา ร้อยละ 80 

ผู้บริหาร คร ูอาจารย์ บคุลากร
ทางการศึกษาเกิดภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือทางการศึกษาในระดับจังหวัด
เชิงบูรณาการและสามารถน าข้อสรุป
และข้อเสนอแนะที่ได้มาก าหนด
นโยบาย/ยุทธศาสตร ์แนวทางการจัด
การศึกษาใน จ.ยะลา 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
ฐานเพื่อสร้างความสันติสุขให้เกิด
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ้
3. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง อบจ.
ยะลากับหน่วยงานภายนอก 

6. ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี 

1. เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี ในระดับ
โรงเรียน  จังหวัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้น ากิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ีมาพัฒนาจิตใจ
และปรบัปรุงพัฒนาตนเอง 

1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ -เนตรนารี ในระดับโรงเรยีน  
จังหวัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
2. นักเรียนได้น ากิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนาร ีมาพัฒนาจิตใจและ
ปรับปรุงพฒันาตนเอง 

นักเรียน โรงเรยีนล าพะยา
ฯ 

1. นักเรียนได้รับการฝึก
และเรยีนรู้กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนาร ี
2. นักเรียนสามารถน า
ความรู้ ทักษะจากกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีมา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

นักเรียนสามารถน าความรู้ ทักษะมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ร้อยละ 
85 

7. โครงการพัฒนากิจการนักศึกษา
วิชาทหาร 

1. เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการจัดกิจกรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. เพื่อตอบสนองสิทธิพื้นฐานของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
3. เพื่อให้เป็นไปตามหลักสูตร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่อง 
กิจกรรมในเครื่องแบบของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

1. เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการจัดกิจกรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. ตอบสนองสิทธิพื้นฐานของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
3. เป็นไปตามหลักสูตรกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เรื่อง กิจกรรมใน
เครื่องแบบของ นศท. 
4. นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์
5. นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง 
สุขภาพจิตที่แจ่มใสมีระเบยีบวินัย
และมีจิตสาธารณะ 

นักศึกษาวิชาทหารระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

1. นักเรียนได้ฝึกนักศึกษา
วิชาทหารตามความ
ต้องการ 
2. นักเรียนสามารถน า
ทักษะจากการฝึก นศท. มา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนสามารถน า
ทักษะความรู้จากการเป็น 
นศท.มาพัฒนาให้ก้าวหน้า
สู่การน าไปประกอบอาชีพ
ได้ 

นักเรียนที่เข้ารับการฝึกทุกคนผ่าน
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารทุก
ระดับชั้น 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
5. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพที่
แข็งแรง สุขภาพจิตที่แจ่มใสมี
ระเบยีบวินัยและมีจิตสาธารณะ 
6. เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหารในระดับจังหวัด 
ระดับภาค และระดบัประเทศ 

6. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหารในทุกระดับ 

8. โครงการพัฒนาทักษะทาง
วิชาการ 

1. เพื่อพัฒนาทักษะ การคิด 
วิเคราะห์สังเคราะหเ์ชิงวิชาการ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้
กระบวนการแสวงหาความรู้ และ
ทักษะทางวิชาการที่เพิ่มขึ้น 
3. เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะใน
ด้านวิชาการที่สามารถน าไปปรับ 
ประยุกต์ใช้ในการศึกษาทั้งใน
ปัจจุบันและในอนาคต 
4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับ ไป
ใช้ในการพัฒนาตนเองให้เต็มตาม
ศักยภาพ 

1. ได้พัฒนาศักยภาพการคดิ 
วิเคราะห ์สังเคราะห์ทางวิชาการ 
และกิจกรรมสันทนาการ 
2. สามารถน าความรู้ และทักษะ
ทางวิชาการที่ได้รับไปประยุกต์ใช ้
3. สามารถร่วมสร้างสังคมได้อย่าง
ยั่งยืน 

นักเรียน คร ูจากโรงเรียน
ในสังกัด อบจ.ยะลา และ
โรงเรียนในสังกัด สพม.15 
ในเขตจังหวัดยะลา และ
โรงเรียนมัธยมในสังกัด สช.
ยะลา จ านวน 150 คน 

นักเรียน คร ูเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ทักษะ
ด้านวิชาการ ได้พัฒนา
ทักษะด้านความคิด การ
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
ร้อยละ 85 

นักเรียน คร ูเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทักษะด้านวิชาการและได้
พัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ 
ได้พัฒนาทักษะด้าน ด้านความคิด 
การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 
85 

9. โครงการพัฒนาเสริมสร้างโอกาส
ทางการศึกษาให้แก่เด็ก เยาวชน 
“กิจกรรมประชุมเชิงวิชาการ
การเรียนรู้เพื่อช่วยเหลือผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส” 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการเกิดทักษะและแนวคิดใน
การพัฒนาและเสริมสร้างโอกาสใน
การช่วยเหลือผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสในจังหวัดยะลา 
2. เพื่อให้เกิดการขยายผลองค์
ความรู้เก่ียวกับการดูแลช่วยเหลือผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส 

1. บุคลากรเกิดทักษะ แนวคิด ใน
การพัฒนาและเสริมสร้างโอกาสใน
การช่วยเหลือผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
2. เกิดการขยายผลองค์ความรู้
เก่ียวกับการดูแลช่วยเหลือผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส 
3. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

ประธานกรรมการ 
คณะกรรมการบรหิารศูนย์
การเรียนรู้ส าหรับผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ประจ าอ าเภอ 
8 อ าเภอ ในจังหวัดยะลา 
อสม.หมู่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 100 คน 

ประธานกรรมการ 
คณะกรรมการบรหิารศูนย์
การเรียนรู้ส าหรับผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ประจ าอ าเภอ 
8 อ าเภอ ในจังหวัดยะลา 
อสม.หมู่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง ร้อยละ 85 
ได้รับความรู้เก่ียวกับการ

1. ประธานกรรมการ คณะกรรมการ
บริหารศูนย์การเรียนรู้ส าหรบัผู้พิการ 
ผูด้้อยโอกาส ในจังหวัดยะลา ร้อยละ 
85 เกิดการขยายผลองค์ความรู้
เก่ียวกับการดูแลผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และเกิดภาคีเครือข่ายในการ
ช่วยเหลือผู้พิการ มีการแลกเปลี่ยน



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
3. เพื่อให้ภาคเีครือข่ายในท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส 
4. เพื่อให้บุคลากรทีเ่ข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ที่เหมาะสมในการ
ช่วยเหลือผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
ในจังหวัดยะลา 

4. บุคลากรน าความรู้ และ
ประสบการณ์ช่วยเหลือผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

ช่วยเหลือผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนเกิด
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสหวิชาชีพในการ
ช่วยเหลือผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสใน จ.ยะลา 

เรียนรู้เพิ่มประสบการณ์ เกิดมุมมอง
ในการพัฒนาการเรียนรู ้
2. บุคลากรเกิดการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในการช่วยเหลือผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 

10. โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรยีนเป็น
ฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
(SBMLD) 

- กิจกรรมประชุม อบรม 
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ศึกษาดูงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้เก่ียวข้อง 

- กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพ
ด้านดนตรี นาฏศิลป ์ศิลปะ 

- กิจกรรมอบรมอาชีพระยะสั้น
แก่นักเรียนและชุมชน 

- กิจกรรมสืบสานภูมิปัญญา
สมุนไพรท้องถิ่น 

- กิจกรรมอบรมภาษาอาเซียน
แก่นักเรียนและชุมชน 

1. เพื่อส่งเสริมใหโ้รงเรียนมีความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเข้ามามี
บทบาทในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างแท้จริง 
3.เพื่อส่งเสริมให้โรงเรยีนพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตทั้งใน ระบบ นอกระบบ และ
การศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

1. ให้โรงเรยีนมีความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
2.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานเข้ามามีบทบาทในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอย่างแท้จริง 
3. โรงเรยีนได้พัฒนาท้องถิ่นด้วย
การจัดการศึกษาตลอดชีวิตทั้งใน 
ระบบ นอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

นักเรียน  คร ูและบคุลากร
ทางการศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษา
และประชาชนในเขตพื้นที่
ใกล้เคียงต าบลล าพะยา 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรฯ และกรรมการ
สถานศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถในการจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรยีน
เป็นฐาน 
2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรฯ และกรรมการ
สถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนา 
3. โรงเรยีนจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตทั้งใน ระบบ 
นอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

นักเรียน  คร ูและบคุลากรทางการ
ศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ประชาชนในเขตพื้นที่ใกล้เคียงต าบล
ล าพะยา ได้รบัการพัฒนาร้อยละ 85 

11. โครงการส่งเสริมสวัสดิการ
นักเรียน 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
2. เพื่อช่วยเหลือแบ่งเบาภาระ
ผู้ปกครองของนักเรียน 

1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง 
2. แบ่งเบาภาระผู้ปกครองของ
นักเรียน 

นักเรียนโรงเรียนล าพะยาฯ 1. นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
2. ช่วยเหลือแบ่งเบาภาระ
ผู้ปกครองของนักเรียน 

สามารถแบ่งเบาภาระผู้ปกครองของ
นักเรียนได้ ร้อยละ 90 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
3. เพื่อสร้างแรงจูงใจผู้เรียนให้มี
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมี
คุณภาพและทั่วถึง 

3. สร้างแรงจูงใจผู้เรียนให้มี
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมี
คุณภาพและทั่วถึง 

3. สร้างแรงจูงใจผู้เรียนให้
มีการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 

12. พัฒนาศักยภาพการบรหิาร
จัดการสถานศึกษา 

     

12.1 โครงการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้เหมาะสมกับบรบิทของผู้เรยีน
และท้องถิ่น 
2. เพื่อพัฒนาให้หลักสูตร
สถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรม
ที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความสนใจ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตร และสามารถน าไปใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อส่งเสริมใหค้รูผู้สอนจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความถนัดและความสามารถของ
ผู้เรียนตลอดทั้งการน าแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
เรียนการสอน 

1. โรงเรยีนพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท
ของผู้เรียนและท้องถิ่น 
2. โรงเรยีนพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีรายวิชาและ
กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความสนใจ 
3. โรงเรยีนส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตร และสามารถน าไปใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมใหค้รูผู้สอนจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความถนัดและความสามารถของ
ผู้เรียนตลอดทั้งการน าแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
เรียนการสอน 

ครูและบคุลากรโรงเรยีนล า
พะยาฯ 

1. โรงเรยีนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน
และท้องถิ่น 
2. คณะครูสามารถจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
3. นักเรียนมีทักษะพื้น
ฐานความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
น าไปใช้ในอนาคต 
4. คณะครูสามารถน า
หลักสูตรไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ครูและบคุลากรน าหลักสูตรไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 85 

12.2 โครงการรณรงค์เพื่อ
ป้องกันปัญหาเด็กกลุ่มเสี่ยงใน 
โรงเรียน 
1) รณรงค์เพื่อป้องกันยาเสพติด 
 - การรณรงค์ฯ 

1. เพื่อให้คร ูบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน 

1. คร ูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
2. รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด โรคเอดส์ และอบายมุข 

นักเรียน คร ูบุคลากรฯ 
ของโรงเรียนล าพะยาฯ 

นักเรียน คร ูบุคลากรฯ มี
ความรู้ในเรื่องโทษภัยของ
ยาเสพติดและโทษของ
อบายมุข โรคทาง

นักเรียนมีความรู้ยาเสพติด โรคเอดส์ 
และอบายมุข ร้อยละ 80 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
 - จัดนิทรรศการ 
 - เชิญวิทยากรให้ความรู้ 
 - จัดท าเอกสารเผยแพร ่
2) ให้ความรู้เรื่องเพศสัมพันธ์
โรคเอดส์ อบายมุขและการ
ทะเลาะวิวาท 

2. เพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ โรคเอดส์ และ
อบายมุข 
3. เพื่อรณรงค์ไม่ให้มีการเล่นการ
พนันสื่อลามกอนาจาร การทะเลาะ
วิวาท รวมถึงการละเมิดทางเพศ 

3. รณรงค์ไม่ให้มีการเล่นการพนัน
สื่อลามกอนาจาร การทะเลาะวิวาท 
รวมถึงการละเมิดทางเพศ 

เพศสัมพันธ์ และสามารถ
ให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนได้ 

12.3 โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้

1. เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
3. เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ภายในโรงเรยีน 

1. นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ใน
โรงเรียน 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
3. มีแหล่งเรยีนรู้ที่มีคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

แหล่งเรยีนรู้ภายใน
โรงเรียนจ านวน 3 จุด 

1. นักเรียนสามารถใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรยีนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

ภายในโรงเรยีนมีแหล่งเรียนที่มี
คุณภาพและสอดคล้องกับบริบทของ
หลักสูตรเพิ่มขึ้น ร้อยละ 85 

12.4 โครงการพัฒนาห้องสมุด 
- กิจกรรมอ่านยามเช้า 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
- กิจกรรมจัดซ้ือ สื่อวัสดุ

อุปกรณ์ และหนังสือ
ส าหรับพัฒนาห้องสมุด 

1. เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนให้ดีขึ้น 
3. เพื่อพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้มี
ความเหมาะสมที่จะใช้เป็นแหล่ง
ศึกษาหาความรู้ 
4.เพื่อพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและนวัตกรรมที่
เหมาะสม ต่อการศึกษาค้นคว้าใน
ห้องสมุด 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนดีขึ้น 
3. ห้องสมุดโรงเรยีนมีความ
เหมาะสมที่จะใช้เป็นแหล่งศึกษาหา
ความรู้ 
4. มีสื่อเทคโนโลย ีสารสนเทศและ
นวัตกรรมที่เหมาะสม ต่อการศึกษา
ค้นคว้าในห้องสมุด 

ห้องสมุดมีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ และหนังสือ
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 85 

1. นักเรียนโรงเรยีนล าพะ
ยาฯ ทุกคนได้รบัการ
พัฒนาคุณภาพ การฟัง 
การพูด การอ่าน การเขยีน 
2. นักเรียนได้เข้ามาใช้
บริการห้องสมุดทุกวัน 

นักเรียนร้อยละ 80  ได้รบัการพัฒนา
ความสามารถของตนเอง และมีนิสัย
รักการอ่านมากขึ้น 

12.5 ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เนต
โรงเรียน 

เพื่อให้นักเรียนใช้อินเตอร์เนตใน
การพัฒนาความรู้ ทันต่อเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 

นักเรียนมีอินเตอร์เนตใชใ้นการ
ค้นหาความรู้ และทันต่อเทคโนโลยี
สมัยใหม่ทางการศึกษา 

นักเรียน คร ูบุคลากร 
ร้อยละ 100 มี
อินเตอร์เนตใช้ในการ
พัฒนาความรู้ 

นักเรียน คร ูบุคลากรใน
โรงเรียนมีอินเตอร์เนตใช้
ค้นคว้าและพัฒนาความรู้ 
ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ร้อยละ 100 

นักเรียน คร ูบุคลากรใน ร.ร.มี
อินเตอร์เนตใช้ค้นคว้าและพัฒนา
ความรู้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ ร้อย
ละ 100 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
13. โครงการตลาดนัดวิชาการเพื่อ

การแนะแนว 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนชั้น ป.6 
ของโรงเรียนในเขตพื้นที่ใกล้เคียง
และชุมชนเข้าเยี่ยมชมโรงเรียน เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจเรียนต่อใน
ระดับชั้น ม. 1 
2. เพื่อแนะแนวและประชาสัมพันธ์
การจัดการศึกษาของโรงเรียนใหแ้ก่
โรงเรียนในเขตพื้นที่ใกล้เคียง 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนชั้น ป.6 ของ
โรงเรียนในเขตพื้นที่ใกล้เคียงและ
ชุมชนเข้าเยี่ยมชมโรงเรยีน เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจเรียนต่อใน
ระดับชั้น ม. 1 
2. แนะแนวและประชาสัมพันธ์การ
จัดการศึกษาของโรงเรียนใหแ้ก่
โรงเรียนในเขตพื้นที่ใกล้เคียง 

นักเรียนระดับชั้น ป.6 ใน
เขตพื้นที่ใกล้เคียงและ
ชุมชน จ านวน 300 คน 

นักเรียนตัดสินใจศึกษาต่อ
ที่โรงเรียนล าพะยาฯ ร้อย
ละ 70 

นักเรียนตัดสินใจศึกษาต่อที่โรงเรียน
ล าพะยาฯ ร้อยละ 60 

14. โครงการเปดิโลกทัศน์สู่การ
เรียนรู ้

1. เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรง
ให้กับนักเรียนที่เพิ่มเติมจากการ
เรียนในห้องเรยีน 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถน า
ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จาก
การทัศนศึกษามาใช้ในการเรียน
และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

1. สร้างเสริมประสบการณ์ตรง
ให้กับนักเรียนที่เพิ่มเติมจากการ
เรียนในห้องเรยีน 
2. นักเรียนสามารถน าความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการทัศน
ศึกษามาใช้ในการเรียนและการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

ครู บคุลากร และนักเรียน 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์จริงจากการ
เรียนรู้นอกห้องเรียน 
2. นักเรียนสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีความสุข 

นักเรียนสามารถน าความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษา
มาใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิต
ได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 90 

15. โครงการนิเทศภายใน 1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจครูผู้สอน 
4. เพื่อให้ค าปรึกษาด้านการเรียน
การสอนแก่ครู บุคลากร 
5. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง
เรียนรู้ให้สูงขึ้น 

1. พัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. สร้างขวัญก าลังใจครูผู้สอน 
4. ให้ค าปรึกษาด้านการเรียนการ
สอนแก่ครู บุคลากร 
5. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางเรยีนรู้ให้
สูงขึ้น 

ครู และบุคลากร โรงเรียน
ล าพะยาฯ 

 นิเทศห้องเรียน ม.1- 6 อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง/ห้องเรียน 

16. โครงการพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1. เพื่อด าเนินการระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 
2. เพื่อรองรับการประเมินภายใน
และภายนอก 

1. ด าเนินการระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 
2. รองรับการประเมิน ภายในและ
ภายนอก 

ผู้บริหาร  ครู บคุลากร 
นักเรียนและผู้ที่เก่ียวข้อง 

1. ผู้บริหาร  คร ูบุคลากร 
นักเรียนและผู้ที่เก่ียวข้องมี
ความตระหนักถึง
ความส าคัญของระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพที่
มีประสิทธิภาพและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอก ร้อยละ 95 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
3. เพื่อรายงานและเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 
4. เพื่อน าผลการประเมินทั้งภายใน
และภายนอกไปปรบัปรุงพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 
5. เพื่อผดุงรักษาระบบประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรยีนที่
พัฒนาขึ้น 
6. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเข้าใจในระบบการประกัน
คุณภาพภายในอย่างถูกต้อง 

3. รายงานและเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 
4. น าผลการประเมินทั้งภายในและ
ภายนอกไปปรับปรงุพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 
5. ผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรยีนที่พัฒนาขึ้น 
6. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เข้าใจในระบบการประกันคุณภาพ
ภายในอย่างถูกต้อง 

2. ระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษามี
คุณภาพและมี
ประสิทธิภาพและสามารถ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
3. โรงเรยีนรายงานและ
เผยแพรผ่ลการด าเนินงาน
ต่อผู้ที่เก่ียวข้องทุกปี 
4. ผู้บริหาร ครู บคุลากร 
นักเรียนและผู้ที่เก่ียวข้อง 
มีความรู้ความเข้าใจใน
ระบบการประกันคุณภาพ
ที่ถูกต้อง 

17. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนทั้ง 8 

กลุ่มสาระ 
- กิจกรรมเสียงตามสาย เช่น 

ดีเจน้อย 
- กิจกรรมโครงงาน 
- กิจกรรมสอนเสริมเติม

ความรู้ 

1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
ศักยภาพในการเรยีน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูง 

1. นักเรียนมีศักยภาพในการเรยีน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูง 

นักเรียนโรงเรียน 
ล าพะยาฯ 

นักเรียนมีศักยภาพในการ
เรียนรู้และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูง 

นักเรียนโรงเรียนล าพะยาฯ มีคุณภาพ
ในสาระการเรยีนรู้ ร้อยละ 80 

18. การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- จัดการเรียนการสอน 
- เครื่องแบบนักเรียน 

เพื่อให้ ร.ร.ล าพะยาประชานุ
เคราะห์มีงบประมาณที่เพียงพอใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ราย
หัว) และมีมาตรฐานการศึกษา
เดียวกัน 

ร.ร.ล าพะยาประชานุเคราะห์มี
งบประมาณที่เพียงพอในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายหัว) และ
ได้มาตรฐานการศึกษาชาติ 

นักเรียน ร.ร.ล าพะยาฯ
ได้รับการจัดสรร
งบประมาณการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อย
ละ 95 

นักเรียน ร.ร.ล าพะยาฯ 
ร้อยละ 90 ไดร้ับการ
จัดสรรงบประมาณการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร.ร.ล าพะยาฯ มีงบประมาณเพียงพอ
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน(รายหัว)และได้
มาตรฐานการศึกษาชาติ 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
- หนังสือเรียน 
- อุปกรณ์การเรยีน 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

19. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านพลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- คก.โลกสีเขียว (กิจกรรม

โรงเรียนสวยด้วยมือเรา/ 5 
ส.)(กิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติหุบเขา
ล าพะยา) 

- คก.เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อให้นักเรียน ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรฯ ตระหนักถึงความส าคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และสร้างจิตส านึกให้
รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้คงอยู ่
2. เพื่อให้โรงเรยีนมีสิ่งแวดล้อมที่มี
ความเป็นระเบยีบเรียบร้อย สะอาด 
สวยงาม เป็นแบบอย่างแก่ชุมชน 
และเอ้ือต่อการเรียนการสอน 

1. นักเรียน ผู้บรหิาร ครแูละ
บุคลากรฯ ตระหนักถึงความส าคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึก รักและ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ 
2. โรงเรยีนมีสิ่งแวดล้อมที่มีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด 
สวยงาม เป็นแบบอย่างแก่ชุมชน 
และเอ้ือต่อการเรียนการสอน 

ผู้บริหาร นักเรียน ครูและ
บุคลากรฯ 

1. คร ูบุคลากรฯ นักเรียน 
เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีจิตใจในการ
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
2. โรงเรยีนมีสิ่งแวดล้อมที่
ดี สะอาด สวยงาม เป็น
แบบอย่างแก่ชุมชน 

นักเรียนมีความรู้ด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80 

1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.2 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
1. อบรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

ส าหรับเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดยะลา (อุดหนุน 
สนง.ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดยะลา) 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรยีน
การสอนเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีคุณภาพเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัยสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น และสอดคล้อง
กับนโยบายของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

1. ไดพ้ัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
2. ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กมีทักษะ
ในการจัดท าหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
3. ผู้ดูแลเด็กสามารถผลติสื่อการ
เรียนการสอนใช้เองได ้

ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดยะลา ผู้น า
เครือข่าย ประธานชมรม 
รองประธานชมรมผู้ดูแล
เด็ก จ านวน 200 คน 
เจ้าหน้าที่ สนง.ส่งเสริมการ

 1. ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงานเก่ียวกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
2. สามารถจัดท าแผนการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของรัฐ ชุมชน 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
2. เพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็กให้มีทักษะในการจัดท า
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ อปท.และ
สามารถน าองค์ความรู้จากการท า
หลักสูตรประยุกต์ใช้กับเด็กปฐมวัย
เพื่อให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแก่
ผู้ดูแลเด็กในการผลิตสื่อการเรียน
การสอนใช้เองและการใช้สื่อการ
เรียนการสอนในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

ปกครองท้องถิ่น จ.ยะลา 
จ านวน 15 คน 

3. ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กสามารถ
จัดท าสื่อการสอนปฐมวัยใช้เองได้ 
4. เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรฯ 
- กิจกรรมการเข้าร่วม

ประชุมสัมมนา 
- กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมอบรมสถานศึกษา

พอเพียง 
- อบรมประกันคุณภาพ 
- อบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ 
3. เพื่อให้ครแูละบุคลากรน าความรู้
ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมา
พัฒนาปรับปรุงการท างานและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ครูมีความรู้และประสบการณ์
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. ครูและบุคลากรมีความรู้
ความสามารถ 
3. ครูและบุคลากรน าความรู้ที่
ได้รับจากการศึกษาดูงานมาพัฒนา
ปรับปรุงการท างานและจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

ครูและบคุลากรโรงเรยีนล า
พะยาฯ 

1. ครูและบุคลากรมี
ความรู้ความสามารถ 
2. ครูและบุคลากรไดร้ับ
การพัฒนา 
3. ครูและบุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

ครูและบคุลากรได้รับการพฒันาร้อย
ละ 85 



1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.3 กลยุทธ์พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
1. โครงการพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษ(IDP) 
- อบรม  
- ค่าสื่อ IDP 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียน
ภาษาอังกฤษเพื่อน าไปใช้ในการ
ติดต่อสื่อสารได ้
2. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษให้สามารถใช้
สื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ 
3. เพื่อเป็นเครื่องมือในการศึกษา
หาความรู้ในระดับที่สูงขึ้นของ
นักเรียน 
4. เพื่อพัฒนาแหล่งเรยีนรู้สื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียน
ภาษาอังกฤษเพื่อน าไปใช้ในการ
ติดต่อสื่อสารได ้
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษให้สามารถใช้สื่อสาร
ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. เป็นเครื่องมือในการศึกษาหา
ความรู้ในระดับที่สูงขึ้นของนักเรียน 
4. พัฒนาแหล่งเรยีนรู้สื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 

นักเรียนโรงเรียนล าพะยาฯ 
ร้อยละ 75 มีวัสดุ สื่อการ
สอนภาษาอังกฤษและ
นักเรียนสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

1. นักเรียนมีวัสดุ สื่อการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ
และเพียงพอ 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้นอย่าง
น้อย ร้อยละ 80 
3. นักเรียนพึงพอใจ และ
สามารถพูดสื่อสาร
ภาษาอังกฤษพื้นฐานใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
4. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนสามารถสื่อสาร
ด้วยภาษาอังกฤษอย่างง่าย
ในชีวิตประจ าวันได ้

นักเรียนสามารถน าภาษาอังกฤษไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ ร้อยละ 75 

2. โครงการส่งเสริมการใช้สื่อ
นวัตกรรมอย่างคุ้มค่า 

1. เพื่อให้นักเรียน คร ูและบคุลากร
ทางการศึกษา มีสื่อนวัตกรรมที่
ทันสมัยใช้อย่างเพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อให้คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใช้สื่อนวัตกรรมอย่างคุ้มค่า 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีสื่อนวัตกรรมที่
ทันสมัยใช้อย่างเพียงพอ 
2. คร ูและบคุลากรทางการศึกษา
ใช้สื่อนวัตกรรมอย่างคุ้มค่า 

มีสื่อ และนวัตกรรมที่
ทันสมัยและเพียงพอ 

1. นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มี
สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยใช้
งานอย่างเพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน 
2. คร ูและบคุลากร
ทางการศึกษาใช้สื่อ
นวัตกรรมอย่างคุ้มค่า 

มีระบบจัดหา จัดเก็บ ใช้และ
บ ารุงรักษาอย่างคุ้มค่าทั่วถึง ร้อยละ 
85 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
3. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการ 
- ปรับปรุงระบบอินเตอรเ์น็ต 

และจัดท าเว็บไซด ์
- จัดท าเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 
- พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

1. เพื่อให้โรงเรยีนมีเทคโนโลยี
สารสนเทศเพยีงพอต่อความ
ต้องการในการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการในการพัฒนา
โรงเรียน  
2. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถ
สืบค้นข้อมูลเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได ้
3. เพื่อให้โรงเรยีนมีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตที่สามารถพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนระบบ
สารสนเทศทางการศึกษาและการ
บริหารจัดการได้อย่างเต็มศักยภาพ 
4. เพื่อให้โรงเรยีนจัดหาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน
และการบรหิารจัดการ 

1. โรงเรยีนมีเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพียงพอต่อความต้องการในการ
เรียนการสอนและการบริหาร
จัดการในการพัฒนาโรงเรยีน  
2. นักเรียน ครูและบคุลากร
ทางการศึกษามีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถ
สืบค้นข้อมูลเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได ้
3. โรงเรยีนมีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตที่สามารถพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนระบบ
สารสนเทศทางการศึกษาและการ
บริหารจัดการได้อย่างเต็มศักยภาพ 
4. โรงเรยีนจัดหาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน
และการบรหิารจัดการ 

นักเรียน คร ูบุคลากรฯ
โรงเรียนล าพะยาฯ 

โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน
และบรหิารจัดการ 

นักเรียน ครูและบุคลากรได้ประโยชน์
ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ร้อยละ 95 

1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.4 กลยุทธ์พัฒนาทักษะการใช้ภาษาหลักของอาเซียนแก่องค์กร ประชาชนทุกภาคส่วน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
1. โครงการส่งเสริมการอ่านภาษาสู่

อาเซียน 
1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมไดร้ับความรู้
และเข้าใจภาษามลายู (ยาวี) และ
สามารถอ่านออกเขียนได้ มีทักษะ

1. ผู้เข้าอบรมได้รบัความรู้และ
เข้าใจภาษามลายู (ยาวี) และ
สามารถอ่านออกเขียนได้  

ครู/อาสาสมัครที่สอนใน
โรงเรียนตาดีกา บคุลากร
ในหน่วยงานภาครัฐเอกชน

ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถอ่านออก 
เขียนได้ และไดร้ับความรู้

ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถอ่านออก เขียนได้และได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในภาษาอาเซียนดี



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
ในการใช้ภาษาทั้ง 3 ด้าน การเขียน 
การฟัง การพูดเพิ่มขึ้น 
2. เพื่อฟื้นฟูภาษามลายู (ยาวี) ใน
สังคมจังหวัดชายแดนใต้ใหเ้ข้มแข็ง
และสามารถน าไปใช้สื่อสารกับ
ประเทศประชาคนอาเซียนได้เป็น
อย่างดี 
3. เพื่อเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัด
ชายแดนใต ้

2. สามารถใช้ภาษามลายูสื่อสารกับ
ประเทศอาเซียนได ้
3. ได้อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นของ
จังหวัดชายแดนใต ้

และประชาชน จ านวน 
500 คน ร้อยละ 85 

ความเข้าใจในภาษา
อาเซียนดียิ่งขึ้น 

ยิ่งขึ้น และสามารถใช้ภาษามลายู
สื่อสารกับประเทศอาเซียน 

2. โครงการภาษาพาเพลิน 
- กิจกรรมภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมภาษามลายู 

1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักความหมาย
ของค าศัพท์ภาษาอังกฤษและภาษา
มลายู 
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการฟัง 
พูดภาษาอังกฤษและภาษามลายู 
3. เพื่อส่งเสริมนักเรียนมีความ
ม่ันใจ ในการใช้ภาษาอังกฤษและ
ภาษามลายู 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
แสวงหาความรู้เพื่อเป็นฐาน
การศึกษาในระดับที่สูง 

1. นักเรียนรู้จักความหมายของ
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษและภาษา
มลายู 
2. นักเรียนมีทักษะในการฟัง พูด
ภาษาอังกฤษและภาษามลายู 
3. นักเรียนมีความม่ันใจ ในการใช้
ภาษาอังกฤษและภาษามลายู 
4. นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อ
เป็นฐานการศึกษาในระดับที่สูง 

นักเรียนโรงเรียนล าพะยาฯ 1. นักเรียนโรงเรยีนล าพะ
ยาฯ มีความรู้พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษและภาษา
มลายู 
2. นักเรียนโรงเรยีนล าพะ
ยาฯ สามารถสือ่สาร
ภาษาอังกฤษและภาษา
มลายูพื้นฐานในการ
สนทนาในชีวิตประจ าวันได้ 
3. นักเรียนโรงเรยีนล าพะ
ยาฯ มีความพร้อมด้าน
ภาษาอาเซียน สามารถ
พัฒนาตนเองที่น าไปสู่การ
พึ่งตนเองและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

นักเรียนโรงเรียนล าพะยาฯ มีทักษะ
การฟัง พูด และเข้าใจ ความหมาย
ของค าศัพท์ ประโยคภาษาอังกฤษ
และภาษามลายู ร้อยละ 70 



1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.5 กลยุทธ์สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
1. โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียน 

- กิจกรรมที ่1 แข่งขันกีฬา
นักเรียน อปท.รอบคดัเลือก
ระดับภาคใต ้ ครั้งที ่ 32 

- กิจกรรมที ่2 แข่งขันกีฬา
นักเรียน อปท.รอบชิงชนะเลิศ
ระดับประเทศ ครั้งที่  32 

- กิจกรรมที ่3 การแข่งขันกีฬา
นักเรียนเพื่อพัฒนาสุขภาพ
นักเรียน 

- กิจกรรมที ่4 แข่งขันกีฬา
นักเรียนในเขตเทศบาลนคร
ยะลา 

- กิจกรรมที ่5 แข่งขันกีฬา
นักศึกษาวิชาทหาร 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนามี
ความสามารถพิเศษด้านกีฬาสู่ความ
เป็นเลิศตามความถนัดอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
2. เพื่อสร้างผลงานการแข่งขันและ
ชื่อเสียงแก่นักเรียนโรงเรียนล าพะ
ยาฯ 
3. เพื่อสนับสนุนให้โรงเรียนมี
ความก้าวหน้าด้านการกีฬาใน
อนาคต 
4. เพื่อส่งเสริมเด็กในอนาคต
ทางด้านกีฬา 
5. เพื่อให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ไม่ฝักใฝ่อบายมุขและสิ่ง
เสพติดทั้งปวง 

1. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ
พิเศษด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศตาม
ความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ 
2. สร้างผลงานการแข่งขันและ
ชื่อเสียงแก่นักเรียนโรงเรียนล าพะ
ยาฯ 
3. สนับสนุนให้โรงเรยีนมี
ความก้าวหน้าด้านการกีฬาใน
อนาคต 
4. ส่งเสริมเด็กในอนาคตทางด้าน
กีฬา 
5. เพื่อให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ไม่ฝักใฝ่อบายมุขและสิ่ง
เสพติดทั้งปวง 

นักเรียน คร ูและบุคลากร
โรงเรียนล าพะยาฯ 

1. นักเรียนรู้จักใช้ทักษะที่
เรียนมาให้เกิดประโยชน์ 
2. นักเรียนมีความรักความ
สามัคคีในการเล่นกีฬา 
3. เห็นคุณค่าของการเล่น
กีฬา 

นักเรียนได้รับการพัฒนา 90 % 

2. แข่งขันกีฬาหน่วยงานสัมพันธ์
กิจกรรมการแข่งขันฟุตบอล
อาวุโส อบจ.ยะลาหน่วยงาน
สัมพันธ์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้มีสุขภาพ
พลานามัยและสุขภาพจิตที่ด ีมี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี 
ความสัมพันธ์ที่ดีของบุคลากรใน
หน่วยงานและเพื่อเชื่อมความ
สัมพันธไมตรีเสริมสร้างความรัก
ความสามัคคีและมีน้ าใจเป็น
นักกีฬา สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อ

1. บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง มี
ก าลังใจในการท างาน 
2. เกิดความสามัคคี ความสัมพันธ์
ที่ดี มีน้ าใจนักกีฬา 
3. สร้างสัมพันธ์ที่ดีต่อหน่วยงาน
ต่าง ๆ ได้แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

1. บุคลากรภายใน อบจ.
ยะลา 
2. บุคลากรหน่วยงาน
ภายนอกทั้งภาครัฐเอกชน
และประชาชนร้อยละ 85 
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 

1. บุคลากรในหน่วยงานมี
กิจกรรมร่วมกัน มีความ
สามัคคี มีความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆ
ได้ประสานการด าเนินงาน 
2. สุขภาพแข็งแรง มีความ
พร้อมในการท างาน 
3. สร้างขวัญก าลังใจให้แก่
บุคลากรหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่ปฏิบัติงาน 

1. บุคลากรภายในหน่วยงานมี
กิจกรรมร่วมกัน มีความสามัคคี มี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน
ต่าง ๆ ได้ประสานการด าเนินงาน 
2. สุขภาพแข็งแรง มีความพร้อมใน
การท างาน  
3. สร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ปฏิบตัิงาน 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
หน่วยงานภายนอกได้แลกเปลี่ยน
ความคิดประสานการด าเนินงาน 

3.รักน้ีให้หนู สู่เด็กพิเศษ 1. เพื่อให้เด็กพิเศษและเด็กด้อย
โอกาส ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา  
2. เพื่อให้เด็กพิเศษ และเด็กด้อย
โอกาสได้มีเวทีในการแสดงออกถึง
ความสามารถร่วมกับ พ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง และบุคคลทีเ่ก่ียวข้องใน
การดูแลเด็กพิเศษและเด็กด้อย
โอกาส 

1. เด็กพิเศษและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา  
2. เด็กพิเศษ และเด็กด้อยโอกาสได้
มีเวทีในการแสดงออกถึง
ความสามารถ 

เด็กพิเศษ/เด็กด้อย 
โอกาสใน จ.ยะลา 
ร้อยละ 85 มีความ 
พึงพอใจที่ได้รับ 
สวัสดิการจากภาครัฐ 

เพื่อให้เด็กพิเศษและเด็ก
ด้อยโอกาส ร้อยละ 85 ใน
จังหวัดยะลา ไดร้ับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา และมีเวที
ในการแสดงออกถึง
ความสามารถร่วมกับ พ่อ 
แม่ ผู้ปกครอง 

เด็กพิเศษและเด็กด้อยโอกาสร้อยละ 
85 ในจังหวัดยะลาไดร้ับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา และมีเวที
ในการแสดงออกถึงความสามารถ
ร่วมกับพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 

4. แข่งขันกีฬา อบจ.คัพภาคใต ้ 1. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
2. เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง 
อบจ.ในเขตภาคใต้ เกิดการ
ประสานงานในการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 
3. ส่งเสริมให้บคุลากรมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง มี
สุขภาพจิตที่ดีเข้มแข็งอดทน มี
น้ าใจเป็นนักกีฬา 
4. เพื่อประชาสัมพันธ์ อบจ.ยะลา 

1. เกิดสร้างความสามัคคีของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
2. มีความสัมพันธ์ระหว่าง อบจ.ใน
เขตภาคใต ้เกิดการประสานงานใน
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ดี 
3. ส่งเสริมให้บคุลากรมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง มี
สุขภาพจิตที่ดีเข้มแข็งอดทน มี
น้ าใจเป็นนักกีฬา 
4. เพื่อประชาสัมพันธ์ อบจ.ยะลา 

ผู้บริหาร/ ส.อบจ./
ข้าราชการ/ลูกจ้าง
พนักงานจ้าง อบจ.ยะลา 
ร้อยละ 85 เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้บริหาร/ ส.อบจ./
ข้าราชการ/ลูกจ้าง
พนักงานจ้าง อบจ.ยะลา 
ร้อยละ 85 มีสุขภาพ
แข็งแรง สมบูรณ์ เกิดความ
สามัคคีกันระหว่าง
หน่วยงานที่เข้าร่วม
โครงการ 

1. เกิดความสามัคคี และความ
ร่วมมือที่ดี ระหว่างบุคลากรใน
หน่วยงาน ซ่ึงเป็นแบบอย่างที่ด ี
2. ได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ประสบการณ์การท างาน ทัศนคติ 
ความรู้ระหว่างองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
3. บุคลากรในหน่วยงานมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 

5. ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาเด็ก
เยาวชนและประชาชน 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬา

บาสเกตบอลจังหวัดยะลา 

1. เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนา
ทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ สู่
ความเป็นนักกีฬาอาชีพในอนาคต 

 เด็ก เยาวชน ประชาชนใน
จังหวัดยะลา ร้อยละ 85 
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
ร่วมกัน 

 1. เด็ก เยาวชน ประชาชน หันมาเล่น
กีฬาตามความถนัดของตนเอง 
2. เด็ก เยาวชน ประชาชนมีร่างกาย
แข็งแรงสมบรูณ์เกิดทักษะด้านกีฬาสู่



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
- กิจกรรมการแข่งขันเซปัก

ตะกร้อสมานแนท์สานสัมพันธ์
ชุมชน 

- กิจกรรมการแข่งขันฟุตบอล
เด็กและเยาวชน อบจ.ยะลา 

2. เพื่อกระตุ้นใหเ้ด็ก เยาวชน 
ประชาชนหันมาสนใจดูแลสุขภาพ 
เล่นกีฬาตามความถนัดของตนเอง 
3. เพื่อส่งเสริมความสมานฉันท์ที่ดี 
โดยใช้กีฬาเป็นสื่อระหว่างเด็ก 
เยาวชน และประชาชน ใหเ้กิด
ความสงบสุขในพื้นที่จังหวัดยะลา 

ความเป็นนักกีฬาอาชีพต่อไป มีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา 
3. เกิดความรักสามัคคีในพื้นที่จังหวัด
ยะลา 

1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.6 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
1. มหกรรมตาดีกาสัมพันธ์ 

- กิจกรรมมหกรรมตาดีกา
สัมพันธ์จังหวัดยะลา 

- กิจกรรมมหกรรมตาดีกา
สัมพันธ์ 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

1. เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการ
และทักษะด้านกีฬาให้แก่เด็กและ
เยาวชน 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้สอน
ของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) ใน 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน 
3. เพื่อฝึกให้เด็กและเยาวชนได้
เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม 
4. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดี
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ
สถาบันการศึกษา 

1. เกิดทักษะทางวิชาการและ
ทักษะด้านกีฬาให้แก่เด็กและ
เยาวชน 
2. ผู้เรียนและผู้สอนของศูนย์
การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตา
ดีกา) ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 

เด็ก เยาวชน และครูจาก
ศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด(ตาดีกา) ร้อย
ละ 85 เข้าร่วมงานและได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

เด็ก เยาวชน และครูจาก
ศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด(ตาดีกา) ร้อย
ละ 85 ไดเ้ข้าร่วมงานและ
ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การอยู่
ร่วมกันในสังคม 

เด็ก เยาวชน และครูจากศูนย์
การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดี
กา) ใน จ.ยะลา ร้อยละ 85 ไดเ้ข้า
ร่วมงานและได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การอยู่ร่วมกันในสังคม 
ท าให้เกิดทักษะทางวิชาการ ด้านกีฬา
และส่งผลให้เกิดความเข้าใจอันดี
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ
สถาบันการศึกษา 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
2. โครงการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวัฒนธรรม
(โรงเรียนล าพะยาประชานุ
เคราะห์) 

1. เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น 
2. เพื่อสร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนรัก
ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ 
3. เพื่อสานสัมพันธ์ชุมชน 

1. อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิ
ปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น 
2. สร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนรักชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และภูมิใจ
ในเอกลักษณ์ของชาติ 
3. สานสัมพันธ์ชุมชน 

นักเรียน คร ูบุคลากรฯ 
และประชาชน 

1. ร่วมกันอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีอัน
ดีงามของท้องถิ่น 
2. นักเรียนมีจิตส านึกรัก
ชาติศาสนา
พระมหากษัตริย ์และมี
ความภาคภูมิใจ 
3. ประชาชนให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรม 

นักเรียน คร ูบุคลากรฯ และ
ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อย
ละ 95 

3. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์
นาฏศิลป์ไทย (โรงเรยีนล าพะยา
ประชานุเคราะห์) 

1. เพื่อสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรม
การแสดงนาฏศิลป์ไทย และ
ประเพณีท้องถิ่นของภาคใต้ 
2. เพื่อเยาวชนซ่ึงเป็นนักเรียนได้
เกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์
ของความเป็นไทยของท้องถิ่น
ตนเองให้คงอยู่สืบไป 
3. เพื่อให้นักเรียนได้เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมโดยการแสดง
ความสามารถบนเวที และสร้าง
ชื่อเสียงแก่โรงเรียน 

1. นักเรียนสืบสานอนุรักษ์
วัฒนธรรมการแสดงนาฏศิลป์ไทย 
และประเพณีท้องถิ่นของภาคใต ้
2. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
เอกลักษณ์ของความเป็นไทยของ
ท้องถิ่นตนเองให้คงอยู่สืบไป 
3. นักเรียนได้เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมโดยการแสดง
ความสามารถบนเวที และสร้าง
ชื่อเสียงแก่โรงเรียน 

นักเรียน ครูและบุคลากรฯ 
ของโรงเรียนล าพะยาฯ 

นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจ อนุรักษ์ใน
วัฒนธรรมการแสดง
นาฏศิลป์ไทย 
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และสามารถน าไปเผยแพร่
ให้แก่เยาวชนรุ่นหลงัต่อไป 

นักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพด้าน
การแสดงและอนุรักษ์นาฏศิลป์ไทย 
ร้อยละ 80 

4. โครงการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรม 

1. เพื่ออนุรักษ์ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
คงอยู่ตลอดไป 
2. เพื่อส่งเสริมให ้เด็ก เยาวชน 
ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
3. เพื่อปลูกจิตส านึกให้รักใน
ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี 

1. ไดอ้นุรักษ์ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. เด็ก เยาวชน ประชาชนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
3. เกิดจิตส านึกให้รักในศาสนา
วัฒนธรรม ประเพณี ตลอดจนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป 

ร้อยละ 80 ของเด็ก 
เยาวชน ประชาชนได้
ร่วมกันอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม ประเพณี
ท้องถิ่นภูมิปัญญาท้องถิ่น
สืบต่อไป 

เด็ก เยาวชน ประชาชนใน
จังหวัดยะลา ร้อยละ 80 
เกิดความหวงแหนและ
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสืบต่อไป 

1. เด็ก เยาวชน ประชาชนเกิดความ
รักในขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเอง 
2.เกิดการสืบสานขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นคงอยู่ต่อไป 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่
ตลอดไป 

5.โครงการวิถีมุสลิมกับอัตลักษณ์
ท้องถิ่นในประชาคมอาเซียน
ประจ าปี 2559 
- โครงการทดสอบการอ่านอัลกุ

รอาน 
- โครงการสัมมนาการจัด

การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน 
ประชาชนมีนิสัยรักการอ่านอัลกุ
รอานเกิดการเรียนรู้ในวิถี อัล
อิสลาม 
2. เพื่อคัดเลือกเยาวชนและ
ประชาชนจาก 14 จังหวัดภาคใต้ 
เป็นตัวแทนเข้าร่วมการทดสอบ
ระดับประเทศในการอ่านอัลกุรอาน 
3. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สืบ
สานภูมิปัญญาในการจัดการศึกษา
ตามอัตลักษณ์ท้องถิ่น 
4. เพื่อยกระดับและพัฒนา
ศักยภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
5. เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการศึกษาระหว่าง
องค์กรภาครัฐเอกชน 

 1. เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปเข้าร่วมงาน 
2. เยาวชน และประชาชน
ตัวแทน 14 จังหวัด สมัคร
เข้าร่วมทดสอบการอ่านอัล
กุรอาน 
3. ผู้บริหาร ครูนักเรียน 
บุคลากรจากสถาบัน
ปอเนาะ 
4. คก.อิสลามประจ า
จังหวัดยะลาผู้น าศาสนา
ผู้แทนองค์กร 

 1. เด็ก เยาวชน และประชาชนที่นับ
ถือศาสนาอิสลามใน จ.ยะลา ร้อยละ 
85 เข้าร่วมงานและเกิดเลื่อมใส
ศรัทธา ยึดม่ันในหลักการทางศาสนา 
2. เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรุ้และ
แนวคิดใหม่ในการพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาเรียนรู้ที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ท้องถิ่น 
3. มีภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาแบบ
บูรณาการการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และท้องถิ่น 
4. เยาวชน ประชาชนที่เป็นตัวแทน 
14 จังหวัดภาคใต้เข้าร่วมการ
ทดสอบการอ่านคัมภีร์อัลกุรอาน
ระดับประเทศ 

6. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท านุ
บ ารุงศาสนา 
- กิจกรรมปฏิบัติธรรมน าสุข 
- กิจกรรมวันธรรมสวนะ 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ให้
เด็กเยาวชนในการน้อมน า
หลักธรรมทางพุทธศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

1. ได้ท ากิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ให้
เด็กเยาวชนในการน้อมน า
หลักธรรมทางพุทธศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนข้าราชการ 
พนักงานจ้างลูกจ้าง 
ผู้เก่ียวข้องในเขต จ.ยะลาที่
นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 
75 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตระหนักถึงความส าคัญใน
การปฏิบัติตามค าสอนของ
ศาสนาพุทธ 
2. สามารถน าหลักธรรมมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน และใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

1. ข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
ประชาชนในจังหวัดยะลามีโอกาสได้
เข้าวัดฟังธรรม 
2. สามารถน าหลักค าสอนทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัตงิานและ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
3. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
ตระหนักถึงการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาพุทธ 
4. เพื่อสืบสานประเพณีการเข้าวัด 
ปฏิบัติธรรม ฟังธรรม 

3. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
ตระหนักถึงการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาพุทธ 
4. เพื่อสืบสานประเพณีการเข้าวัด 
ปฏิบัติธรรม ฟังธรรม 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในการประกอบศาสนกิจของ
ศาสนาพุทธ 

7. รอมฎอนสัมพันธ์ 1. เพื่อท านุบ ารุงศาสนาอิสลามโดย
การสนับสนุนการปฏิบัติตาม
หลักการอิสลามของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
2. เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติศาสนกิจของประชาชน อัน
เป็นการจัดบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของคนในท้องถิ่น 
3. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านศาสนา
และหลักปฏิบัติที่ถูกต้องในช่วง
เดือนรอมฎอน 
4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนมุสลิมให้
เข้าร่วมกิจกรรมดูดวงจันทร์ 
5. เพื่อเข้าถึงชุมชน เสริมสร้าง
ความเข้าใจและสนับสนุนความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

 เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ผู้น าศาสนาและ
ผู้สนใจ ในพื้นที่ จ.ยะลา 
ร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการและปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนาอิสลามในการ
ถือศีลอดเดือนรอมฎอน 

 1. พัฒนาตกแต่งสถานที่บรเิวณ 2 
ข้างทางเพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่เข้าร่วม กิจกรรมดูดวง
จันทร์  
 2. จัดพิมพ์ปฏิทินเดือนรอมฎอน 
เพื่ออ านวย ความสะดวกแก่ชุมชน 
มัสยิด ประชาชนทั่วไปในการดูเวลา
ปฏิบัติศาสนกิจในเดือนรอมฎอน 
3. จัดซ้ืออินทผาลัมเพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมเอ๊ียะตีกาฟ 10 วันสุดท้าย 
และกิจกรรมดูดวงจันทร ์
4. จัดงานต้อนรับเดือนรอมฎอน ณ 
สนง.คก.อิสลามประจ าจังหวัดยะลา 
โดยมีผู้น าศาสนาร่วมฟังการบรรยาย
ธรรม 
5. จัดกิจกรรมเอ๊ียะตีกาฟเพื่อให้
ความรู้และเพิ่มพูนประสบการณ์ใน
การด ารงชีวิตตามหลักของศาสนา
อิสลาม 
6. จัดกิจกรรมดูดวงจันทร์ ณ ศาลาดู
ดวงจันทร์ อ.ยะหา จ.ยะลา 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
8. สืบสานจารีตประเพณีของคน

ไทยเชื้อสายจีน (อุดหนุนมูลนิธิ
ตุ้ยบ๋วยเต็กเน่ียง ศาลเจ้าแม่
ทับทิมยะลา) 

1. สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่น 
2. เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาที่นับ
ถือได้อย่างเสรี 
3. เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

1. ประชาชนชาวไทยเชื้อสายจีน ได้
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาได้
อย่างเสรี 
2. มีการแสดงของชาวไทยเชื้อสาย
จีน ดนตรีจีน และการละเล่นอ่ืน ๆ 
อีกมากมาย 

ประชาชนเชื้อสายจีนใน
พื้นที่จังหวัดยะลาได้
ประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนาได้อย่างเสรี ร้อยละ 
80 

ประชาชนชาวไทยเชื้อสาย
จีน ร้อยละ 80 ได้
ประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนาได้อย่างเสรี และมีผู้
เข้าชมงานจ านวนมากจึง
เป็นการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่ จ.ยะลา  

ประชาชนชาวไทยเชื้อสายจีนสามารถ
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาที่ตนเอง
นับถือได้อย่างเสรี และเป็นการสืบ
สานจารีต ประเพณีที่ดีงามถือเป็น
ภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัดยะลา 

9. ประเพณีแห่พระลุยไฟ (อุดหนุน
มูลนิธิเจ้าแม่ลิ้มกอเหน่ียวยะลา) 

1. สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของชาวจีนสืบทอดให้ชนรุ่น
หลัง 
2. เกิดการยึดเหน่ียวทางจิตใจโดย
พิธีกรรมทางศาสนาที่นับถือได้
อย่างเสรี 
3. เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวภาพลักษณ์ที่ดีของ จ.
ยะลา 

1. ประชาชนชาวไทยเชื้อสายจีน ได้
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาได้
อย่างเสรี 
2. มีการแสดงของชาวไทยเชื้อสาย
จีน ดนตรีจีน การแห่พระลุยไฟ 
การแสดงงิ้ว อุปรากรจีนฯ เป็นต้น 

ประชาชนเชื้อสายจีนใน
พื้นที่จังหวัดยะลาได้
ประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนาได้อย่างเสรี ร้อยละ 
80 

ประชาชนชาวไทยเชื้อสาย
จีน ร้อยละ 80 ได้
ประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนาได้อย่างเสรี และมีผู้
เข้าชมงานจ านวนมากจึง
เป็นการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่ จ.ยะลา  

ประชาชนชาวไทยเชื้อสายจีนสามารถ
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาที่ตนเอง
นับถือได้อย่างเสรี และเป็นการสืบ
สานจารีตประเพณีที่ดีงามถือเป็น
ภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัดยะลา 

10. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน 
- กิจกรรมอบรมและประกวด

มารยาทไทย 
- กิจกรรมท าบุญที่วัดและมัสยิด 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย

ในโรงเรียน 
(โรงเรียนล าพะยาประชา 
นุเคราะห์) 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความประพฤติ
ดีตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
2. เพื่อสร้างจิตส านึกความเป็นคน
ดีมีคุณธรรม มีระเบียบวินัย ปฏิบัติ
และยึดม่ันตามหลักศาสนาที่ตนนับ
ถือ 
3. เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดีสามารถ
ด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
4. เพื่อให้นักเรียนอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

1. นักเรียนมีความประพฤติดีตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
2. นักเรียนมีจิตส านึกความเป็นคน
ดีมีคุณธรรม มีระเบียบวินัย ปฏิบัติ
และยึดม่ันตามหลักศาสนาที่ตนนับ
ถือ 
3. นักเรียนเป็นคนดีสามารถด าเนิน
ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
4. นักเรียนอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

นักเรียน 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

นักเรียนมีความประพฤติด ี
มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรมตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 85 % 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
11. อบรมการสอนอัลกุรอาน

(ระบบกีรออาตี) 
1. เพื่อพัฒนาความรู้วิธีการสอน
และทักษะในการจัดการเรยีนรู้การ
เรียนการสอนอัลกุรอานแก่ครูและ
อาสาสมัครสอนอัลกุรอาน 
2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถ
อ่านอัลกุรอานได้อย่างรู้อักษรสระ 
สามารถอ่านได้คล่องและถูกต้อง 
เด็กรักการอ่านและสามารถอ่าน
เรื่องอ่ืน ๆ ได ้ตลอดจนน าไปเป็น
พื้นฐานของการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นไป 
3. ปลูกฝังคุณธรรมจรรยามารยาท
ที่ดีงามให้แก่เด็กและเยาวชน โดย
ผ่านการเรียนการสอนอ่านอัลกุ
รอานตามหลักการ และวิธีการที่
ครูผู้สอนได้สอดแทรกระหว่าง 

1. ครูและอาสาสมัครสอนอัลกุ
รอานรู้วิธีการสอนและมีทักษะใน
การจัเการเรียนรู ้
2. เด็กและเยาวชนสามารถอ่านอัล
กุรอานได้อย่างรู้อักษรสระ สามารถ
อ่านได้คล่องและถูกต้อง น าไปเป็น
พื้นฐานของการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นไป 
3. เด็กและเยาวชน มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยามารยาทที่ด ี

1. อบรมเทคนิคระบบกีรอ
อาตีแก่ครู และอาสาสมัคร
สอนอัลกุรอาน ร้อยละ 80 
2. อบรมทบทวนและ
พัฒนาการสอนอ่านอัลกุ
รอานระบบกีรออาตีแก่ครู 
และอาสาสมัครสอนอัลกุ
รอาน ร้อยละ 80 

1. คร ูอาสาสมัครสอน
อ่านอัลกุรอานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาประสิทธิภาพ
และเพิ่มทักษะการอ่านอัล
กุรอานได้เร็วในระยะเวลา
สั้น ร้อยละ 80 

1. ผู้เข้าอบรมมีทักษะและเทคนิคการ
สอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจ
ความหมายอัลกุรอาน 
3. เด็กเยาวชนสามารถอ่านอัลกุรอาน
ได้ถูกต้องและรวดเร็วมีคุณธรรม
จริยธรรมมากขึ้น 
4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอนกี
รออาตีมีคุณภาพ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
1. โครงการส่งเสริมการเรียนรูด้้าน

พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
- คก.โลกสีเขียว (กิจกรรม

โรงเรียนสวยด้วยมือเรา/ 5 ส.)
(กิจกรรมอนุรักษ์

1. เพื่อให้นักเรียน ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรฯ ตระหนักถึงความส าคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และสร้างจิตส านึกให้
รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้คงอยู ่

1. นักเรียน ผู้บรหิาร ครแูละ
บุคลากรฯ ตระหนักถึงความส าคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และสร้างจิตส านึกให้
รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้คงอยู ่

ผู้บริหาร นักเรียน ครูและ
บุคลากรฯ 

1. คร ูบุคลากรฯ นักเรียน 
เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีจิตใจในการ
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

นักเรียนมีความรู้ด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติหุบเขาล า
พญา) 

- คก.เศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพื่อให้โรงเรยีนมีสิ่งแวดล้อมที่มี
ความเป็นระเบยีบเรียบร้อย สะอาด 
สวยงาม เป็นแบบอย่างแก่ชุมชน 
และเอ้ือต่อการเรียนการสอน 

2. โรงเรยีนมีสิ่งแวดล้อมที่มีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด 
สวยงาม เป็นแบบอย่างแก่ชุมชน 
และเอ้ือต่อการเรียนการสอน 

2. โรงเรยีนมีสิ่งแวดล้อมที่
ดี สะอาด สวยงาม เป็น
แบบอย่างแก่ชุมชน 

2. โครงการส่งเสริมอาชีพใน
ท้องถิ่น 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐาน
ในอาชีพที่สุจริต 
2. เพื่อให้นักเรียนเห็นช่องทางการ
ประกอบอาชีพและเป็นพื้นฐานใน
การเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
3. เพื่อให้นักเรียนมีรายไดร้ะหว่าง
เรียน 

1. นักเรียนมีความรู้พื้นฐานใน
อาชีพที่สุจริต 
2. นักเรียนเห็นช่องทางการ
ประกอบอาชพีและเป็นพื้นฐานใน
การเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
3. นักเรียนมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 

นักเรียนที่สอบผ่าน
นักธรรมชั้นเอก 

1. นักเรียนมีความรู้
พื้นฐานในอาชีพที่สุจริต 
2. นักเรียนเห็นช่องทาง
การประกอบอาชีพและเป็น
พื้นฐานในการเรียนต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น 
3. นักเรียนมีรายได้
ระหว่างเรยีน 

นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการ
ส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่นเพื่อเป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ ร้อยละ 
80 

3. โครงการส่งเสริมอาชีพแพทย์
แผนไทย 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และศึกษา
ค้นคว้าทางแพทย์แผนไทย 
2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
ประโยชน์และการน าสมุนไพรไทยที่
มีในท้องถิ่นมาใช้เป็นยาบ ารุง รักษา 
และดูแลสุขภาพอย่างเหมาะสม 
3. ส่งเสริมการปลูกและการ
ขยายพันธ์ุสมุนไพรที่มีในท้องถิ่น 

1. นักเรียนมีความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และศึกษาค้นคว้าทาง
แพทย์แผนไทย 
2. นักเรียนได้เรยีนรู้ประโยชน์และ
การน าสมุนไพรไทยที่มีในท้องถิ่น
มาใช้เป็นยาบ ารุง รักษา และดูแล
สุขภาพอย่างเหมาะสม 
3. ส่งเสริมการปลูกและการ
ขยายพันธ์ุสมุนไพรที่มีในท้องถิ่น 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-6 

1. นักเรียนมีความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และศึกษา
ค้นคว้าทางแพทย์แผนไทย 
2. นักเรียนได้เรยีนรู้
ประโยชน์และการน า
สมุนไพรไทยที่มีในท้องถิ่น
มาใช้เป็นยาบ ารุง รักษา 
และดูแลสุขภาพอย่าง
เหมาะสม 
3. ส่งเสริมการปลูกและ
การขยายพันธ์ุสมุนไพรที่มี
ในท้องถิ่น 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและน าแนวทางการใช้
ประโยชน์สมุนไพรจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได ้
ร้อยละ 80 



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
2.2 กลยุทธ์เสริมสร้างสุขอนามัยและสวัสดิการสังคมแก่ประชาชน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
1. การพัฒนาศักยภาพเด็กและ

เยาวชน กิจกรรม "พัฒนาทักษะ
กีฬาฟุตบอลและพัฒนาทักษะ
กีฬาตะกร้อ" 

1. เพื่อเป็นพื้นฐานในการยกระดบั
มาตรฐานการแข่งขันกีฬาฟุตบอล
และตะกร้อในจังหวัดยะลาสร้างทีม
ที่มีคุณภาพในอนาคต 
2. เพื่อเสริมสร่างให้เยาวชนใน
จังหวัดยะลาได้ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ส่งเสริมการออกก าลัง
กายเพื่อเสริมสร้างร่างกายและ
จิตใจให้สมบูรณ์แข็งแรง สร้าง
นักกีฬาที่มีความเป็นเลิศสร้าง
เยาวชนที่มีคุณภาพ 
3. เพื่อลดปัญหายาเสพตดิ และลด
พฤติกรรมความรุนแรงในกลุ่มวัยรุ่น
โดยใช้กีฬาเป็นเกราะป้องกัน 
4. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี 
สร้างมิตรภาพ สร้างเครือข่าย
นักกีฬาและเปิดโอกาสแลกเปลีย่น
ประสบการในการแข่งขันกีฬาให้
กว้างขวางยิ่งขึ้น 

1. เยาวชนในจังหวัดยะลามีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง มี
จิตใจที่เข้มแข็ง อดทน มีน้ าใจเป็น
นักกีฬา มีระเบียบวินัย 
2. เยาวชนในจังหวัดยะลา มีทักษะ
ในการเล่นกีฬาฟุตบอลและตะกร้อ
เพิ่มมากขึ้น สามารถต่อยอดไปสู่
ความเป็นเลิศในอนาคต 
3. เกิดเครือข่ายนักกีฬา เสริมสร้าง
ความสามัคคี สร้างมิตรภาพ 

เยาวชนใน จ.ยะลา ร้อยละ 
80 เกิดความสามัคคี มี
มิตรภาพเกิดเครือข่าย
นักกีฬา 

ร้อยละ 80 ของเยาวชนใน 
จ.ยะลา มีความสามัคคี มี
มิตรภาพ เกิดเครือข่าย
นักกีฬา มีโอกาส
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ยกระดับมาตรฐานการ
แข่งขันกีฬา สร้างโอกาสให้
เยาวชนในจังหวัดยะลาก้าว
สู่ความเป็นนักกีฬา
ระดับประเทศ สร้างอาชีพ 
สร้างรายได ้ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ แก้ปัญหายา
เสพติดและลดความรุนแรง
ในกลุ่มเยาวชน 

เด็กและเยาวชนในจังหวัดยะลา มี
สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
มีจิตใจที่เข้มแข็งอดทน มีน้ าใจเป็น
นักกีฬา มีระเบียบวินัย มีทักษะใน
การเล่นกีฬาฟุตบอลและตะกร้อเพิ่ม
มากขึ้น สามารถต่อยอด ไปสูค่วาม
เป็นเลิศในอนาคต ห่างไกลยาเสพตดิ
และอบายมุขเกิดเครือข่ายนักกีฬา 
เสริมสร้างความสามัคคีสร้างมิตรภาพ 
สร้างความผูกพัน รู้รักสามัคคีในกลุ่ม
กีฬาที่ชอบกีฬา ท าให้ลดปัญหาความ
รุนแรง 

3. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรม อย.น้อย 
- กิจกรรมก้าวย่างอย่างม่ันใจ 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ

ร่างกายนักเรียน 

1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนทราบถึงวิธีการ
ดูแลรักษาสุขภาพร่างกายและ
อารมณ์ของตัวเองรวมทั้งสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และ
แนะน าให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามได้ 

1. นักเรียนและบคุลากรในโรงเรยีน
ทราบถึงวิธีการดูแลรักษาสุขภาพ
ร่างกายและอารมณ์ของตัวเอง
รวมทั้งสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ และแนะน าให้
ผู้อ่ืนปฏิบัติตามได้ 

นักเรียน  ครูและบุคลากร นักเรียน  ครูและบุคลากร 
มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่
ดี และมีภาวะโภชนาการที่
ดี ห่างไกลยาเสพติด 

นักเรียน ครูและบุคลากร มีสุขภาพด ี
ร้อยละ 80 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
2. เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน 

2. เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
2.3 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้เสียโอกาส และผู้พิการให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมีเกียรติและมีศักด์ิศรี 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
1. อาหารเช้าให้กับเด็กนักเรียน

โรงเรียนในสังกัดต ารวจตระเวน
ชายแดนที่ 44 และศูนย์การ
เรียนต ารวจตระเวนชายแดน
บ้านภักดี ประจ าปี งปม. 
2559 (อุดหนุนกองก ากับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนที ่44) 

1. เพื่อให้นักเรียนด้อยโอกาสได้
รับประทานอาหารเช้าที่มีคุณค่า
ตามหลักโภชนาการมีสุขภาพ
แข็งแรงมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
2. เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมใน
การศึกษาและมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่ดีขึ้น 

1. นักเรียนด้อยโอกาสได้
รับประทานอาหารเช้าที่มีคุณค่า
ตามหลักโภชนาการมีสุขภาพ
แข็งแรงมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
2. นักเรียนมีความพร้อมใน
การศึกษาและมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่ดีขึ้น 

นักเรียนด้อยโอกาสใน
โรงเรียนโครงการ
พระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมาร ี

นักเรียนด้อยโอกาสใน
โรงเรียนโครงการ
พระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารีได้
รับประทานอาหารเช้าที่มี
คุณค่าทางโภชนาการ 

นักเรียนด้อยโอกาสในโรงเรยีน
โครงการ 
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได้
รับประทานอาหารเช้าที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
2.4 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
1. โครงการปรบัปรุงภูมิทัศน์ 1. เพื่อตกแต่งให้โรงเรยีนมีภูมิทัศน์

ที่ร่มรื่นสวยงามยิ่งขึ้น 
2. เพื่อให้เกิดความสะดวกสบาย 
ความพึงพอใจแก่ผู้มาเยือน และ
ติดต่อราชการโดยทั่วไป 
3. เพื่อให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อน
ใจเพิ่มขึ้น 

1. โรงเรยีนมีภูมิทัศน์ที่ร่มรื่น
สวยงามยิ่งขึ้น 
2. เกิดความสะดวกสบาย ความพึง
พอใจแก่ผู้มาเยือน และติดต่อ
ราชการโดยทั่วไป 
3. มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
เพิ่มขึ้น 

ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน
ให้สวยงาม 

1. สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนร่มรื่นสวยงาม 
2. สามารถให้บริการด้าน
อาคารสถานที่แก่นักเรียน
อย่างดีและทั่วถึง 

โรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่สวยงามเพิ่มขึ้น
จ านวน  3 จุด 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
4. เพื่อซ่อมแซมจัดระบบประปา
ภายในและภายนอกอาคารเรียน 

4. จัดระบบประปาภายในและ
ภายนอกอาคารเรียน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
2.5 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
1. ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดอิน

ฟาเรด จ านวน 1 ระบบ (6 จุด) 
เพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน (ห้องสมุดประชาชน
เฉลิมราชกุมารี) 

ประชาชนที่มาใช้บริการห้องสมุด
ประชาชนเฉลิมราชกุมารี มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

กล้องวงจรปิด จ านวน 6 
ตัว 

ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
(ห้องสมุดประชาชนเฉลิม
ราชกุมารี) 

ติดตั้งกล้องวงจรปิด จ านวน 6 ตัว 
เพื่อบริการประชาชนให้มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร 
3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
1. โครงการส่งเสริมสวัสดิการขวัญ

ก าลังใจครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างบุคลากร 
2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีขวัญ
และก าลังใจที่ดีแก่ครู 

1. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากร 
2. ส่งเสริมบุคลากรให้มีขวัญและ
ก าลังใจที่ดีแก่ครู 

ครูและบคุลากรโรงเรยีนล า
พะยาฯ 

1. คร ูบุคลากรมีความรู้ 
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
2. ครูและบุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจ 

ครูและบคุลากรมีขวัญก าลังใจ ร้อย
ละ 85 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร 
3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
1. โครงการพัฒนาระบบดแูล

ช่วยเหลือนักเรียน 
1. เพื่อส่งเสริมความรู้เรื่องระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. ส่งเสริมความรู้เรื่องระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

ครูทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจปฏิบัติงานระบบดแูล

1. ครูไดร้ับการอบรมให้
ความรู้ 

1. ครูด าเนินงานตามระบบดแูล
ช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ 90 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
- กิจกรรมสานสายใยจาก

โรงเรียนสู่บ้าน 
2. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือกัน
ท างานอย่างมีระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและดูแล
นักเรียนอย่างใกล้ชิด 

2. ส่งเสริมความร่วมมือกันท างาน
อย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและดูแล
นักเรียนอย่างใกล้ชิด 

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ระบบ 

2. มีเอกสารและเครื่องมือ
ในการด าเนินงาน 
3. จัดกิจกรรมเสริมและ
พัฒนาให้กับนักเรียน 
4. ครูได้การศึกษาดูงาน 
5. นักเรียนได้รับการดแูล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงตาม
สภาพปัญหากลุ่มเสี่ยงหรือ
ที่มีปัญหา ร้อยละ 80 

2. ลดปัญหานักเรียนกลุ่มเสี่ยง หรือ
กลุ่มที่มีปัญหา ร้อยละ 80 

2. โครงการคืนสู้เหย้าชาว ลป. 1. เพื่อประสานความร่วมมือกับ
ศิษย์เก่าในการจัดการศึกษา 
2. เพื่อให้เกิดความร่วมมืออันดี
ระหว่างศิษย์เก่าและโรงเรียน 
3. เพื่อเข้าถึงสินทรัพย์ทางปัญญา
และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ที่มีอยู่ใน
ชุมชน 

1. ประสานความร่วมมือกับศิษย์
เก่าในการจัดการศึกษา 
2. เกิดความร่วมมืออันดีระหว่าง
ศิษย์เก่าและโรงเรียน 
3. เข้าถึงสินทรัพย์ทางปัญญาและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ที่มีอยู่ในชุมชน 

ศิษย์เก่าของโรงเรยีนล าพะ
ยาฯ จ านวน  39 รุ่น 

1. ได้รับความร่วมมือจาก
ศิษย์เก่าในการจัด
การศึกษา 
2. เกิดความร่วมมืออันดี
ระหว่างศิษย์เก่าและ
โรงเรียน 
3. สามารถเข้าถึงสินทรัพย์
ทางปัญญาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน 

ศิษย์เก่าให้ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 80 

3. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
- ปฐมนิเทศ 
- ประชุมผู้ปกครอง 

1. เพื่อให้ผู้ปกครองไดท้ราบและ
เข้าใจถึง หลักการ ปรัชญา คติพจน์ 
นโยบาย การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนตลอดจนแนวทางการ
ปฏิบัติงานต่าง  ๆ
2. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกันและยังเป็นการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครอง
กับทางโรงเรียนเพื่อได้พัฒนา
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1. ผู้ปกครองได้ทราบและเข้าใจถึง 
หลักการ ปรัชญา คติพจน์ นโยบาย 
การจัดการศึกษาของโรงเรียน
ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงาน
ต่างๆ 
2. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกันและยังเป็นการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครอง
กับทางโรงเรียนเพื่อได้พัฒนา
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

นักเรียนใหม่ และ
ผู้ปกครองของนักเรียนใหม่
มาเข้า 

ผู้ปกครองมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักการปรัชญา 
นโยบายของโรงเรียน มี
ทัศนคติ และมี
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ครูและบคุลากรในโรงเรยีน 

นักเรียนใหม่ - ผู้ปกครอง เข้าร่วม
ประชุม ร้อยละ 90 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
4. โครงการปัจฉิมนิเทศ 1. เพื่อจัดกิจกรรมแนะแนวที่

ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจ 
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจ และมีจิตส านึกในการ
เป็นนักเรียนโรงเรียนล าพะยา
ประชานุเคราะห ์
3. เพื่อให้นักเรียนได้มีแนวทาง
ปฏิบัติตาม เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของโรงเรียน
หลังจบการศึกษา 

1. จัดกิจกรรมแนะแนวที่ส่งเสริม
และตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และความ
สนใจ 
2. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
และมีจิตส านึกในการเป็นนักเรียน
โรงเรียนล าพะยาประชานุเคราะห ์
3. นักเรียนได้มีแนวทางปฏิบัติตาม 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของโรงเรยีนหลังจบ
การศึกษา 

นักเรียนระดับชั้น ม.3 และ 
ม.6 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
ปัจฉิมนิเทศมีความรัก 
ความภาคภูมิใจ และ
จิตส านึกในการเป็น
นักเรียนของโรงเรียน จน
บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา จุดเน้นของ
โรงเรียน 

นักเรียน ม.3 และ ม.6 เกิดความรัก
และความภาคภูมิใจต่อโรงเรยีน ร้อย
ละ 90 

5. โครงการจัดท าวารสารโรงเรียน เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
กิจกรรมผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนให้นักเรียนผู้ปกครอง 
ชุมชน และผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบ
ข่าวสารของโรงเรยีน 

ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมผล
การด าเนินงานของโรงเรียนให้
นักเรียนผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่
เก่ียวข้องรับทราบข่าวสารของ
โรงเรียน 

จัดท าวารสารโรงเรียน 1. ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรม ผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
2. มีจ านวนผู้มาสมัครเรียน
ชั้น ม.1 และ ม.4 มากขึ้น 

โรงเรียนมีวารสารส าหรับเผยแพร่ผล
การด าเนินงานของโรงเรียนให้
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่
เก่ียวข้องรับทราบ ร้อยละ 85 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร 
3.3 กลยุทธ์ส่งเสริมศักยภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
1. โครงการก่อสร้างเรือนเพาะช า 

และห้องเก็บเครื่องมือทาง
การเกษตร 

1. เพื่อส่งเสริมการเพาะพันธ์ุกล้าไม้ 
2. เพื่อขยายพันธ์ุกล้าไม้ให้เพียงพอ
แก่ความต้องการ 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการ
ขยายพันธ์ุพืช 

1. มีสถานที่เพาะพันธ์ุ ขยายพันธ์ุ 
และเก็บพันธ์ุกล้าไม้ 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการ
ขยายพันธ์ุพืช 

โรงเรียนมีเรือนเพาะช าและ
ห้องเก็บเครื่องมือ 
อุปกรณ์ทางการเกษตร 
จ านวน 1 หลัง 

1. นักเรียนได้พัฒนาการ
เรียนรู้ด้านการเพาะและ
ขยายพันธ์ุพืชตามหลัก
วิชาการ 

โรงเรียนมีเรือนเพาะช า และห้องเก็บ
เครื่องมืออุปกรณ์ทางการเกษตร
รองรับการด าเนินกิจกรรมทาง
การเกษตร 100% 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนนิงาน 
4. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้พันธ์ุไม้
นานาชนิด 
5. เพื่อเก็บพันธ์ุกล้าไม้ให้มีความ
ปลอดภัย 

3. เป็นแหล่งเรียนรู้พันธ์ุไม้นานา
ชนิด 

2. โรงเรยีนมีพันธ์ุไม้
ดอกไม้ประดับในการ
พัฒนาภูมิทัศน์โรงเรียนได ้
3. พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ด้าน
การขยายพันธ์ุพืช 

2. โครงการปูกระเบื้องภายใน
อาคารเรียน 

1. เพื่อการใช้ประโยชน์บริเวณ
ระเบยีงห้องเรยีนได้อย่างคุ้มค่า 
2. เพื่อสร้างบรรยากาศพื้นห้องให้
น่าอยู่ น่าเรียน 
3. เพื่อปรับปรุงพื้น ค.ส.ล. ให้เป็น
กระเบื้องที่สวยงาม 

1. บริเวณระเบียงห้องเรียนไดร้ับ
การปรับปรุงพื้น คสล.ใหเ้ป็น
กระเบื้องที่สวยงาม 
2. สร้างบรรยากาศพื้นห้องให้น่า
อยู่ น่าเรียน 

อาคารเรียนได้รบัการปู
กระเบื้อง ครบ 

1. ท าให้นักเรียนได้ใช้พื้นที่
ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างคุ้มค่า 
2. พื้นห้องและระเบยีงมี
ความสวยงามน่าอยู่ น่า
เรียน และมีบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ยิ่งขึ้น 

อาคารเรียนได้รบัการปูกระเบื้องร้อย
ละ 100 

3. โครงการปรบัปรุงสนามกีฬา 1. เพื่อให้นักเรียนและชุมชน
สามารถใช้สนามในการเล่นกีฬา
ฟุตบอลได ้
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและ
เยาวชนในท้องถิ่นได้ใช้สนามในการ
แข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ได้อย่าง
มีคุณภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพชีวิตที่ดี 
4. เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาต้านยา
เสพติด 
5. เพื่อใช้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
สร้างมวลชนสัมพันธ์ สร้างสันติสุข
ในพื้นที่ 

1. นักเรียนและชุมชนสามารถใช้
สนามในการเล่นกีฬาฟุตบอลได้ 
2. นักเรียนและเยาวชนในท้องถิ่น
ได้ใช้สนามในการแข่งขันกีฬา
ประเภทต่าง  ๆได้อย่างมีคุณภาพ 
3. มีสถานที่ออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพชีวิตที่ดี 
5. สามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆ ใน
การสร้างมวลชนสัมพันธ์ สร้างสันติ
สุขในพื้นที่ 

ปรับปรุงสนาม กีฬา 
จ านวน 1 สนาม 

1. นักเรียนและชุมชน
สนใจเล่นกีฬามากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนและประชาชน
ในต าบลล าพะยามีสุขภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
3. มีการสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

โรงเรียนมีสนามกีฬารองรับการท า
กิจกรรมให้แก่นักเรียนและประชาชน
ในต าบลล าพะยาได้ใช้ประโยชน์ ร้อย
ละ 100 
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บทท่ี 3 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (2561-2564) 

ในปีงบประมาณ 2561 - 2564 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา มียุทธศาสตร์และกลยทุธ์ในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมด้านการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

กลยุทธ ์ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
1.1  พัฒนาและปรบัปรุงการศึกษาท้องถ่ิน ให้สอดคล้องกับอาเซียนทัง้ใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยให้ได้ มาตรฐานในทุกระดับช้ัน 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

1.2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ  ผู้บรหิาร ครู และบคุลากรทางการ
ศึกษา 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

1.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสือ่นวัตกรรมทางการศึกษา กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

1.4  พัฒนาทกัษะการใช้ภาษาหลกัของอาเซียนแก่องค์กร ประชาชนทุกภาค
ส่วน   

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

1.๕  สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

1.๖  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีและภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

กลยุทธ ์ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

2.1  ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

2.2  เสริมสร้างสุขอนามัยและสวัสดิการสงัคมให้แกป่ระชาชน กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนเด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส ผู้เสียโอกาสและ
ผู้พิการ ให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศร ี

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

2.4 ส่งเสริมสนับสนุนความสงบเรียบร้อย ความ  ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ินของประชาชน 
 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาองคก์ร 
 

กลยุทธ ์ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
3.1   ส่งเสรมิและพฒันาบุคลากรให้มีศักยภาพ กองการศึกษาฯ 

โรงเรียนล าพะยาฯ 
3.2   ส่งเสรมิและสนับสนุนใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

3.3   ส่งเสรมิศักยภาพการบรหิารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมด้านอตัลกัษณ์และการท่องเที่ยว 
 

กลยุทธ ์ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
4.1  ส่งเสริมและสนบัสนุนสถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการ
ถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์อาเซียนและเผยแพร่วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีของประเทศเพื่อนบ้าน 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

4.2  ส่งเสริมและสนบัสนุนการรวมกลุม่ของประชาชนที่มีวิถีชีวิตที่แสดงถึง 
อัตลักษณ์วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน 
 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

4.3  ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านเพื่อเผยแพร่อัตลกัษณ์
และประวัติศาสตร์ของท้องถ่ิน 
 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

4.4  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและ
ประเทศสมาชิกอาเซียน 
 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

4.5  ส่งเสริมและพัฒนาการทอ่งเที่ยวจังหวัดยะลา 
 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 
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บทท่ี 4 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

ในปีงบประมาณ 2561 - 2564 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา มีโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาขององค์การบรหิาร
ส่วนจังหวัดยะลา ดังนี ้

4.1 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมด้านการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

กลยุทธ ์ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
1.1  พัฒนาและปรบัปรุงการศึกษาท้องถ่ิน ให้สอดคล้องกับอาเซียนทัง้ใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยให้ได้ มาตรฐานในทุกระดับช้ัน 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

1.2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ  ผู้บรหิาร ครู และบคุลากรทางการ
ศึกษา 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

1.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสือ่นวัตกรรมทางการศึกษา กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

1.4  พัฒนาทกัษะการใช้ภาษาหลกัของอาเซียนแก่องค์กร ประชาชนทุกภาค
ส่วน   

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

1.๕  สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

1.๖  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีและภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

กลยุทธ ์ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

2.1  ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

2.2  เสริมสร้างสุขอนามัยและสวัสดิการสงัคมให้แกป่ระชาชน กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนเด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส ผู้เสียโอกาสและ
ผู้พิการ ให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศร ี

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

2.4 ส่งเสริมสนับสนุนความสงบเรียบร้อย ความ  ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ินของประชาชน 
 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาองคก์ร 
 

กลยุทธ ์ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
3.1   ส่งเสรมิและพฒันาบุคลากรให้มีศักยภาพ กองการศึกษาฯ 

โรงเรียนล าพะยาฯ 
3.2   ส่งเสรมิและสนับสนุนใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

3.3   ส่งเสรมิศักยภาพการบรหิารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมด้านอตัลกัษณ์และการท่องเที่ยว 
 

กลยุทธ ์ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
4.1  ส่งเสริมและสนบัสนุนสถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการ
ถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์อาเซียนและเผยแพร่วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีของประเทศเพื่อนบ้าน 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

4.2  ส่งเสริมและสนบัสนุนการรวมกลุม่ของประชาชนที่มีวิถีชีวิตที่แสดงถึง 
อัตลักษณ์วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน 
 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

4.3  ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านเพื่อเผยแพร่อัตลกัษณ์
และประวัติศาสตร์ของท้องถ่ิน 
 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

4.4  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและ
ประเทศสมาชิกอาเซียน 
 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

4.5  ส่งเสริมและพัฒนาการทอ่งเที่ยวจังหวัดยะลา 
 

กองการศึกษาฯ 
โรงเรียนล าพะยาฯ 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 1การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาปรับปรุงการศึกษาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับอาเซียนท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐานในทุกระดับช้ัน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. ประชาสัมพันธ์การจัดการ 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้าราชการ ครู นักเรียน 300,000     300,000     300,000     300,000     ร้อยละ 80 ของ 1. ข้าราชการครู นักเรียน กองการศึกษาฯ

ศึกษาขององค์การบริหาร ผลงาน การจัดการศึกษา ประชาชน หน่วยงานภายนอก  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา) ผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชนองค์กรภาครัฐ 

ส่วนจังหวัดยะลา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศักยภาพ ได้ทราบการ เอกชน และหน่วยงาน 

และขีดความสามารถในการ จัดการศึกษา ภายนอกมีความรู้ความ

จัดการศึกษาของ อบจ.ยะลา ของ อบจ.ยะลา เข้าใจนโยบายแนวทาง

 2. เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และภารกิจการปฏิรูปการ

ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา และ ศึกษาการจัดการศึกษา

เสริมสร้างความสมานฉันท์และสร้าง โรงเรียนในสังกัด อบจ.ยะลา 

เครือข่ายความสัมพันธ์อันดีของ ให้หน่วยงานภายนอกได้ทราบ

อบจ.ยะลากับหน่วยงานภาครัฐ 2. ข้าราชการครู นักเรียน 

เอกชน และประชาชน ประชาชน องค์กรภาครัฐ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการ ภาคเอกชนและหน่วยงาน

ศึกษาและนักเรียนได้เรียนรู้และเพ่ิม ภายนอกมีทัศนคติ ความเช่ือม่ัน

ประสบการณ์ในการพัฒนาตนเอง ความศรัทธาและให้ความร่วมมือ

ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ ในการจัดการศึกษาของ

การจัดการศึกษา อบจ.ยะลา

แผนพัฒนาการศึกษาส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม



ยุทธศาสตร์ท่ี 1การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาปรับปรุงการศึกษาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับอาเซียนท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐานในทุกระดับช้ัน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2. ส่งเสริมศักยภาพการ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนโรงเรียนล าพะยาฯ นักเรียนโรงเรียนล าพะยา 60,000       60,000       60,000       65,000       นักเรียนโรงเรียน นักเรียนโรงเรียนล าพะยา รร.ล าพะยาฯ

จัดการศึกษาของท้องถ่ิน ท่ียากจนได้มีปัจจัยพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อ ประชานุเคราะห์ท่ียากจน  (กรมส่งเสริมฯ)  (กรมส่งเสริมฯ)  (กรมส่งเสริมฯ)  (กรมส่งเสริมฯ) ล าพะยาฯ ประชานุเคราะห์ท่ียากจน

(ค่าปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับ การด ารงชีวิต และเพ่ิมโอกาสทางการ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ท่ียากจน มีปัจจัยพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อ

นักเรียนยากจน) ศึกษาเป็นการช่วยเหลือเด็กยากจน มีโอกาสได้รับการ การด าเนินชีวิตสามารถพัฒนา

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ศึกษาท่ีสูงข้ึน ตนเองได้ ระดับการศึกษา

ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 100% ท่ีสูงข้ึน มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีดีข้ึน

3. แข่งขันทักษะทางวิชาการ 1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง นักเรียนโรงเรียนล าพะยาฯ 200,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละ 85 ของ นักเรียนได้รับการพัฒนาความ รร.ล าพะยาฯ

ระดับจังหวัด ระดับภาค ศักยภาพทางด้านความรู้ความสามารถ   (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา) ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถของตนเองให้มี

และระดับประเทศ ความคิดสร้างสรรค์ น าความรู้ไปใช้ ประสิทธิภาพข้ึน

2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เลือกเรียน ให้เกิดประโยชน์

ตามความถนัด

3.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้น าความรู้

ท่ีเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์

4. เพ่ือเผยแพร่การประชาสัมพันธ์

การศึกษาของโรงเรียนล าพะยาฯ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา



ยุทธศาสตร์ท่ี 1การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาปรับปรุงการศึกษาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับอาเซียนท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐานในทุกระดับช้ัน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4. ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือ 1.เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของ ผู้บริหาร ครู บุคลากร 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 80 ของ 1.เกิดกระบวนการจัดการ กองการศึกษาฯ

ความปรองดอง โรงเรียนท้ังในระบบและนอกระบบ ทางการศึกษา และผู้ท่ี  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา) ผู้เข้าร่วมโครงการ ศึกษาท่ีสามารถสร้างสันติสุข

สมานฉันท์สร้างสันติสุข ให้สามารถบริหารจัดการศึกษา เก่ียวข้องในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา มีความพึงพอใจ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

เชิงบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนท้ัง 2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วน

ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ ร่วมก าหนดทิศทางการจัด

อย่างมีระบบถูกต้องและมีประสิทธิภาพ การศึกษาท้ังในระบบ  

2.เพ่ือสร้างจุดเน้นในการใช้กระบวน นอกระบบ ร่วมกับภาคี

การจัดการศึกษาเป็นฐานเพ่ือสร้าง เครือข่ายทางการศึกษาได้

สันติสุขให้เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีจังหวัด อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

ชายแดนภาคใต้ 3.เกิดภาคีเครือข่ายทางการ

3.เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจความ ศึกษาของ อบจ.ยะลา

สัมพันธ์อันดีระหว่าง อบจ.ยะลา 

กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน

5. ส่งเสริมกิจกรรม 1.เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม นักเรียนโรงเรียนล าพะยาฯ 200,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละ 80 ของ ผู้ร่วมโครงการสามารถน า รร.ล าพะยาฯ

ลูกเสือ-เนตรนารี ลูกเสือ-เนตรนารี ในระดับโรงเรียน  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา) ผู้เข้าร่วมโครงการ ความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิต

จังหวัด และระดับชาติ สามารถพัฒนา ประจ าวัน

2.เพ่ือให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมลูกเสือ จิตใจปรับปรุง

และเนตรนารี มาพัฒนาจิตใจ และ พัฒนาตนเอง

ปรับปรุงพัฒนาตนเอง

งบประมาณและท่ีมา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์



ยุทธศาสตร์ท่ี 1การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาปรับปรุงการศึกษาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับอาเซียนท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐานในทุกระดับช้ัน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6. ยกระดับคุณภาพ 1.เพ่ือพัฒนาทักษะ การคิด วิเคราะห์  นักเรียน ครู บุคลากรทาง 800,000 800,000 800,000 800,000 ร้อยละ 85  ของ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีศักย กองการศึกษาฯ

การจัดการเรียนรู้ เชิงวิชาการ ของผู้เข้าร่วมโครงการ การศึกษา ในจังหวัดยะลา  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา) ผู้เข้าร่วมโครงการ ภาพและทักษะทางการคิด 

จังหวัดยะลา อย่างเป็นระบบ เกิดทักษะการ วิเคราะห์เชิงวิชาการ

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ เรียนรู้ทาง 2. เกิดการเรียนรู้กระบวนการ

กระบวนการแสวงหาความรู้และทักษะ วิชาการเพ่ิมข้ึน แสวงหาความรู้และทักษะทาง

ทางวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึน วิชาการ

3. เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะในด้าน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

วิชาการท่ีสามารถน าไปปรับปรุง ร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ประยุกต์ใช้ในการศึกษาท้ังในปัจจุบัน ได้อย่างย่ังยืน

และในอนาคต

4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในการพัฒนา

ตนเองให้เต็มตามศักยภาพสอดคล้อง

กับความสามารถของตนเอง

7. ส่งเสริมพัฒนาการ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดง ผู้น าองค์กร ภาครัฐ 500,000     500,000     500,000     500,000     ร้อยละ 70 ของ ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความ กองการศึกษาฯ

จัดการศึกษาศาสนาและ ความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถ่ิน เอกชน พ่อค้า ประชาชน (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้เข้าร่วมโครงการ รู้สึกรักและหวงแหนท้องถ่ิน

วัฒนธรรม และตัวแทนชุมชนท่ีเก่ียวข้อง มีความพึงพอใจ ของตนเอง สามารถจัดการ

บริหารได้ตรงตามความ

ต้องการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา
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8. การพัฒนาการจัดการ 1. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีความ     นักเรียน ครู บุคลากร 250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละ 80 ของ 1.  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง รร.ล าพะยาฯ

ศึกษาโดยใช้โรงเรียน คล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา) ผู้เข้าร่วมโครงการ การศึกษาได้รับการพัฒนา

เป็นฐานในการพัฒนา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประชาชนในเขตบริการของ กรมฯ) กรมฯ) กรมฯ) กรมฯ) มีความพึงพอใจ คุณภาพมากย่ิงข้ึน

ท้องถ่ิน (SBMLD) 2. เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการสถาน โรงเรียนล าพะยาฯ 2. นักเรียนได้รับการพัฒนา

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เข้ามามีบทบาทใน คุณภาพยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่าง สูงข้ึน

แท้จริง 3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือ

3. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนา ในการจัดการศึกษาจาก

ท้องถ่ินด้วยการจัดการศึกษาตลอด ชุมชนมากย่ิงข้ึน

ชีวิต ท้ังการศึกษาในระบบนอกระบบ 4. โรงเรียนได้เป็นฐานในการ

และการศึกษาตามอัธยาศัย พัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน

4. โรงเรียนและชุมชน สามารถแลก 5. โรงเรียนจัดการศึกษา

เปล่ียนเรียนรู้ทางด้านอาชีพอย่างมี ตลอดชีวิตท้ังในระบบ 

ประสิทธิภาพใช้ความรู้จากภูมิปัญญา นอกระบบ และการศึกษา

ท้องถ่ินและสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน ตามอัธยาศัย

สืบไป

5. คณะกรรมการสถานศึกษาและครู

มีส่วนร่วมตัดสินใจในการบริหาร

จัดการโรงเรียนอย่างมีคุณภาพมาก

ย่ิงข้ึน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา
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9. ส่งเสริมสวัสดิการนักเรียน 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพ นักเรียนโรงเรียนล าพะยาฯ 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 90 ของ 1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัย รร.ล าพะยาฯ

อนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา) นักเรียนโรงเรียน ท่ีสมบูรณ์แข็งแรง

2. เพ่ือสร้างแรงจูงใจผู้เรียนให้มีการ ล าพะยาฯ 2.. สร้างแรงจูงใจนักเรียนให้

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพและ มีผลสัมฤทธ์ิทาง มีการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่าง

ท่ัวถึง การเรียนท่ีดีข้ึน มีคุณภาพและท่ัวถึง

10. พัฒนาศักยภาพการ ครู บุคลากร และนักเรียน 800,000 800,000 800,000 800,000 ประสิทธิภาพ รร.ล าพะยาฯ

บริหารจัดการสถานศึกษา โรงเรียนล าพะยาฯ  (อบจ.ยะลา ,  (อบจ.ยะลา ,  (อบจ.ยะลา ,  (อบจ.ยะลา , ในการบริหาร

 - ปรับปรุงหลักสูตร  - เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร กรมส่งเสริมฯ) กรมส่งเสริมฯ) กรมส่งเสริมฯ) กรมส่งเสริมฯ) จัดการโรงเรียน  - โรงเรียนมีหลักสูตรสถาน

สถานศึกษา การสอนให้เหมาะสมกับบริบทของ ล าพะยาฯ ศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ

ผู้เรียนและท้องถ่ิน เพ่ิมข้ึน ต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน

 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนมี  - โรงเรียนล าพะยาฯ มีระบบ

ความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถ การบริหารจัดการทางการเรียน

ในการพัฒนาหลักสูตร การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ

 - ค่าใช้จ่ายอินเตอร์  - เพ่ือให้นักเรียนใช้อินเตอร์เน็ตใน  - นักเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ต

เน็ตโรงเรียน การพัฒนาความรู้และทันต่อเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย

 - การพัฒนาห้องสมุด  - เพ่ือพัฒนาห้องสมุดของโรงเรียนให้  - ห้องสมุดได้รับการพัฒนา

ในโรงเรียน เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่างๆท่ี ให้เป็นแหล่งศึกษาท่ีเหมาะสม

ทันสมัย เด็กนักเรียนรักการอ่านมากข้ึน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา
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 - การพัฒนาแหล่ง  - เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้  - โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้

เรียนรู้ของโรงเรียน ในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพและส่งเสริมการ ท่ีมีคุณภาพ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย

 - การรณรงค์ป้องกัน  - เพ่ือรณรงค์ป้องกันปัญหา  - สามารถป้องกันปัญหา

ปัญหาเด็กกลุ่มเส่ียง ยาเสพติดภายในโรงเรียนและโรงเรียน ยาเสพติดภายในโรงเรียนและ

ในโรงเรียน ปราศจากปัญหายาเสพติด การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย

 - ให้ความรู้เร่ืองเพศสัมพันธ์ โรคเอดส์ อันควร อบายมุขและ

อบายมุขและการทะเลาะวิวาท การทะเลาะวิวาท
 - ซ่อมแซมอาคารเรียน  - ปรับปรุงอาคารเรียนและส่วนประกอบ  -อาคารโรงเรียนล าพะยาฯ  - อาคารเรียนและส่วน

และส่วนประกอบ ให้มีสภาพท่ีดีข้ึน ประกอบมีสภาพท่ีแข็งแรง

 - ส่งเสริมกิจกรรม  - พัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน  - เด็กนักเรียนรักการอ่านมากข้ึน
รักการอ่านในสถานศึกษา และมีทักษะการแสวงหาความรู้ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

และน าไปสู่การใช้ชีวิตประจ าวัน

11. ตลาดนัดวิชาการเพ่ือ เพ่ือแนะแนวและประชาสัมพันธ์ นักเรียนโรงเรียนล าพะยาฯ 70,000 70,000 70,000 70,000 ร้อยละ 60 ของ นักเรียนเข้ามาศึกษาต่อใน รร.ล าพะยาฯ

การแนะแนว การจัดการศึกษาของโรงเรียนล าพะยาฯ และนักเรียน ในเขตพ้ืนท่ี  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา) นักเรียนในเขต โรงเรียนล าพะยาฯ เพ่ิมข้ึน

ให้แก่โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีใกล้เคียง ใกล้เคียง  พ้ืนท่ีใกล้เคียง

ตัดสินใจ

เลือกเรียนต่อ

ท่ีโรงเรียน

ล าพะยาฯ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา
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12. ทุนการศึกษายะลา เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา นักเรียน นักศึกษา ผู้ด้อย 330,000     330,000     330,000     330,000     ร้อยละ 90 ของ 1.นักเรียน นักศึกษา ผู้ด้อย กองการศึกษาฯ

รักในหลวง ผู้ด้อยโอกาสได้มีโอกาสในการได้รับ โอกาสในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา) ผู้เข้าร่วมโครงการ โอกาส ได้มีทุนการศึกษาซ่ึง

การศึกษาท่ีสูงกว่าการศึกษาข้ัน มีความพึงพอใจ สามารถพัฒนาตนเองได้

พ้ืนฐานถึงระดับปริญญาตรี 2.เป็นการสนองต่อนโยบาย

การปฏิบัติงานของจังหวัด

ยะลา

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง

การเรียนท่ีดีข้ึน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา
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13. เปิดโลกทัศน์สู่การเรียนรู้ 1. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักตนเองและ ครู บุคลากร และนักเรียน 200,000 200,000     200,000     200,000     ร้อยละ 90 ของ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ รร.ล าพะยาฯ

สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง โรงเรียนล าพะยาฯ  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา) ผู้เข้าร่วมโครงการ ประสบการณ์เพ่ิมข้ึนน ามา

ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน สามารถน าความรู้ พัฒนาการเรียน การสอน

2. เพ่ือให้นักเรียน ครู บุคลากรของ มาประยุกต์ใช้ใน คุณภาพการศึกษาสูงข้ึน

โรงเรียนได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ การปฏิบัติงาน

จากแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนอย่าง ท่ีเก่ียวข้อง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

14. ปรับปรุงภูมิทัศน์ 1.เพ่ือตกแต่งให้โรงเรียนมีภูมิทัศน์ ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 100,000 150,000 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ 1.สภาพแวดล้อมภายใน รร.ล าพะยาฯ

โรงเรียนล าพะยาฯ ท่ีร่มร่ืนสวยงามย่ิงข้ึน ให้สวยงามเหมาะสมเป็น (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ท่ีสวยงาม เพ่ิมข้ึน โรงเรียนร่มร่ืนสวยงาม

2.เพ่ือให้เกิดความสะดวกสบาย สถานศึกษา 2.สามารถให้บริการด้าน

ความพึงพอใจแก่ผู้มาเยือนและติด อาคารสถานท่ีแก่นักเรียน

ต่อราชการโดยท่ัวไป อย่างดีและท่ัวถึง

3.เพ่ือให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจเพ่ิมข้ึน

15. จัดสร้างฐานการเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นศูนย์ส่งเสริมกิจกรรม  - สร้างฐานการเรียนรู้  - 200,000      -  - ร้อยละ 80 ของ โรงเรียนล าพะยาประชานุเคราะห์ รร.ล าพะยาฯ

ลูกเสือของโรงเรียน ลูกเสือ - เนตรนารีของโรงเรียน ด้านลูกเสือ - เนตรนารี  (อบจ.ยะลา) ผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นศูนย์อ านวยการ ลูกเสือ -

ล าพะยาฯ ล าพะยาประชานุเคราะห์และ จ านวน 8 ฐาน มีความพึงพอใจ เนตรนารี ให้แก่โรงเรียน

โรงเรียนในพ้ืนท่ีใกล้เคียง ในพ้ืนท่ีใกล้เคียง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา



ยุทธศาสตร์ท่ี 1การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาปรับปรุงการศึกษาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับอาเซียนท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐานในทุกระดับช้ัน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

16. ปรับปรุงภูมิทัศน์ 1.เพ่ือตกแต่งให้โรงเรียนมีภูมิทัศน์ ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 100,000 150,000   -   - โรงเรียนมีภูมิทัศน์ 1.สภาพแวดล้อมภายใน รร.ล าพะยาฯ

โรงเรียนล าพะยาฯ ท่ีร่มร่ืนสวยงามย่ิงข้ึน ให้สวยงามเหมาะสมเป็น (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ท่ีสวยงาม เพ่ิมข้ึน โรงเรียนร่มร่ืนสวยงาม

2.เพ่ือให้เกิดความสะดวกสบาย สถานศึกษา 2.สามารถให้บริการด้าน

ความพึงพอใจแก่ผู้มาเยือนและติด อาคารสถานท่ีแก่นักเรียน

ต่อราชการโดยท่ัวไป อย่างดีและท่ัวถึง

3.เพ่ือให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจเพ่ิมข้ึน

17. การจัดการศึกษาต้ังแต่ เพ่ือให้โรงเรียนล าพะยาฯ มีงบประมาณ นักเรียนโรงเรียนล าพะยา 750,000     750,000     750,000     750,000     ร้อยละ 95 ของ โรงเรียนล าพะยาฯ รร.ล าพะยาฯ

ระดับอนุบาลจนจบ เพียงพอในการจัดการศึกษา ประชานุเคราะห์ (อบจ.ยะลา, (อบจ.ยะลา, (อบจ.ยะลา, (อบจ.ยะลา, นักเรียนล าพะยา มีงบประมาณเพียงพอในการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ข้ันพ้ืนฐาน  และมีมาตรฐาน กรมส่งเสริมฯ) กรมส่งเสริมฯ) กรมส่งเสริมฯ) กรมส่งเสริมฯ) ประชานุเคราะห์ จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 - จัดการเรียนการสอน การศึกษาเดียวกัน ได้รับการจัดสรร (รายหัว) มีมาตรฐานการ

 - เคร่ืองแบบนักเรียน การจัดการศึกษา ศึกษาเดียวกัน

 - หนังสือเรียน ข้ันพ้ืนฐาน

 - อุปกรณ์การเรียน

 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

18. ศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือเป็นศูนย์ส่งเสริมและถ่ายทอด  - สร้างฐานการเรียนรู้ 400,000      -  -  - เป็นศูนย์ โรงเรียนล าพะยาประชานุเคราะห์ รร.ล าพะยาฯ

เศรษฐกิจพอเพียง ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 7 ฐาน (อบจ.ยะลา) ในการเรียนรู้ เป็นศูนย์ถ่ายทอดความรู้ด้าน

ให้แก่นักเรียน และชุมชน ด้านเศรษฐกิจ เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่

พอเพียง นักเรียนและชุมชน

รวม 18  โครงการ - - 5,885,610 5,885,620 5,385,630 5,390,640 - -

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. พัฒนาศักยภาพครูและ 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และ ครู บุคลากรทางการศึกษา 100,000     100,000     100,000     100,000     ร้อยละ 80 ของ 1. ครูและบุคลากรมีความรู้ รร. ล าพะยา

บุคลากรทางการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โรงเรียนล าพะยาประชา (อบจ.ยะลา, (อบจ.ยะลา, (อบจ.ยะลา, (อบจ.ยะลา, ผู้ท่ีเข้าร่วม เพ่ิมข้ึนน าความรู้มาปรับปรุง

 - กิจกรรมการเข้าร่วม 2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มี นุเคราะห์ กรมส่งเสริมฯ) กรมส่งเสริมฯ) กรมส่งเสริมฯ) กรมส่งเสริมฯ) โครงการ ในการท างานและการสอน

ประชุมสัมมนา ความรู้ความสามารถ มีความพึงพอใจ 2.ครูบุคลากรมีขวัญและ

 - กิจกรรมการศึกษาดูงาน 3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรน าความรู้ ก าลังใจและมีความก้าวหน้า

 - กิจกรรมอบรม มาพัฒนาปรับปรุงการท างานและ 3.ครูและบุคลากรมีคุณธรรม

 -  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมครู จัดกิจกรรมการเรียนการสอน จริยธรรม

และบุคลากรฯ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กลยุทธท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2. อบรมพัฒนาหลักสูตร 1.เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียน ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 521,500      -  -  - ร้อยละ 80 ของ 1. ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก สนง.ส่งเสริม

การศึกษาส าหรับเด็ก การสอนเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ (อบจ.ยะลา) ผู้ท่ีเข้าร่วม มีความรู้ในการดูแลเด็ก การปกครอง
ปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็ก เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน องค์กรปกครองส่วน โครงการ ปฐมวัยมีความสามารถในการ ท้องถ่ินจังหวัด
เล็กขององค์กรปกครอง ท้องถ่ินให้มีคุณภาพ เอ้ือต่อการ ท้องถ่ินจังหวัดยะลา ได้รับการพัฒนา จัดการเรียนการสอนและการ ยะลา
ส่วนท้องถ่ินจังหวัดยะลา การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยสอดคล้อง ผู้น าเครือข่าย ประธานชมรม ศักยภาพ เพ่ิมพูน ปฏิบัติงานเก่ียวกับศูนย์พัฒนา

กับความต้องการของท้องถ่ิน และ รองประธานชมรมผู้ดูแลเด็ก ทักษะ องค์ความรู้ เด็กเล้กให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน กองการศึกษาฯ
สอดคล้องกับนโยบายของ จ านวน 135 คนและ และประสบการณ์ 2. สามารถจัดท าแผน และ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ีส านักงานส่งเสริม อย่างต่อเน่ือง หลักสูตรการปฐมวัยให้สอด
2. เพ่ือพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก การปกครองท้องถ่ิน คล้องกับความต้องการของรัฐ
ให้มีทักษะในการจัดท าหลักสูตรการ จ านวน 15 คน ชุมชน
ศึกษาปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ รวมท้ังส้ิน 150 คน 3. ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ เกิดความเข้าใจและเห็นความ
สามารถน าองค์ความรู้จากการท า ส าคัญของการจัดท าส่ือการ
หลักสูตรประยุกต์ใช้กับเด็กปฐมวัย เรียนการสอนใช้เอง มีทักษะ 
เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิ และเทคนิคในการดูแล
ภาพและประสิทธิผล เด็กปฐมวัย

3.ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแก่ผู้ดูแล 4. เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา

เด็กในการผลิตส่ือการเรียนการสอน เด็กเล็กขององค์กรปกครอง

ใช้เอง และการใช้ส่ือการเรียน ส่วนท้องถ่ินได้รับการพัฒนา

การสอนในการจัดการศึกษาปฐมวัย การเรียนรู้จากผู้ดูแลเด็กท่ีมี

คุณภาพ และด็กปฐมวัยมี

พัฒนาการท่ีดี

รวม 2 โครงการ - - 621,500    100,000    100,000    100,000    - -

วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กลยุทธท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ี โครงการ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. พัฒนาภาษาอังกฤษ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ วิทยากรชาวต่างชาติ 1 คน 150,000     150,000     150,000     150,000     ร้อยละ 80  ของ นักเรียนสามารถพูดส่ือสารภาษา รร.ล าพะยาฯ

โดยชาวต่างชาติ การพูดภาษาอังกฤษและสามารถ นักเรียนระดับช้ัน ม.1 - ม.6  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา)  (อบจ.ยะลา) ผู้เข้าร่วมโครงการ อังกฤษพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน

ใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อส่ือสารได้ ของล าพะยาประชานุเคราะห์ สามารถพูดและใช้ ได้

ภาษาอังกฤษในการ

ติดต่อส่ือสารได้

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยี 1.เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบเทคโนโลยี ครู และบุคลากร 200,000     200,000     200,000     200,000     ร้อยละ 90 ของ 1.โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี รร.ล าพะยาฯ

เพ่ือจัดการเรียนการสอน และข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้ ทางการศึกษา (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) นักเรียน ครู และข้อมูลสารสนเทศท่ี

และการบริหารจัดการ สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน และบุคลากร สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ ได้รับประโยชน์ 2. โรงเรียนมีเว็บไซต์ท่ีพร้อม

โรงเรียนให้พร้อมในการใช้งาน จากการพัฒนา ในการใช้งานบริหารจัดการ

บริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยี และจัดการเรียนการสอน

3. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายการปฏิบัติการ สารสนเทศ 3. โรงเรียนมีเครือข่ายการ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด ปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ

การเรียนการสอน เพ่ือการจัดการเรียนการสอน

4. เพ่ือเป็นแหล่งเก็บข้อมูลสารสนเทศ 4. โรงเรียนมีแหล่งเก็บข้อมูล

ของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน และสืบค้นสารสนเทศของ

5. เพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูลในด้าน โรงเรียนท่ีเป็นปัจจุบัน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ

ครูและนักเรียน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กลยุทธท่ี 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3. พัฒนากระบวนการเรียน 1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียน นักเรียน ระดับช้ัน 1,996,000   -   -   - ร้อยละ 80ของ 1.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
การสอนภาษาอังกฤษIDP ภาษาอังกฤษเพ่ือน าไปใช้ในการติดต่อ ประถมศึกษา มัธยมศึกษา (อบจ.ยะลา) ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ นักเรียนสูงข้ึน
(อุดหนุนส านักงาน ส่ือสารได้ ในเขตจังหวัดยะลา มีความพึงพอใจ 2.นักเรียนสามารถพูดส่ือสาร
การศึกษาเอกชน 2.เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในชีวิต
จังหวัดยะลา) ภาษาอังกฤษให้สามารถใช้ส่ือสารใน ประจ าวันได้

ชีวิตประจ าวันได้ 3.สามารถส่ือสารด้วย
3. เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการศึกษา ภาษาอังกฤษอย่างง่ายในชีวิต
หาความรู้ในระดับท่ีสูงข้ึน ประจ าวันได้
ของนักเรียน

4. ส่งเสริมนวัตกรรม 1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูและบุคลากรทางการ - 500,000     500,000     500,000     ร้อยละ 90 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ กองการศึกษาฯ

การศึกษาครูสอนดี ใช้ส่ือและเทคโนโลยี มาบูรณาการ ศึกษาจังหวัดยะลา (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา)  ของผู้เข้าร่วม ส่ือและเทคโนโลยีมาบูรณาการ

จังหวัดยะลา ในการจัดการเรียนรู้ โครงการ ในการจัดการเรียนรู้

2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทาง มีความพึงพอใจ

การศึกษาคิดค้นสร้างสรรค์ ประดิษฐ์

นวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย

รวม 4 โครงการ   -   - 2,346,000 850,000 850,000 850,000   -   -

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กลยุทธท่ี 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา

งบประมาณและท่ีมา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. ส่งเสริมการสอนอ่านภาษา 1.เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ครู/อาสาสมัคร ท่ีสอนใน 600,000     600,000     600,000     600,000     ร้อยละ 80 ของ 1.ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความ กองการศึกษาฯ

อาเซียน ความเข้าใจภาษาอาเซียน และสามารถ โรงเรียนตาดีกา บุคลากร (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้ท่ีเข้าร่วม เข้าใจในเร่ืองภาษาอาเซียน

อ่านออก เขียนได้ มีทักษะในการใช้ ในหน่วยงานภาครัฐ โครงการ ดีย่ิงข้ึน

ภาษาเพ่ิมข้ึน ภาคเอกชน และประชาชน มีความพึงพอใจ 2. ผู้เข้าอบรมสามารถอ่าน

2.สามารถถ่ายทอดความรู้ท่ีได้รับ ในพ้ืนท่ีจ านวน 200 คน ออกเขียนได้ในภาษาอาเซียน

ให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชน และ 3. สังคมมีความเข้มแข็ง 

ผู้สนใจ ได้อย่างถูกต้อง มีความรักความสามัคคีมี

3. เพ่ือฟ้ืนฟูภาษาท้องถ่ินในสังคม ความสมานฉันท์และเกิด

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเป็นการ ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง

ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม หน่วยงานรัฐและประชาชน

ท้องถ่ินของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในพ้ืนท่ี

รวม 1 โครงการ   -   - 600,000 600,000 600,000 600,000   -   -

กลยุทธท่ี 4  พัฒนาทักษะการใช้ภาษาหลักของอาเซียนแก่องค์กรประชาชนทุกภาคส่วน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. ส่งเสริมกีฬานักเรียน 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักเรียนโรงเรียนล าพะยาฯ 250,000     250,000     250,000     250,000     ร้อยละ 90 นักเรียนมีทักษะ มีความรัก รร. ล าพะยาฯ

ให้มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) นักเรียนได้ ความสามัคคีและเห็นคุณค่า

สู่ความเป็นเลิศตามความถนัด รับการพัฒนา ของการเล่นกีฬามีสุขภาพ

อย่างเต็มศักยภาพ ท่ีแข็งแรง สามารถป้องกันการ

2. เพ่ือให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด ติดยาเสพติดในกลุ่มนักเรียน

ประโยชน์ไม่ฝักใฝ่อบายมุข

และส่ิงเสพติดท้ังปวง

2.  "รักน้ีให้หนูสู่เด็กพิเศษ" 1.เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา เด็กพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส 700,000     700,000 700,000 700,000 ร้อยละ 80 ของ 1. เด็กพิเศษ และด้อยโอกาสได้รับ กองการศึกษาฯ

ได้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กพิเศษ ในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้ท่ีเข้าร่วม การพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ 

และเด็กด้อยโอกาส  ให้ได้รับ โครงการ สติปัญญาท่ีดีและสามารถ

การดูแลเอาใจใส่เป็นกรณีพิเศษ มีความพึงพอใจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข

2.เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาสและเด็กพิเศษ 2. พ่อแม่ผู้ปกครองและผู้ท่ีมี

ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย  จิตใจ ส่วนเก่ียวข้องเกิดขวัญและ

สติปัญญาท่ีดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ก าลังใจในการดูแลเด็กพิเศษและ

ได้อย่างมีความสุข เด็กด้อยโอกาส

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กลยุทธท่ี 5  สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3. แข่งกีฬาอบจ.คัพภาคใต้ 1.เพ่ือส่งเสริมการมีสุขภาพพลานามัย ผู้บริหาร ส.อบจ.ยะลา 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 ร้อยละ 80 ของ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีสุขภาพท่ี กองการศึกษาฯ 

ท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ข้าราชการ ลูกจ้าง (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้ท่ีเข้าร่วม แข็งแรงเกิดความสามัคคี

2.เพ่ือเช่ือมสัมพันธ์ไมตรีระหว่าง พนักงานจ้าง อบจ.ยะลา โครงการ ระหว่างกัน

องค์การบริหารส่วนจังหวัด และแลก มีความพึงพอใจ 2. เกิดความสัมพันธไมตรีอันดี

เปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์ ระหว่างกัน

การท างาน และเกิดการประสานงาน 3 เกิดเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน

ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ท้องถ่ินท่ีดี เกิดประโยชน์สูงสุด 4 เกิดการกระตุ้นเศรษฐกิจ

ต่อประชาชน ในจังหวัดเจ้าภาพ

3.เพ่ือประชาสัมพันธ์ อบจ.ยะลา

4. พัฒนาศักยภาพของนักกีฬา 1.เพ่ือให้นักเรียนได้เก็บตัวฝึกซ้อมและ นักเรียน นักศึกษา 500,000      -  -  - ร้อยละ 80 ของ 1. นักกีฬามีขวัญก าลังใจในการ กองการศึกษาฯ
เพ่ือความเป็นเลิศ มีความสามารถย่ิงข้ึน เยาวชนและ (อบจ.ยะลา) ผู้ท่ีเข้าร่วม ฝึกซ้อม
(อุดหนุน 2. นักกีฬาสามารถประสบความส าเร็จใน ประชาชนท่ัวไป โครงการ 2. นักกีฬาสามารถสร้างช่ือเสียง
สมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย การเข้าร่วมการแข่งขันท้ังในระดับภาค ในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา มีความพึงพอใจ ให้กับจังหวัดยะลา
จังหวัดยะลา) และระดับชาติ 3. นักกีฬาได้รับชัยชนะและ

3. สามารถสร้างขวัญก าลังใจให้กับ ได้รับเหรียญรางวัลเพ่ิมมากข้ึน
นักกีฬาและผู้ฝึกสอน 4. นักกีฬาของจังหวัดยะลา
4. นักกีฬาท้ังระดับเยาวชน และ ท่ีมีความสามารถก้าวข้ึนไปสู่
ประชาชนมาสนใจฝึกซ้อมกีฬามากย่ิงข้ึน นักกีฬาอาชีพในอนาคต
5. นักกีฬาของจังหวัดยะลาสามารถ
ก้าวข้ึนไปสู่กีฬาอาชีพได้

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กลยุทธท่ี 5  สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5. อบจ.ยะลา กีฬาสัมพันธ์ 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมความสมานฉันท์ ผู้บริหาร ส.อบจ.ยะลา ข้าราชการ 1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  ร้อยละ 80 ของ 1. เด็ก เยาวชน ประชาชน กองการศึกษาฯ

 - กีฬาหน่วยงานสัมพันธ์ สานสัมพันธ์ โดยใช้กีฬาเป็นส่ือระหว่าง ลูกจ้าง และ พนักงานจ้างของ (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้ท่ีเข้าร่วม และเจ้าหน้าท่ี ในหน่วยงาน

 - การแข่งขันกีฬาเด็ก เด็ก เยาวชน ประชาชน และหน่วยงาน อบจ. ยะลา และหน่วยงานต่าง ๆ โครงการ ราชการจังหวัดยะลา มีสุขภาพ

เยาวชน และประชาชน ราชการ ท าให้เกิดความสงบสุขในพ้ืนท่ี ในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา เด็ก เยาวชน มีความพึงพอใจ ท่ีสมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าใจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ และประชาชนในจังหวัดยะลา เป็นนักก๊มา

2. เพ่ือกระตุ้นให้เด็ก เยาวชน 2.เกิดความสามัคคีและความ

และประชาชน มีความสนใจในการเล่นกีฬา สัมพันธ์อันดีในกลุ่มเด็ก เยาวชน

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ และใช้เวลาว่างให้เกิด ประชาชน และหน่วยงานราชการ

ประโยชน์ ในจังหวัดยะลา

3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 3. ลดปัญหาการติดยาเสพติด

หน่วยงานต่าง ๆ ของเด็ก เยาวชน และประชาชน

4. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรของ ในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา

หน่วยงานต่าง ๆ ได้ร่วมเสวนาแลกเปล่ียน 4. เกิดความสามัคคีและความ

ความคิดเห็นโดยใช้การกีฬาเป็นส่ือกลาง ร่วมมืออันดีระหว่างบุคลากร

แลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้การกีฬา ในหน่วยงานแต่ละหน่วยงาน

เป็นส่ือการ 5. ส่งเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี

ของจังหวัดยะลา

รวม 5  โครงการ   -   - 4,550,000 4,050,000 4,050,000 4,050,000   -   -   -

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กลยุทธท่ี 5  สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ 1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติ ผู้น าทางศาสนาและผู้เก่ียวข้อง 1,100,000  1,100,000  1,100,000  1,100,000  ร้อยละ 80 ของ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ กองการศึกษาฯ

การบริหารจัดการ กิจกรรมด้านศาสนาได้รับการพัฒนา (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้ท่ีเข้าร่วม น าความรู้และประสบการณ์ท่ี

ศาสนสถาน ความรู้ และประสบการณ์ใหม่ โครงการ ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ

(วัด,มัสยิด,ศาลเจ้า,โบสถ์) 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัด มีความพึงพอใจ ด าเนินงาน

การด้านศาสนาของผู้น าศาสนาให้มี 2.การบริหารจัดการด้านศาสนา

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ของผู้น าศาสนามีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน

2. มหกรรมตาดีกาสัมพันธ์ 1 เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการและ  เด็กและเยาวชนจากศูนย์ 700,000 700,000 700,000 700,000 ร้อยละ 80 ของ 1. เด็กและเยาวชน มีการแลก กองการศึกษาฯ

  การกีฬาให้แก่เด็กและเยาวชน การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้ท่ีเข้าร่วม เปล่ียนเรียนรู้ และได้รับ

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้สอน  (ตาดีกา) โครงการ ประสบการณ์

ของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด มีความพึงพอใจ 2. เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่าง

(ตาดีกา) ใน 5 จังหวัด ชายแดนภาคใต้ ให้เป็นประโยชน์

ท ากิจกรรมร่วมกัน 3 ลดช่องว่างความไม่เข้าใจ

3. เพ่ือฝึกให้เด็ก และเยาวชนได้เรียนรู้ กันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ

การอยู่ร่วมกันในสังคม และสถาบันการศึกษา (ตาดีกา)

4 เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความ 4. สร้างความสามัคคีในหมู่เด็ก

สัมพันธ์อันดีระหว่างภาครัฐและสถาบัน และเยาวชนท าให้ชุมชนมี

การศึกษา ความเข้มแข็ง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กลยุทธท่ี 6  ส่งเสริมและสนับสนุนอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน



กลยุทธท่ี 6  ส่งเสริมและสนับสนุนอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3. อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม 1.เพ่ืออนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี เด็ก เยาวชน ประชาชน 100,000     100,000     100,000     100,000     ร้อยละ 80 ของ 1. เด็ก เยาวชน และประชาชน กองการศึกษาฯ

ประเพณี วัฒนธรรมและ และภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่ ในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้ท่ีเข้าร่วม เกิดความรักในขนบธรรมเนียม รร.ล าพะยาฯ

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ตลอดไป โครงการ ประเพณีและวัฒนธรรม

2.เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และ มีความพึงพอใจ ของตนเอง

ประชาชนมีคุณธรรม และจริยธรรม 2. ขนบธรรมเนียมประเพณี

3.เพ่ือปลูกจิตส านึกให้รักในศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

วัฒนธรรม ประเพณีตลอดจนภูมิปัญญา คงอยู่ตลอดไป

ท้องถ่ินให้คงอยู่ตลอดไป

4. รอมฎอนสัมพันธ์ 1. เพ่ือท านุบ ารุงศาสนาอิสลามโดย เด็ก เยาวชน ประชาชน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละ 80 ของ 1. ชาวไทยมุสลิมร่วมปฏิบัติ กองการศึกษาฯ

การสนับสนุนการปฏิบัติตามหลักการ ผู้น าศาสนาและผู้สนใจ (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้ท่ีเข้าร่วม ศาสนกิจในเดือนรอมฎอน

อิสลามของประชาชนท้องถ่ิน ในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา โครงการ 2. สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต

2.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ชาวไทย มีความพึงพอใจ ประชาชนให้อยู่ร่วมกันอย่าง

มุสลิมได้ปฏิบัติศาสนากิจในเดือน มีความสุข

รอมฎอนของท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

งบประมาณและท่ีมา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์



กลยุทธท่ี 6  ส่งเสริมและสนับสนุนอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5. ทดสอบการอ่านอัลกุรอาน 1.เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและ เด็ก เยาวชนและประชาชน 600,000     600,000     600,000     600,000     ร้อยละ 80 ของ 1. เด็ก เยาวชนและประชาชน กองการศึกษาฯ

ประชาชนได้น าหลักค าสอนจาก ในจังหวัดยะลาและจังหวัด (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้ท่ีเข้าร่วม ได้น าหลักธรรมค าสอนทาง

อัลกุรอานมาใช้ในการด าเนินชีวิต ใกล้เคียง โครงการ ศาสนามาใช้ในการด าเนิน

ประจ าวัน มีนิสัยรักการอ่านอัลกุรอาน มีความพึงพอใจ ชีวิตประจ าวัน และเข้าใจใน

และเข้าใจในหลักธรรมค าสอนของ หลักศาสนา

ศาสนา 2. เด็ก เยาวชนและประชาชน

2.เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดี มีนิสัยรักการอ่านอัลกรุอานและ

ระหว่างภาครัฐกับประชาชน เข้าใจในหลักศาสนาและ

และสนองนโยบายของรัฐบาลในการ สามารถพัฒนาตนเองตาม

เสริมสร้างสันติสุขให้เกิดข้ึนในสังคม วิถีชีวิตได้อย่างถูกต้อง

3.เพ่ือเป็นตัวแทนเข้าร่วมการทดสอบ

การอ่านอัลกุรอานระดับประเทศ

4.เพ่ือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจให้

กับประชาชนในจังหวัดยะลา

6. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม เด็ก เยาวชน และประชาชน 300,000     300,000     300,000     300,000     ร้อยละ 80 ของ ผู้เข้าร่วมโครงการ กองการศึกษาฯ

ท านุบ ารุงศาสนา วันส าคัญทางศาสนาของทุกศาสนา  ในจังหวัดยะลา โดยจัด (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้ท่ีเข้าร่วม ปฏิบัติศาสนกิจและสืบทอด

เช่น ส่งเสริมสนับสนุนให้ชาวไทยมุสลิม กิจกรรมเช่น วันส าคัญ โครงการ ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม

ได้จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาอิสลาม ทางศาสนา มีความพึงพอใจ ให้กับเด็ก เยาวชน และ

ชาวไทยพุทธร่วมจัดกิจกรรม ประชาชนในพ้ืนท่ี

วันส าคัญทางศาสนาพุทธ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



กลยุทธท่ี 6  ส่งเสริมและสนับสนุนอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7. อบรมการสอนอ่านอัลกุรอานเพ่ือเสริมสร้างทักษะการอ่านอัลกุรอาน ประชาชนท่ีสนใจในพ้ืนท่ี 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 ร้อยละ 80 ของ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถสอน กองการศึกษาฯ

ระบบกีรออาตี และสามารถเพ่ิมทักษะการสอนอ่าน จังหวัดยะลา (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้ท่ีเข้าร่วม อ่านอัลกุรอานได้อย่างมี

อัลกุรอานให้กับกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า โครงการ ประสิทธิภาพ มีทักษะการสอน

รับการอบรม มีความพึงพอใจ ท่ีมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนการสอนกีรออาตี

ท่ีมีคุณภาพ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



กลยุทธท่ี 6  ส่งเสริมและสนับสนุนอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
8. สืบสานจารีตประเพณีของ 1. เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ประชาชนชาวไทยเช้ือสายจีน 150,000      -  -  - ร้อยละ 80 ของ 1. สร้างขวัญและก าลังใจ กองการศึกษา

คนไทยเช้ือสายจีน อันดีงามของท้องถ่ิน และผู้ท่ีสนใจในจังหวัดยะลา (อบจ.ยะลา) ผู้ท่ีเข้าร่วม ตลอดจนความเช่ือม่ันของคน
2. เพ่ือให้ประชาชนในท้องท่ีได้ โครงการ ในท้องถ่ิน

(อุดหนุนมูลนิธิตุ้ยบ่วย ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาท่ีนับถือ มีความพึงพอใจ 2. ประชาชนสามารถประกอบ
เต็งเน่ียงศาลเจ้าแม่ ได้อย่างเสรี พิธีกรรมทางศาสนาท่ีตนเอง
ทับทิมยะลา) 3.เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเท่ียว นับถือได้ดย่างเสรี และเป็นการ

ในจังหวัดยะลา สืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ท่ีดีงามและเป็นภาพลักษณ์
ท่ีดีงามของจังหวัดยะลา

9. ประเพณีแห่พระลุยไฟ 1. เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมและขนบ ประชาชนไทยเช้ือสายจีน 150,000      -  -  - ร้อยละ 80 ของ 1. ประชาชนในจังหวัดยะลา กองแผนฯ
ธรรมเนียมประเพณีของชาวจีน และผู้ท่ีสนใจในจังหวัดยะลา (อบจ.ยะลา) ผู้ท่ีเข้าร่วม และจังหวัดใกล้เคียงเกิดความ

(อุดหนุนมูลนิธิเจ้าแม่ล้ิม ให้สืบทอดต่อชนรุ่นหลัง และจังหวัดใกล้เคียง โครงการ สนใจ ภาคภูมิใจและ
กอเหน่ียวจังหวัดยะลา) 2.เกิดการยึดเหน่ียวทางจิตใจรวมเป็น มีความพึงพอใจ ร่วมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม

หน่ึงเดียวของชาวไทยในจังหวัดยะลา ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
และจังหวัดใกล้เคียง ของชาวไทยเช้ือสายจีนให้
3. เป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี และ คงอยู่สืบไป
ส่งเสริมการท่องเท่ียวในจังหวัดยะลา 2. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีงาม

และเป็นการประชาสัมพันธ์
การท่องเท่ียวจังหวัดยะลา

รวม 9  โครงการ   -   - 5,400,000 5,100,000 5,100,000 5,100,000   -   -

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



กลยุทธท่ี 1 แนวทางสร้างสุขอนามัยและสวัสดิการสังคมให้แก่ประชาชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. การพัฒนาศักยภาพเด็ก 1. เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี 800,000 800,000 800,000 800,000 ร้อยละ 80 ของ 1. เด็กและเยาวชนเป็นคนเก่ง กองการศึกษาฯ

และเยาวชน และทักษะท่ีจ าเป็นและเพียงพอในการ จังหวัดยะลา (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้ท่ีเข้าร่วม คนดี อยู่ในสังคมได้อย่าง

ด ารงชีวิต โครงการ มีความสุข

2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีทักษะ มีความพึงพอใจ 2. เกิดสังคมท่ีเป็นสุขอย่างย่ังยืน

การเรียนรู้และการปรับตัว สามารถเรียนรู้ 3. เด็กและเยาวชนมีสุขภาพ

ได้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ รู้เท่าทัน พลานามัยท่ีแข็งแรงและสมบูรณ์

การเปล่ียนเปลงของโลก สามารถใช้

แหล่งความรู้และส่ือต่างๆ เพ่ือพัฒนา

ตนเองและสังคม สามารถปรับตัวได้

มีมนุษย์สัมพันธ์และท างานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้เป็นอย่างดี

3. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้

เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยการ

ออกก าลังกายและเล่นกีฬาหรือกิจกรรม

ท่ีเหมาะสม

รวม 1  โครงการ   -   - 800,000    800,000    800,000    800,000      -   -   -

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา



กลยุทธท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้เสียโอกาส และผู้พิการให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมีเกียรติและมีศักด์ิศรี
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. อาหารเช้าให้กับเด็กนักเรียน 1.เพ่ือให้นักเรียนด้อยโอกาสได้รับประทาน นักเรียนด้อยโอกาสท่ีเรียนอยู่ใน 2,568,000   -   -   - นักเรียนด้อยโอกาส นักเรียนด้อยโอกาสในโรงเรียน กองการศึกษาฯ

โรงเรียนในสังกัดต ารวจ อาหารเช้าท่ีมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ โรงเรียนโครงการพระราชด าริ (อบจ.ยะลา) ในโรงเรียนโครงการ โครงการพระราชด าริสมเด็จ

ตระเวนชายแดนท่ี 44และ มีสุขภาพแข็งแรง มีน้ าหนัก ส่วนสูงและมี สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ พระราชด าริฯ พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ศูนย์การเรียนต ารวจตระเวน สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ สยามบรมราชกุมารี มีภาวะโภชนาการ ราชกุมารีได้รับประทานอาหารเช้า

ชายแดนบ้านภักดี ประจ าปี 2.เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษา ท่ีดีและมีผลสัมฤทธ์ิ ท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการท่ีดีและ

งบประมาณ 2560 และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน ทางการศึกษาท่ีดีข้ึน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี

(อุดหนุนกองก ากับการ

ต ารวจตระเวนชายแดน

ท่ี 44)

รวม   1  โครงการ   -   - 2,568,000   -   -   -   -   -

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา



กลยุทธท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน 1.เพ่ือให้นักเรียน ผู้บริหาร ครู และ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ 80,000 80,000 80,000 80,000 ร้อยละ 75 ของ 1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้เห็นคุณค่า ร.ร.ล าพะยาฯ

ทรัพยากรธรรมชาติและ บุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึง ศึกษา นักเรียนโรงเรียนล าพะยาฯ ผู้เข้าร่วมโครงการ ของทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม ความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ (อบจ.ยะลา, (อบจ.ยะลา, (อบจ.ยะลา, (อบจ.ยะลา, ตระหนักถึงความ ส่ิงแวดล้อม มีจิตใจในการอนุรักษ์

และส่ิงแวดล้อม สร้างจิตส านึกให้รักและ กรมส่งเสริมฯ) กรมส่งเสริมฯ) กรมส่งเสริมฯ) กรมส่งเสริมฯ) ส าคัญของ และพัฒนาส่ิงแวดล้อม

หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ ทรัพยากรธรรมชาติ 2.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี 

ส่ิงแวดล้อมให้คงอยู่ และส่ิงแวดล้อม สะอาด สวยงาม เป็นแบบอย่าง

2.เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีมีความ แก่ชุมชน

เป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด สวยงาม

เป็นแบบอย่างแก่ชุมชน และเอ้ือต่อการ

เรียนการสอน

รวม    1  โครงการ   -   - 80,000      80,000      80,000      80,000        -

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา



กลยุทธท่ี 4 ส่งเสริมและสนับสนุนความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. ร.ร.ล าพะยาฯ

วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

ท่ี โครงการ



กลยุทธท่ี 2 ส่งเสริมการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมและอัตลักษ์ระหว่างไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมไทย 1. เพ่ือสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมการแสดง นักเรียนโรงเรียนล าพะยา ฯ 50,000       50,000       50,000       50,000       ร้อยละ 80 ของ นักเรียนเกิดความภูมิใจ รร.ล าพะยา ฯ

สู่อาเซียน นาฏศิลป์ไทย และประเพณีของภาคใต้ (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้เข้าร่วมโครงการ ในวัฒนธรรมการแสดงนาฏศิลป์

2. นักเรียนได้เกิดความภาคภูมิใจ มีการพัฒนาในด้าน และขนบธรรมเนียมประเพณี

ในเอกลักษณ์ของความเป็นไทย การแสดงและ ของไทยและสามารถน าไป

ของตนให้คงอยู่สืบไป ร่วมอนุรักษ์ เผยแพร่ให้แก่เยาวชนรุ่นหลัง

3. เพ่ือให้นักเรียนได้เผยแพร่ศิลป นาฏศิลป์ไทย ต่อไป

วัฒนธรรมสู่อาเซียน

รวม 1  โครงการ - - 50,000      50,000      50,000      50,000      - - -

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์และการท่องเท่ียว



กลยุทธท่ี 2 ส่งเสริมการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมและอัตลักษ์ระหว่างไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมไทย 1. เพ่ือสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมการแสดง นักเรียนโรงเรียนล าพะยา ฯ 50,000       50,000       50,000       50,000       ร้อยละ 80 ของ นักเรียนเกิดความภูมิใจ รร.ล าพะยา ฯ

สู่อาเซียน นาฏศิลป์ไทย และประเพณีของภาคใต้ (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้เข้าร่วมโครงการ ในวัฒนธรรมการแสดงนาฏศิลป์

2. นักเรียนได้เกิดความภาคภูมิใจ มีการพัฒนาในด้าน และขนบธรรมเนียมประเพณี

ในเอกลักษณ์ของความเป็นไทย การแสดงและ ของไทยและสามารถน าไป

ของตนให้คงอยู่สืบไป ร่วมอนุรักษ์ เผยแพร่ให้แก่เยาวชนรุ่นหลัง

3. เพ่ือให้นักเรียนได้เผยแพร่ศิลป นาฏศิลป์ไทย ต่อไป

วัฒนธรรมสู่อาเซียน

รวม 1  โครงการ - - 50,000      50,000      50,000      50,000      - - -

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์และการท่องเท่ียว

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา



กลยุทธท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษ์อาเซียนและเผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณี

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถ่ินได้ ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา 200,000     200,000     200,000     200,000     ร้อยละ 85 ของ ประชาชนในท้องถ่ืนได้ทราบถึง กองการศึกษาฯ

เผยแพร่อัตลักษณ์และ ทราบถึงอัตลักษณ์และประวัติศาสตร์ (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ประชาชนมีความ อัตลักษณ์และประวัติศาสตร์

ประวัติศาสตร์ของท้องถ่ิน ท้องถ่ินและส านึกรักบ้านเกิดรักษ์ท้องถ่ิน พึงพอใจ ท้องถ่ินและส านึกรักบ้านเกิด

รักษ์ท้องถ่ิน

รวม 1  โครงการ - - 200,000    200,000    200,000    200,000    - - -

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์และการท่องเท่ียว

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีมา



 
 

บทท่ี  ๕ 
การตดิตามและประเมินผลการน าแผนพฒันาการศกึษาสีป่ีไปสูก่ารปฏบิัติ 

********************************** 

๕.๑  คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
คณะกรรมการการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลามีอ านาจหน้าที่ในการติดตามและ

ประเมินผลการน าแผนพัฒนาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
  ๑. นายนิมุ   มะกาเจ  ผู้ทรงคุณวุฒิ          ประธานกรรมการ 

๒. นายวิษณุ   จันทร์แจ้ง ผู้ทรงคุณวุฒิ               รองประธานกรรมการ 
  ๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา            กรรมการ 
  ๔. ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ            กรรมการ 
  ๕. นายนิทัศน์   สีชมพู  ประธานกรรมการสถานศึกษา         กรรมการ 
      โรงเรียนล าพะยาประชานุเคราะห์ 
  ๖. นายมาโนชญ์  บุญญานุวัตร ผู้ทรงคุณวุฒิตามที่สภาท้องถ่ินเห็นชอบ    กรรมการ 
  ๗. นายสุทธานนท์  ทองนุ่น ผอ.โรงเรียนยะหาศิรยานุกูล            กรรมการ 
      ผู้แทนหัวหน้าหน่วยงานภาครัฐที่สภาท้องถ่ินเห็นชอบ 

๘. นางวรางคณา  วิจิตรพันธ์ ผอ.วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยะลา  กรรมการ
ผู้แทนหัวหน้าหน่วยงานภาคเอกชนที่สภาท้องถ่ินเห็นชอบ 

  ๙. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม            กรรมการและเลขานุการ 
  ๑o. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา      ผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาด าเนินการติดตาม
และประเมินผลการน าแผนพัฒนาศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ โดยให้มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  ๑.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
  ๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
  ๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามประเมินผลฯ ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อย
ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓o  วัน 
  ๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

 

/๕.๒ วิธีการติดตาม... 

 

 

 



 
 

 

๕.๒  วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาจัดประชุมคณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดยะลา เพื่อร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ โดยท าการ
ประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่  ทั้ งนี ้                      
ควรประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ ผลลัพธ์                
ที่เกิดข้ึน  เพื่อจะได้รับทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบ การก าหนด
แนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

ขั้นตอน กิจกรรม หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
การติดตามผล 
 
 
 
 
 
การประเมินผล 
 
 
 
 

- คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลาก าหนดรปูแบบการติดตามผล  
ประเมินผลโครงการ 
- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วย
ปฏิบัติงานการติดตามผล  ประเมินผลโครงการ 
 
- ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
- รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาผลที่ได้รบั ประกอบกับข้อเสนอแนะ และ
ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ/กจิกรรม  
เช่น ผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชน เด็กและเยาวชน 
นักเรียน ครู ผูบ้รหิาร บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชน หน่วยงานภารรัฐ ภาคเอกชน 
ในพื้นที่จังหวัดยะลา 
- จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (2561 - 2564)               
ขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดยะลา 
 

- คณะกรรมการการศึกษาขององค์การ
บรหิารส่วนจังหวัดยะลา 
- คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานฯ 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
- คณะกรรมการการศึกษาขององค์การ
บรหิารส่วนจังหวัดยะลา 
- คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานฯ 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

การรายงานผล - คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลารายงานผลความก้าวหน้าการพฒันาโครงการ
กิจกรรมเป็นระยะตอ่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยะลา เพื่อด าเนินการตรวจสอบ ปรับปรงุแก้ไข และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ได้รบัทราบกันทั่วไปอย่างน้อย
ปีงบประมาณละ 1 ครัง้ ทั้งนี้ ใหป้ิดประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่า 30 วัน  

- คณะกรรมการการศึกษาขององค์การ
บรหิารส่วนจังหวัดยะลา 
- คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานฯ 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 



 
 

 
๕.๓ ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 

  คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ด าเนินการติดตาม
ผลสัมฤทธ์ิของงานโครงการ ตามแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (2561 - 2564) ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา แล้วรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลฯ ต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา และประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ ภายใน
เดือน เมษายน และภายในเดือน ตุลาคม ของทุกปี 

******************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


