
มาตรฐานก าหนดต า฽หน຋ง 
 

ต า฽หน຋งประ฼ภท   อ ำนวยกำรทຌองถิไน    
 

สายงาน     บริหำรงำนกำรคลัง 
 

ลักษณะงาน฾ดยทัไวเป 

 สำยงำนนีๅคลุมถึงต ำ฽หน຋งต຋ำง โ ทีไปฏิบัติงำนทำงดຌำนบริหำรงำนคลังขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ซึไงมีลักษณะงำนทีไปฏิบัติ฼กีไยวกับกำรก ำหนดน฾ยบำย วำง฽ผน ควบคุม มอบหมำยงำน ตรวจสอบ 
ประ฼มินผล฽ละรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนทำงดຌำนกำรบริหำรงำนคลังหลำยดຌำน ฼ช຋น งำนกำรคลัง งำนกำร฼งิน
฽ละบัญชี งำนกำรจัด฼กใบรำยเดຌ งำนรวบรวมขຌอมูลสถิติ฽ละวิ฼ครำะห์งบประมำณ งำนพัสดุ งำนธุรกำร      
งำนกำรจัดกำร ฼งินกูຌ งำนจัดระบบงำน งำนบริหำรงำนบุคคล งำนตรวจสอบ฼กีไยวกับกำร฼บิกจ຋ำย ปฏิบัติงำน
฼กีไยวกับกำร฼สนอ฽นะ฽ละ฿หຌค ำปรึกษำ฽นะน ำ กำรท ำควำม฼หใน฽ละสรุปรำยงำน ด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับกำร
อนุญำตทีไ฼ป็นอ ำนำจหนຌำทีไของหน຋วยงำนกำรคลัง ฼กใบรักษำทรัพย์สินทีไมีค຋ำขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
฽ละปฏิบัติหนຌำทีไอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือทีไเดຌรับมอบหมำย 

 

ชืไอต า฽หน຋ง฿นสายงาน฽ละระดับต า฽หน຋ง 
  ต ำ฽หน຋ง฿นสำยงำนนีๅมีชืไอ฽ละระดับของต ำ฽หน຋งดังนีๅ  
   นักบริหำรงำนกำรคลัง   ระดับตຌน 

   นักบริหำรงำนกำรคลัง   ระดับกลำง 
   นักบริหำรงำนกำรคลัง   ระดับสูง 
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ต า฽หน຋งประ฼ภท   อ ำนวยกำร 
 

ชืไอสายงาน    บริหำรงำนกำรคลัง 
 

ชืไอต า฽หน຋ง฿นสายงาน   นักบริหำรงำนกำรคลัง 
 

ระดับต า฽หน຋ง    ระดับตຌน 
 

หนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบหลัก 

     ปฏิบัติงำน฿นฐำนะหัวหนຌำหน຋วยงำนระดับกอง฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ขนำด฼ลใก หรือ
฿นฐำนะหัวหนຌำฝຆำย ทีไมีลักษณะงำน฼กีไยวกับกำรวำง฽ผน บริหำรจัดกำร อ ำนวยกำร สัไงรำชกำร มอบหมำย 
ก ำกับ ฽นะน ำ ตรวจสอบ ประ฼มินผลงำน ตัดสิน฿จ฽กຌเขปัญหำ฿นงำนดຌำนกำรคลังขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ทีไมีหนຌำทีไควำมรับผิดชอบ ควำมยำก฽ละคุณภำพของงำนค຋อนขຌำงสูงมำก ฾ดยปกครองผูຌอยู຋฿ตຌบังคับ
บัญชำมำกพอสมควร ฽ละปฏิบัติหนຌำทีไอืไนทีไตำมทีไเดຌรับมอบหมำย  
   ฾ดยมีลักษณะงำนทีไปฏิบัติ฿นดຌำนต຋ำงโ  ดังนีๅ 
 

1. ดຌาน฽ผนงาน 

1.1 ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์฽ละ฼ปງำหมำย฽นวทำงดຌำนกำรคลัง       
฼พืไอวำง฽ผน฽ละจัดท ำ฽ผนงำน฾ครงกำร฿นกำรพัฒนำหน຋วยงำน 

1.2 ร຋วมวำง฽ผนงำน/฾ครงกำร หรือ฽ผนกำรปฏิบัติงำน รวมทัๅง฼ปງำหมำย฽ละ
ผลสัมฤทธิ์ของหน຋วยงำนดຌำนงำนกำรคลัง งำนกำร฼งิน฽ละบัญชี งำนงบประมำณ งำนกำรจัด฼กใบรำยเดຌ฽ละ
งำนกำรพัสดุ หรืองำนอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼ป็น฽บบ฽ผน฿นกำรปฏิบัติงำนของหน຋วยงำน฿หຌสำมำรถปฏิบัติงำน
เดຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด฽ละสอดคลຌองน฾ยบำย฽ละ฽ผนกลยุทธ์ 

1.3 ติดตำม ฼ร຋งรัด กำรด ำ฼นินกิจกรรมต຋ำงโ ฿หຌ฼ป็นเปตำม฽ผนงำน/฾ครงกำร หรือ
฽ผนกำรปฏิบัติงำน  ตลอดจนประ฼มินผล฽ละรำยงำนกำรด ำ฼นินงำน ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำย฽ละ
ผลสัมฤทธิ์ของหน຋วยงำนตำมทีไก ำหนดเวຌ    

1.4 ร຋วมวำง฽นวทำงกำรศึกษำ วิ฼ครำะห์รวบรวมขຌอมูลสถิติดຌำนกำร฼งิน กำรคลัง฽ละ
งบประมำณ รวมทัๅง฼สนอ฽นวทำงพัฒนำกำรปฏิบัติงำนหรือระบบงำน  ฼พืไอ฿หຌมีกำรบูรณำกำร฽ผนงำน 
กิจกรรม ขัๅนตอนส ำคัญ฿หຌ฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ของหน຋วยงำนตำมทีไก ำหนด 

1.5 ร຋วมวำง฽ผน฿นกำรจัดท ำ฽ผนทีไภำษี จัดหำพัสดุ กำร฼บิกจ຋ำย฼งินประจ ำเตรมำส 
฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภำพ฿นกำรจัด฼กใบรำยเดຌ ฿หຌมีพัสดุ฼พียงพอต຋อกำร฿ชຌงำน ฽ละกำรจ຋ำย฼งิน฼ป็นเปตำม
งบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃ 

1.6 ร຋วมวำง฽นวทำงกำรศึกษำ วิ฼ครำะห์ ฽ละ฼สนอ฽นวทำงพัฒนำกำรปฏิบัติงำนหรือ
ระบบงำนของหน຋วยงำนทีไสังกัด ฼พืไอปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน฿หຌมีประสิทธิภำพยิไงขึๅน ภำย฿ตຌขຌอจ ำกัด
ทำงดຌำนงบประมำณ บุคลำกร ฽ละ฼วลำ 

1.7 วำง฽ผนกำร฿ชຌจ຋ำย฼งินสะสม ฽ละกำรจ຋ำยขำด฼งินสะสม ฼พืไอเม຋฿หຌกระทบกับ
สถำนะทำงกำร฼งินกำรคลังขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน รวมถึงตรวจสอบกำรด ำ฼นินกำร฿ชຌจ຋ำย฼งินงบกลำง 
฼งินอุดหนุนอุดหนุน ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตำมระ฼บียบ฽ละหนังสือสัไงกำร 
 

 

 



 

2. ดຌานบริหารงาน 

2.1 จัดระบบงำน ฽ละวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรของหน຋วยงำน  ฼พืไอ฼ป็น฽นวทำงกำร
ปฏิบัติรำชกำรของ฼จຌำหนຌำทีไ฿นหน຋วยงำนทีไรับผิดชอบ       

2.2 มอบหมำย ก ำกับดู฽ล ตรวจสอบ ติดตำม ฿หຌค ำ฽นะน ำ ปรับปรุง฽กຌเข ฿น฼รืไอง
ต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌองกับภำรกิจของหน຋วยงำน ฼พืไอ฿หຌกำรปฏิบัติงำนบรรลุ฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ตำมทีไก ำหนดเวຌ 

2.3 พิจำรณำอนุมัติ อนุญำตกำรด ำ฼นินกำรต຋ำงโ ตำมภำรกิจทีไหน຋วยงำนรับผิดชอบ 
฼พืไอ฿หຌบรรลุ฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ตำมทีไก ำหนด 

2.4 จัดระบบกำรติดตำม ประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนวิ฼ครำะห์ผลดี 
ผลกระทบ  ปัญหำ อุปสรรค ฼พืไอ฿หຌกำรสนับสนุนหรือท ำกำรปรับปรุง฽กຌเข 

2.5 ร຋วมก ำหนดรำยจ຋ำยของหน຋วยงำน฼พืไอ฿หຌ฼กิดกำรประหยัด฽ละคล຋องตัว฿นกำร
ปฏิบัติงำน฾ดยทัไวเปขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

2.6 ควบคุมดู฽ล ตรวจสอบ ติดตำม ฿หຌค ำ฽นะน ำ วิ฼ครำะห์ ท ำควำม฼หใน฽ละ
ตรวจสอบงำนกำรคลังหลำยดຌำน฼ช຋น งำนกำรคลัง  งำนกำร฼งิน฽ละบัญชี งำนกำรจัด฼กใบรำยเดຌ งำนรวบรวม
ขຌอมูลสถิติ฽ละวิ฼ครำะห์งบประมำณ งำนพัสดุ งำนจัดกำร฼งินกูຌ งำนรับรองสิทธิ งำน฼บิก฼งินงบประมำณ  งำน
ควบคุมกำร฼บิกจ຋ำย  งำนกำร฼กใบรักษำทรัพย์สินทีไมีค຋ำ฽ละหลักฐำน฽ทนตัว฼งิน฼ป็นตຌน ฼พืไอควบคุมกำร
ด ำ฼นินงำน฿หຌมีประสิทธิภำพ ถูกตຌอง฽ละ฼ป็นเปตำมกฎระ฼บียบสูงสุด 

2.7 ควบคุมดู฽ล ตรวจสอบ฽ละจัดท ำรำยงำนกำร฼งินกำรบัญชีต຋ำงโ  รำยงำนกำร
ปฏิบัติงำน รำยงำนประ฼มินผลกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณ หรือรำยงำนอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตำม฽นวทำง
ทีไก ำหนดเวຌอย຋ำงตรง฼วลำ  

2.8 ควบคุมดู฽ลกำรด ำ฼นินกำร฿หຌมีกำรช ำระภำษี฽ละค຋ำธรรม฼นียมต຋ำงโ อย຋ำงทัไวถึง 
฼พืไอ฿หຌสำมำรถ฼กใบรำยเดຌตำม฼ปງำหมำยทีไตัๅงเวຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด   

2.9 ตรวจสอบกำร฼บิกจ຋ำยวัสดุครุภัณฑ์  กำรจัดซืๅอ฽ละกำรจัดจຌำง฼พืไอ฿หຌกำร
ด ำ฼นินกำร฼ป็นเปอย຋ำงถูกตຌองตำมกฎระ฼บียบ฽ละมีประสิทธิภำพสูงสุด   

2.10 ควบคุม฽ละตรวจจ຋ำย฼งินตำมฏีกำ หรือควบคุมกำรขอ฼บิก฼งิน กำรน ำส຋ง฼งิน ฽ละ
กำรน ำส຋ง฼งินเปส ำรองจ຋ำย ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตำมกฎระ฼บียบอย຋ำงถูกตຌอง฽ละ฼หมำะสมมีประสิทธิภำพสูงสุด 

2.11 วิ ฼ค รำะห์  ฽ละ ฼สนอขຌ อมู ลท ำงดຌ ำนกำรคลั ง  ก ำร ฼งิน  กำรบัญ ชี ฽ละ
กำรงบประมำณ฼พืไอน ำเปประกอบกำรพิจำรณำปรับปรุง฽กຌเขปัญหำกำรปฏิบัติงำนขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 

2.12 ติดต຋อประสำนงำนกับหน຋วยงำนหรือองค์กรภำครัฐ ฼อกชน ฽ละบุคคลทีไ฼กีไยวขຌอง
฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำมร຋วมมือหรือบูรณำกำรงำน฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อประชำชน    

2.13 ตอบปัญหำ ชีๅ฽จง฽ละด ำ฼นินกำร฼ป็นกรรมกำรตำมภำรกิจทีไเดຌรับมอบหมำย ฼ช຋น
฼ป็นกรรมกำรรักษำ฼งิน  ฼ป็นกรรมกำรตรวจกำรจຌำง฼ป็นกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ฯลฯ ฼ป็นตຌน ฼พืไอควบคุม฿หຌ
ภำรกิจดังกล຋ำว฼ป็นเปตำมวัตถุประสงค์ทีไก ำหนดเวຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 

 

 

 

 

 



 

3. ดຌานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงำน฽ละอัตรำก ำลัง฼จຌำหนຌำทีไ฿นหน຋วยงำน฿หຌสอดคลຌองกับภำรกิจ 
ปริมำณงำน฽ละงบประมำณ฼พืไอ฿หຌปฏิบัติรำชกำร฼กิดประสิทธิภำพ ฽ละควำมคุຌมค຋ำ  

3.2 ติดตำม฽ละประ฼มินผลงำนของ฼จຌำหนຌำทีไ฿นบังคับบัญชำ ฼พืไอ฿หຌกำรปฏิบัติงำน
สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของหน຋วยงำน฽ละบรรลุ฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ตำมทีไก ำหนดเวຌ 

3.3 ฿หຌค ำปรึกษำ฽นะน ำ ปรับปรุง฽ละพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของ฼จຌำหนຌำทีไ฿นบังคับ
บัญชำ ฿หຌมีควำมสำมำรถ฽ละสมรรถนะทีไ฼หมำะสมกับงำนทีไปฏิบัติ 

3.4 จัดรูป฽บบ฽ละวำง฽นวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกร฿นหน຋วยงำน฿หຌมีควำม
฼หมำะสม฽ละมีควำมยืดหยุ຋นต຋อกำรปฏิบัติงำน ฾ดยก ำหนดหรือมอบอ ำนำจ฿หຌ฼จຌำหนຌำทีไทีไมีลักษณะงำน
สอดคลຌองหรือ฼กืๅอกูลกัน สำมำรถปฏิบัติงำน฽ทนกันเดຌทุกต ำ฽หน຋ง ฼พืไอ฿หຌกำรด ำ฼นินงำน฼กิดควำมคล຋องตัว
฽ละมีควำมต຋อ฼นืไอง 

3.5 สอนงำน พัฒนำกำรปฏิบัติงำน ฝຄกอบรมหรือถ຋ำยทอดควำมรูຌ฽ก຋ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ
฼พืไอพัฒนำ฼จຌำหนຌำทีไ฿นหน຋วยงำนทีไก ำกับ฿หຌมีควำม฼ชีไยวชำญ฽ละสำมำรถปฏิบัติงำน฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฽ก຋
หน຋วยงำนอย຋ำงยัไงยืน 

4. ดຌานบริหารทรัพยากร฽ละงบประมาณ 

4.1 ก ำหนดน฾ยบำย฽ละวำง฽ผนกำร฿ชຌทรัพยำกร฽ละงบประมำณของหน຋วยงำน 
฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบำย พันธกิจ ฽ละ฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำยขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

4.2 ติดตำม ตรวจสอบกำร฿ชຌทรัพยำกร฽ละงบประมำณ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภำพ 
ควำมคุຌมค຋ำ ฽ละ฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ตำมทีไก ำหนดเวຌ 

4.3 ควบคุม ติดตำม ตรวจสอบ กำรด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับงบประมำณ กำร฼งิน กำรคลัง 
฽ละวัสดุ ครุภัณฑ์ ฼กิดประสิทธิภำพ ควำมคุຌมค຋ำ ฽ละ฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำย ฽ละผลสัมฤทธิ์ทีไก ำหนด 

4.4 ร຋วมหรือวำง฽ผน฽ละประสำนกิจกรรม฿หຌมีกำร฿ชຌทรัพยำกรของหน຋วยงำนทีไ
รับผิดชอบ ทัๅงดຌำนงบประมำณ อำคำรสถำนทีไ฽ละอุปกรณ์฿นกำรท ำงำน ฼พืไอ฿หຌกำรท ำงำน฼กิดประสิทธิภำพ
คุຌมค຋ำ ฽ละบรรลุ฼ปງำหมำยขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไสังกัด  ฾ดยอำจพิจำรณำน ำงบประมำณทีไเดຌรับ
จัดสรรมำด ำ฼นินกำร฽ละ฿ชຌจ຋ำยร຋วมกัน  

4.5 ร຋วมหรือบริหำร฽ละก ำหนด฽นวทำงกำรจัดสรร฽ละกำร฿ชຌทรัพยำกร หรือ
งบประมำณตำมทีไเดຌรับมอบหมำย ฼พืไอ฿หຌกำรจัดสรรทรัพยำกร฼ป็นเปอย຋ำงมีประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 
 

คุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง 
1. เดຌรับคุณวุฒิการศึกษา ดังนีๅ 

1.1 เดຌรับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย຋ำงอืไน฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน ฿นสำขำวิชำหรือ
ทำงบัญชี พำณิชยศำสตร์ ฼ศรษฐศำสตร์ ฼ศรษฐศำสตร์ธุรกิจ บริหำรกำรคลัง กำรจัดกำรกำรคลัง กำร฼งิน 
กำร฼งิน฽ละกำรธนำคำร บริหำรธุรกิจ กำรจัดกำรทัไวเป กำรตลำด  กำรจัดกำร หรือ฿นสำขำหรือทำงอืไนทีไ ก.จ. 
ก.ท. ฽ละ ก.อบต. ก ำหนดว຋ำ฿ชຌ฼ป็นคุณสมบัติ฼ฉพำะส ำหรับต ำ฽หน຋งนีๅเดຌ   

1.2 เดຌรับปริญญำ฾ทหรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน ฿นสำขำวิชำหรือทำงบัญชี 
พำณิชยศำสตร์ ฼ศรษฐศำสตร์ ฼ศรษฐศำสตร์ธุรกิจ บริหำรกำรคลัง กำรจัดกำรกำรคลัง กำร฼งิน กำร฼งิน฽ละ
กำรธนำคำร บริหำรธุรกิจ กำรจัดกำรทัไวเป กำรตลำด  กำรจัดกำร หรือ฿นสำขำหรือทำงอืไนทีไ ก.จ. ก.ท. ฽ละ 
ก.อบต. ก ำหนดว຋ำ฿ชຌ฼ป็นคุณสมบัติ฼ฉพำะส ำหรับต ำ฽หน຋งนีๅเดຌ 



1.3 เดຌรับปริญญำ฼อกหรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน ฿นสำขำวิชำหรือทำงบัญชี 
พำณิชยศำสตร์ ฼ศรษฐศำสตร์ ฼ศรษฐศำสตร์ธุรกิจ บริหำรกำรคลัง กำรจัดกำรกำรคลัง กำร฼งิน กำร฼งิน฽ละ
กำรธนำคำร บริหำรธุรกิจ กำรจัดกำรทัไวเป กำรตลำด  กำรจัดกำร หรือ฿นสำขำหรือทำงอืไนทีไ ก.จ. ก.ท. ฽ละ 
ก.อบต. ก ำหนดว຋ำ฿ชຌ฼ป็นคุณสมบัติ฼ฉพำะส ำหรับต ำ฽หน຋งนีๅเดຌ 

2. คุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง฿นฐานะผูຌอ านวยการกอง ระดับตຌน ินักบริหารงาน
การคลัง ระดับตຌนี 

2.1 มีคุณสมบัติ฼ฉพำะส ำหรับต ำ฽หน຋งนักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับตຌน ขຌอ แ ฽ละ 

2.2 ด ำรงต ำ฽หน຋งหรือ฼คยด ำรงต ำ฽หน຋งหัวหนຌำฝຆำย ินักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับตຌนี 
ตำมขຌอ ใ หรือทีไ ก.จ.ุ ก.ท. หรือ ก.อบต. ฼ทียบ฼ท຋ำ มำ฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋ำ โ ป຃ ฾ดยจะตຌองปฏิบัติงำนดຌำนกำรคลัง 
หรอืงำนอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง มำ฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋ำ แ ป຃ 

3. คุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง฿นฐานะหัวหนຌาฝ่าย ินักบริหารงานการคลัง ระดับตຌนี 
3.1 มีคุณสมบัติ฼ฉพำะส ำหรับต ำ฽หน຋งนักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับตຌน ขຌอ แ  
3.2 ด ำรงต ำ฽หน຋ง฿ดต ำ฽หน຋งหนึไง ดังต຋อเปนีๅ  

(1) ประ฼ภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร  มำ฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋ำ ไ ป຃  
(2) ประ฼ภททัไวเป ระดับอำวุ฾ส มำ฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋ำ ไ ป຃  
(3) ประ฼ภททัไวเป เม຋ตไ ำกว຋ำระดับช ำนำญงำน มำ฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋ำ 10 ป຃  

3.3 ปฏิบัติงำนดຌำนกำรคลัง หรืองำนอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง มำ฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋ำ แ ป຃ 
 

ความรูຌความสามารถทีไตຌองการ 

1. ควำมรูຌทีไจ ำ฼ป็นประจ ำสำยงำน  ประกอบดຌวย 

1.1. ควำมรูຌ฼รืไองปรัชญำ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงตำม฽นวพระรำชด ำริของพระบำทสม฼ดใจ
พระ฼จຌำอยู຋หัว       ระดับ 1 

1.2. ควำมรูຌ฼รืไองกำรจัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำร฽ละ฽ผนยุทธศำสตร์  ระดับ 2 

1.3. ควำมรูຌ฼รืไองกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล    ระดับ 2 

1.4. ควำมรูຌ฼รืไองระบบกำรจัดกำรองค์กร    ระดบั 2 

1.5. ควำมรูຌ฼รืไองกำรบริหำรควำม฼สีไยง    ระดับ 2 

1.6. ควำมรูຌ฼รืไองกำรพัฒนำบุคลำกร     ระดับ 2 

1.7. ควำมรูຌ฼รืไองสถำนกำรณ์ภำยนอก฽ละผลกระทบต຋อ฼ศรษฐกิจ 

฽ละสังคมพืๅนทีไ      ระดับ 2 

1.8. ควำมรูຌ฼รืไองกฎหมำยิควำมรูຌ฼ฉพำะทำง฿นงำนทีไรับผิดชอบี ระดับ 2 

1.9. ควำมรูຌ฼รืไองกำรจัดกำรควำมรูຌ     ระดับ 1 

1.10. ควำมรูຌ฼รืไองกำรท ำงบกำร฼งิน฽ละงบประมำณ   ระดับ 3 

1.11. ควำมรูຌ฼รืไองระบบกำรบริหำรงำนกำรคลังภำครัฐดຌวยระบบ 

อิ฼ลใกทรอนิกส์ิGFMISี      ระดับ 2 

1.12. ควำมรูຌ฼รืไองบัญชี฽ละระบบบัญชี    ระดับ 3 

1.13. ควำมรูຌ฼รืไองกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกฎระ฼บียบพัสดุ   ระดับ 2 

2. ทักษะทีไจ ำ฼ป็นประจ ำสำยงำน  ประกอบดຌวย 

2.1 ทักษะกำรบริหำรขຌอมูล     ระดับ 1 

2.2 ทักษะกำร฿ชຌคอมพิว฼ตอร์     ระดับ 1 



2.3 ทักษะกำรประสำนงำน      ระดับ 2 

2.4 ทักษะกำรบริหำร฾ครงกำร     ระดับ 2 

2.5 ทักษะ฿นกำรสืไอสำร กำรน ำ฼สนอ ฽ละถ຋ำยทอดควำมรูຌ  ระดับ 1 

2.6 ทักษะกำร฼ขียนรำยงำน฽ละสรุปรำยงำน    ระดับ 1 

2.7 ทักษะกำร฼ขียนหนังสือรำชกำร     ระดับ 2 

3. สมรรถนะทีไจ ำ฼ป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำน฿นต ำ฽หน຋ง  ประกอบดຌวย 

3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ      

3.1.1 กำรมุ຋งผลสัมฤทธิ์     ระดับ 1 

3.1.2 กำรยึดมัไน฿นควำมถูกตຌอง฽ละจริยธรรม  ระดับ 1 

3.1.3 ควำม฼ขຌำ฿จ฿นองค์กร฽ละระบบงำน   ระดับ 1 

3.1.4 กำรบริกำร฼ปน็฼ลิศ     ระดับ 1 

3.1.5 กำรท ำงำน฼ป็นทีม     ระดับ 1 

3.2 สมรรถนะประจ ำผูຌบริหำร ไ สมรรถนะ 

3.2.1 กำร฼ป็นผูຌน ำ฿นกำร฼ปลีไยน฽ปลง   ระดับ 1 

3.2.2 ควำมสำมำรถ฿นกำร฼ป็นผูຌน ำ    ระดับ 1 

3.2.3 ควำมสำมำรถ฿นกำรพัฒนำคน    ระดับ 1 

3.2.4 กำรคิด฼ชิงกลยุทธ์     ระดับ 1 

3.3 สมรรถนะประจ ำสำยงำน 

3.3.1 กำร฽กຌเชปัญหำ฽ละด ำ฼นินกำร฼ชิงรุก   ระดับ 2 

3.3.2 กำรวำง฽ผน฽ละกำรจัดกำร    ระดับ 2 

3.3.3 กำรสรຌำง฿หຌ฼กิดกำรมีส຋วนร຋วมทุกภำคส຋วน  ระดับ 2 

3.3.4 ควำม฼ขຌำ฿จพืๅนทีไ฽ละกำร฼มืองทຌองถิไน   ระดับ 2 

3.3.5 สรຌำงสรรค์฼พืไอประ฾ยชน์ของทຌองถิไน   ระดับ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ต า฽หน຋งประ฼ภท   อ ำนวยกำร 
 

ชืไอสายงาน    บริหำรงำนกำรคลัง 
 

ชืไอต า฽หน຋ง฿นสายงาน   นักบริหำรงำนกำรคลัง 
 

ระดับต า฽หน຋ง    ระดับกลำง 
 

หนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบหลัก 

   ปฏิบัติงำน฿นฐำนะหัวหนຌำหน຋วยงำนระดับกอง฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน หรือต ำ฽หน຋ง
หัวหนຌำหน຋วยงำนอืไน ทีไมีลักษณะงำน฼กีไยวกับกำรวำง฽ผน บริหำรจัดกำร จัดระบบงำน อ ำนวยกำร สัไงรำชกำร 
มอบหมำย ก ำกับ ฽นะน ำ  ตรวจสอบ ประ฼มินผลงำน ตัดสิน฿จ ฽กຌปัญหำ฿นงำนดຌำนกำรคลังทีไตຌอง฿ชຌควำมรูຌ
ควำมช ำนำญ฼ฉพำะดຌำน  ซึไงลักษณะหนຌำทีไควำมรับผิดชอบ฽ละคุณภำพของงำนสูงมำก฼ป็นพิ฼ศษ ฽ละ
ปฏิบัติงำนอืไนตำมทีไเดຌรับมอบหมำย  
   ฾ดยมีลักษณะงำนทีไปฏิบัติ฿นดຌำนต຋ำงโ  ดังนีๅ 
 

1. ดຌาน฽ผนงาน 

1.1 วำง฽ผนงำน/฾ครงกำร หรือ฽ผนกำรปฏิบัติงำน รวมทัๅง฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์
ของหน຋วยงำนดຌำนงำนคลัง งำนกำร฼งิน฽ละบัญชี งำนงบประมำณ ฽ละงำนกำรจัด฼กใบรำยเดຌ หรืองำนอืไนโ    
ทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองน฾ยบำย฽ละ฽ผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไสังกัด 

1.2 ติดตำม ฼ร຋งรัด กำรด ำ฼นินกิจกรรมต຋ำงโ ทีไมีควำมหลำกหลำย ฽ละควำมยุ຋งยำก
ซับซຌอนมำก ฿หຌ฼ป็นเปตำม฽ผนงำน/฾ครงกำร หรือ฽ผนกำรปฏิบัติงำน  ตลอดจนประ฼มินผล฽ละรำยงำนกำร
ด ำ฼นินงำน ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ของหน຋วยงำนตำมทีไก ำหนดเวຌ 

1.3 บริหำร฾ครงกำรขนำด฿หญ຋ ฾ดยมีกำรบูรณำกำร฽ผนงำน กิจกรรม ขัๅนตอนส ำคัญ 
฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ของหน຋วยงำนตำมทีไก ำหนด   

1.4 วำง฽ผนทำงกำรศึกษำ วิ฼ครำะห์ รวบรวมขຌอมุล สถิติดຌำนกำร฼งิน กำรคลัง฽ละ
งบประมำณ รวมทัๅง฼สนอ฽นวทำงกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนหรือระบบงำน ฼พืไอ฿หຌมีกำรบูรณำกำร฽ผนงำน 
กิจกรรม ขัๅนตอนส ำคัญ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ของหน຋วยงำนตำมทีไก ำหนดเวຌ 

1.5 ร຋วมวำง฽ผน฿นกำรจัดท ำ฽ผนทีไภำษี จัดหำพัสดุ กำร฼บิกจ຋ำย฼งินประจ ำเตรมำส 
฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภำพ฿นกำรจัด฼กใบรำยเดຌ ฿หຌมีพัสดุ฼พียงพอต຋อกำร฿ชຌงำน ฽ละกำรจ຋ำย฼งิน฼ป็นเปตำม
งบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃ 

1.6 วำง฽นวทำงกำรศึกษำ วิ฼ครำะห์ ฽ละ฼สนอ฽นวทำงพัฒนำกำรปฏิบัติงำนหรือ
ระบบงำนของหน຋วยงำนทีไสังกัด ฼พืไอปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน฿หຌมีประสิทธิภำพยิไงขึๅน ภำย฿ตຌขຌอจ ำกัด
ทำงดຌำนงบประมำณ บุคลำกร ฽ละ฼วลำ 

1.7 วำง฽ผนกำร฿ชຌจ຋ำย฼งินสะสม ฽ละกำรจ຋ำยขำด฼งินสะสม ฼พืไอเม຋฿หຌกระทบกับ
สถำนะทำงกำร฼งินกำรคลังขององค์กรกครองส຋วนทຌองถิไน รวมถึงตรวจสอบกำรด ำ฼นินกำร฿ชຌจ຋ำย฼งินงบกลำง 
฼งินอุดหนุนอุดหนุน ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตำมระ฼บียบ฽ละหนังสือสัไงกำร 

 

 

 



    

2. ดຌานบริหารงาน 

2.1 ก ำหนดกลยุทธ์ ระบบงำน ฽ละวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรของหน຋วยงำน  ฼พืไอ฼ป็น฽นว
ทำงกำรปฏิบัติรำชกำรของ฼จຌำหนຌำทีไ฿นหน຋วยงำนทีไรับผิดชอบ       

2.2 มอบหมำย ก ำกับดู฽ล ตรวจสอบ ติดตำม ฿หຌค ำ฽นะน ำ ปรับปรุง฽กຌเข ฿น฼รืไอง
ต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌองกับภำรกิจทีไหลำกหลำย฽ละ฼บใด฼สรใจของหน຋วยงำน  ฼พืไอ฿หຌกำรปฏิบัติงำนบรรลุ฼ปງำหมำย
฽ละผลสัมฤทธิ์ตำมทีไก ำหนดเวຌ 

2.3 วินิจฉัย  สัไงกำร฼รืไองทีไมีขอบ฼ขตผลกระทบ฿นวงกวຌำง หรือมีควำมซับซຌอนของ
ประ฼ดในปัญหำ ซึไงตຌองพิจำรณำอนุมัติ อนุญำตกำรด ำ฼นินกำรต຋ำงโ ตำมภำรกิจทีไหน຋วยงำนรับผิดชอบ  ฼พืไอ฿หຌ
บรรลุ฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ตำมทีไก ำหนดเวຌ  

2.4 ติดต຋อประสำนงำนกับหน຋วยงำนหรือองค์กรภำครัฐ ฼อกชน ฽ละบุคคลทีไ฼กีไยวขຌอง  
฼พืไอ฼กิดควำมร຋วมมือหรือบูรณำกำรงำน฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อประชำชนผูຌรับบริกำร  

2.5 ชีๅ฽จงขຌอ฼ทใจจริง พิจำรณำ฿หຌควำม฼หใน ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นทีไประชุมคณะกรรมกำร
฽ละคณะท ำงำนต຋ำงโ ทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅง หรือ฼วที฼จรจำต຋ำงโ ฿นระดับหน຋วยงำนหรือองค์กรทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละ
ต຋ำงประ฼ทศ ฿นฐำนะ฼ป็นผูຌมีบทบำทหลัก ฼พืไอรักษำผลประ฾ยชน์ของรำชกำร฽ละประ฼ทศชำติ 

2.6 มอบหมำย ควบคุมดู฽ล ตรวจสอบ ติดตำม ฿หຌค ำ฽นะน ำ วิ฼ครำะห์ ท ำควำม฼หใน
฽ละตรวจสอบงำนกำรคลังหลำยโ ดຌำนทีไตຌองกำรควำม฼ชีไยวชำญ฼ช຋น งำนกำรคลัง  งำนกำร฼งิน฽ละบัญชี   
งำนกำรจัด฼กใบรำยเดຌ งำนรวบรวมขຌอมูลสถิติ฽ละวิ฼ครำะห์งบประมำณ งำนพัสดุ งำนจัดกำร฼งินกูຌ งำนรับรอง
สิทธิ งำน฼บิก฼งินงบประมำณ  งำนควบคุมกำร฼บิกจ຋ำย งำนกำร฼กใบรักษำทรัพย์สินทีไมีค຋ำ฽ละหลักฐำน฽ทนตัว
฼งิน฼ป็นตຌน ฼พืไอควบคุมกำรด ำ฼นินงำน฿หຌมีประสิทธิภำพ ถูกตຌอง฽ละ฼ป็นเปตำมกฎระ฼บียบสูงสุด 

2.7 ควบคุมดู฽ล ตรวจสอบ฽ละจัดท ำรำยงำนกำร฼งินกำรบัญชีต຋ำงโ รำยงำนกำร
ปฏิบัติงำน รำยงำนประ฼มินผลกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณ หรือรำยงำนอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตำม฽นวทำง
ทีไก ำหนดเวຌอย຋ำงตรง฼วลำ 

2.8 ควบคุมดู฽ลกำรด ำ฼นินกำร฿หຌมีกำรช ำระภำษี฽ละค຋ำธรรม฼นียมต຋ำงโ อย຋ำงทัไวถึง 
฼พืไอ฿หຌสำมำรถ฼กใบรำยเดຌตำม฼ปງำหมำยทีไตัๅงเวຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด   

2.9 ควบคุม฽ละตรวจจ຋ำย฼งินตำมฏีกำ หรือควบคุมกำรขอ฼บิก฼งิน กำรน ำส຋ง฼งิน ฽ละ
กำรน ำส຋ง฼งินเปส ำรองจ຋ำย ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตำมกฎระ฼บียบอย຋ำงถูกตຌอง฽ละ฼หมำะสมมีประสิทธิภำพสูงสุด 

2.10 พิจำรณำอนุมัติ อนุญำตกำรด ำ฼นินกำรต຋ำงโ ตำมภำรกิจทีไหน຋วยงำนรับผิดชอบ  
฼พืไอ฿หຌบรรลุ฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ตำมทีไก ำหนดเวຌ 

2.11 วินิจฉัย  สัไงกำร฼รืไองทีไมีขอบ฼ขตผลกระทบ฿นวงกวຌำง หรือมีควำมซับซຌอนของ
ประ฼ดในปัญหำ ซึไงตຌองพิจำรณำอนุมัติ อนุญำตกำรด ำ฼นินกำรต຋ำงโ ตำมภำรกิจทีไหน຋วยงำนรับผิดชอบ  ฼พืไอ฿หຌ
บรรลุ฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ตำมทีไก ำหนดเวຌ 

2.12 ก ำหนด พัฒนำ ปรับปรุง หรือ฽กຌเข฽นวทำงคู຋มือ กลเก กระบวนกำร หรือมำตรฐำน
฿นกำรปฏิบัติงำนดຌำนงำนคลัง งำนกำร฼งิน฽ละบัญชี งำนงบประมำณ ฽ละงำนกำรจัด฼กใบรำยเดຌ หรืองำนอืไนโทีไ
฼กีไยวขຌอง฼พืไอ฿หຌกำรท ำงำน฿นงำนทีไรับผิดชอบ฼ป็นเปอย຋ำงถูกตຌอง มีประสิทธิภำพ ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 

2.13 ตอบปัญหำ ชีๅ฽จง฽ละด ำ฼นินกำร฼ป็นกรรมกำรตำมภำรกิจทีไเดຌรับมอบหมำย ฼ช຋น
฼ป็นกรรมกำรรักษำ฼งิน  ฼ป็นกรรมกำรตรวจกำรจຌำง฼ป็นกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ฯลฯ ฼ป็นตຌน ฼พืไอควบคุม฿หຌ
ภำรกิจดังกล຋ำว฼ป็นเปตำมวัตถุประสงค์ทีไก ำหนดเวຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 

 

 



 

3. ดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงำน฽ละอัตรำก ำลัง฼จຌำหนຌำทีไ฿นหน຋วยงำนทีไมีควำมหลำกหลำยทัๅง฿น฼ชิง
ปริมำณ฽ละคุณภำพ฿หຌสอดคลຌองกับภำรกิจ ฼พืไอ฿หຌปฏิบัติรำชกำร฼กิดประสิทธิภำพ ฽ละควำมคุຌมค຋ำ 

3.2 ติดตำม ประ฼มินผลงำน ฽ละสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ฼จຌำหนຌำทีไ฿นบังคับ
บัญชำ ฼พืไอ฿หຌกำรปฏิบัติงำนสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของหน຋วยงำน฽ละบรรลุ฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ตำมทีไ
ก ำหนดเวຌ  

3.3 ฿หຌค ำปรึกษำ฽นะน ำ ปรับปรุง฽ละพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของ฼จຌำหนຌำทีไ฿นบังคับ
บัญชำ ฼พืไอ฿หຌมีควำมสำมำรถ฽ละสมรรถนะทีไ฼หมำะสมงำนทีไปฏิบัติ  

3.4 ปรับปรุงหรือหำ฽นวทำงวิธีกำร฿หม຋โ หรือกลยุทธ์฿นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
฿นกำรพัฒนำ กระตุຌน ฼ร຋ง฼รຌำ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติ฿นกำรผลิตผลงำน กำรบริกำร หรือผลกำรด ำ฼นินงำนทีไมี
คุณภำพทีไดีขึๅน  

3.5 สอนงำน พัฒนำกำรปฏิบัติงำน ฝຄกอบรมหรือถ຋ำยทอดควำมรูຌ฽ก຋ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ
฼พืไอพัฒนำ฼จຌำหนຌำทีไ฿นหน຋วยงำนทีไก ำกับ฿หຌมีควำม฼ชีไยวชำญ฽ละสำมำรถปฏิบัติงำน฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฽ก຋
หน຋วยงำนอย຋ำงยัไงยืน 

4. ดຌานการบริหารทรัพยากร฽ละงบประมาณ 

4.1 วำง฽ผนกำร฿ชຌทรัพยำกร฽ละงบประมำณของหน຋วยงำน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภำพ 
คุຌมค຋ำสอดคลຌองกับน฾ยบำย พันธกิจ ฽ละ฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำยทีไก ำหนดเวຌ  

4.2 ติดตำม ตรวจสอบกำรด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับงบประมำณกำร฼งินกำรคลัง฽ละวัสดุ
ครุภัณฑ์ อำคำรสถำนทีไ  ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภำพ ควำมคุຌมค຋ำ ฽ละ฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ตำมทีไ
ก ำหนดเวຌ  

4.3 วำง฽ผน฽ละประสำนกิจกรรม฿หຌมีกำร฿ชຌทรัพยำกรขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ทัๅงดຌำนงบประมำณ อำคำรสถำนทีไ฽ละอุปกรณ์฿นกำรท ำงำน ฼พืไอ฿หຌกำรท ำงำน฼กิดประสิทธิภำพคุຌมค຋ำ 

฽ละบรรลุ฼ปງำหมำยขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไสังกัด ฾ดยอำจพิจำรณำน ำงบประมำณทีไเดຌรับจัดสรรมำ
ด ำ฼นินกำร฽ละ฿ชຌจ຋ำยร຋วมกัน 
 

คุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง 
 คุณสมบัติ ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง฿นฐานะผูຌอ านวยการกองหรือผูຌอ านวยการส຋วน             
ระดับกลาง ินักบริหารงานการคลัง ระดับกลางี 

1. มีคุณสมบัติ฼ฉพำะส ำหรับต ำ฽หน຋งนักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับตຌน ขຌอ แ ฽ละ 

2. ด ำรงต ำ฽หน຋ง฿ดต ำ฽หน຋งหนึไงมำ฽ลຌวดังต຋อเปนีๅ ฾ดยจะตຌองปฏิบัติงำนดຌำนกำรคลัง หรือ
งำนอืไนทีไ฼กีไยวขຌองมำ฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋ำ แ ป຃ 

2.1 ด ำรงต ำ฽หน຋งหรือ฼คยด ำรงต ำ฽หน຋งผูຌอ ำนวยกำรกอง ระดับตຌน ินักบริหำรงำน
กำรคลัง ระดับตຌนี หรือทีไ ก.จ.ุ ก.ท. หรือ ก.อบต.  ฼ทียบ฼ท຋ำ มำ฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋ำ โ ป຃ หรือ 

2.2 ด ำรงต ำ฽หน຋งหรือ฼คยด ำรงต ำ฽หน຋งเม຋ตไ ำกว຋ำหัวหนຌำฝຆำย ินักบริหำรงำนกำรคลัง 
ระดับตຌนี หรือทีไ ก.จ.ุ ก.ท. หรือ ก.อบต. ฼ทียบ฼ท຋ำ มำ฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋ำ ไ ป຃ ก ำหนด฼วลำ ไ ป຃ ฿หຌลด฼ป็น ใ ป຃ 
ส ำหรับผูຌมีคุณสมบัติ฼ฉพะส ำหรับต ำ฽หน຋งนักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับตຌน ขຌอ แ.โ ฽ละขຌอ แ.ใ  

2.3 ด ำรงต ำ฽หน຋งประ฼ภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิ฼ศษ หรือทีไ ก.จ.ุ ก.ท. หรือ   
ก.อบต. ฼ทียบ฼ท຋ำ มำ฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋ำ ๆ ป຃ 
 



 

ความรูຌความสามารถทีไตຌองการ 

1. ควำมรูຌทีไจ ำ฼ป็นประจ ำสำยงำน  ประกอบดຌวย 

1.1. ควำมรูຌ฼รืไองปรัชญำ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงตำม฽นวพระรำชด ำริของพระบำทสม฼ดใจ
พระ฼จຌำอยู຋หัว       ระดับ 2 

1.2. ควำมรูຌ฼รืไองกำรจัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำร฽ละ฽ผนยุทธศำสตร์  ระดับ 3 

1.3. ควำมรูຌ฼รืไองกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล    ระดับ 3 

1.4. ควำมรูຌ฼รืไองระบบกำรจัดกำรองค์กร    ระดับ 3 

1.5. ควำมรูຌ฼รืไองกำรบริหำรควำม฼สีไยง    ระดับ 3 

1.6. ควำมรูຌ฼รืไองกำรพัฒนำบุคลำกร     ระดับ 3 

1.7. ควำมรูຌ฼รืไองสถำนกำรณ์ภำยนอก฽ละผลกระทบต຋อ฼ศรษฐกิจ 

฽ละสังคมพืๅนทีไ      ระดับ 3 

1.8. ควำมรูຌ฼รืไองกฎหมำยิควำมรูຌ฼ฉพำะทำง฿นงำนทีไรับผิดชอบี ระดับ 3 

1.9. ควำมรูຌ฼รืไองกำรจัดกำรควำมรูຌ     ระดับ 2 

1.10. ควำมรูຌ฼รืไองกำรท ำงบกำร฼งิน฽ละงบประมำณ   ระดับ 4 

1.11. ควำมรูຌ฼รืไองระบบกำรบริหำรงำนกำรคลังภำครัฐดຌวยระบบ 

อิ฼ลใกทรอนิกส์ิGFMISี      ระดับ 4 

1.12. ควำมรูຌ฼รืไองบัญชี฽ละระบบบัญชี    ระดับ 4 

1.13. ควำมรูຌ฼รืไองกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกฎระ฼บียบพัสดุ   ระดับ 3 

2. ทักษะทีไจ ำ฼ป็นประจ ำสำยงำน  ประกอบดຌวย 

2.1 ทักษะกำรบริหำรขຌอมูล     ระดับ 2 

2.2 ทักษะกำร฿ชຌคอมพิว฼ตอร์     ระดับ 2 

2.3 ทักษะกำรประสำนงำน      ระดับ 3 

2.4 ทักษะกำรบริหำร฾ครงกำร     ระดับ 3 

2.5 ทักษะ฿นกำรสืไอสำร กำรน ำ฼สนอ ฽ละถ຋ำยทอดควำมรูຌ  ระดับ 2 

2.6 ทักษะกำร฼ขียนรำยงำน฽ละสรุปรำยงำน    ระดับ 2 

2.7 ทักษะกำร฼ขียนหนังสือรำชกำร     ระดับ 3 

3. สมรรถนะทีไจ ำ฼ป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำน฿นต ำ฽หน຋ง  ประกอบดຌวย 

3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ      

3.1.1 กำรมุ຋งผลสัมฤทธิ์     ระดับ 2 

3.1.2 กำรยึดมัไน฿นควำมถูกตຌอง฽ละจริยธรรม  ระดับ 2 

3.1.3 ควำม฼ขຌำ฿จ฿นองค์กร฽ละระบบงำน   ระดับ 2 

3.1.4 กำรบริกำร฼ป็น฼ลิศ     ระดับ 2 

3.1.5 กำรท ำงำน฼ป็นทีม     ระดับ 2 

3.2 สมรรถนะประจ ำผูຌบริหำร ไ สมรรถนะ 

3.2.1 กำร฼ป็นผูຌน ำ฿นกำร฼ปลีไยน฽ปลง   ระดับ 2 

3.2.2 ควำมสำมำรถ฿นกำร฼ป็นผูຌน ำ    ระดับ 2 

3.2.3 ควำมสำมำรถ฿นกำรพัฒนำคน    ระดับ 2 

3.2.4 กำรคิด฼ชิงกลยุทธ์     ระดับ 2 



3.3 สมรรถนะประจ ำสำยงำน 

3.3.1 กำร฽กຌเชปัญหำ฽ละด ำ฼นินกำร฼ชิงรุก   ระดับ 3 

3.3.2 กำรวำง฽ผน฽ละกำรจัดกำร    ระดับ 3 

3.3.3 กำรสรຌำง฿หຌ฼กิดกำรมีส຋วนร຋วมทุกภำคส຋วน  ระดับ 3 

3.3.4 ควำม฼ขຌำ฿จพืๅนทีไ฽ละกำร฼มืองทຌองถิไน   ระดับ 3 

3.3.5 สรຌำงสรรค์฼พืไอประ฾ยชน์ของทຌองถิไน   ระดับ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ต า฽หน຋งประ฼ภท   อ ำนวยกำร 
 

ชืไอสายงาน    บริหำรงำนกำรคลัง 
 

ชืไอต า฽หน຋ง฿นสายงาน   นักบริหำรงำนกำรคลัง 
 

ระดับต า฽หน຋ง    ระดับสูง 
 

หนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบหลัก   

   ปฏิบัติงำน฿นหัวหนຌำหน຋วยงำนระดับส ำนัก ฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนขนำด฿หญ຋ ทีไมี
ลักษณะงำน฼กีไยวกับกำรวำง฽ผน บริหำรจัดกำร จัดระบบงำน อ ำนวยกำร สัไงรำชกำร มอบหมำย ควบคุม 
ก ำกับ ฽นะน ำ  ตรวจสอบ ประ฼มินผลงำน ตัดสิน฿จ ฽กຌปัญหำ฿นงำนดຌำนกำรคลังขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ทีไมีหนຌำทีไควำมรับผิดชอบ ควำมยำก฽ละคุณภำพของงำนซับซຌอนมำก฽ละสูงมำก฼ป็นพิ฼ศษ ฾ดย
ปกครองผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำจ ำนวนมำก ฽ละปฏิบัติงำนอืไนตำมทีไเดຌรับมอบหมำย   

   ฾ดยมีลักษณะงำนทีไปฏิบัติ฿นดຌำนต຋ำงโ  ดังนีๅ 
 

1. ดຌาน฽ผนงาน 

1.1 วำง฽ผนงำน/฾ครงกำร หรือ฽ผนกำรปฏิบัติงำน รวมทัๅง฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์
ของหน຋วยงำนดຌำนงำนคลัง งำนกำร฼งิน฽ละบัญชี งำนงบประมำณ ฽ละงำนกำรจัด฼กใบรำยเดຌ ฽ละงำนพัสดุ
หรืองำนอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼ป็น฽นวทำง฿นกำรปฏิบัติงำนของหน຋วยงำน฿หຌสำมำรถปฏิบัติงำนเดຌอย຋ำงมี
ประสิทธิภำพสูงสุด 

1.2 ติดตำม ฼ร຋งรัด กำรด ำ฼นินกิจกรรมต຋ำงโ ทีไมีควำมหลำกหลำย ฽ละควำมยุ຋งยำก
ซับซຌอนมำก ฿หຌ฼ป็นเปตำม฽ผนงำน/฾ครงกำร หรือ฽ผนกำรปฏิบัติงำน  ตลอดจนประ฼มินผล฽ละรำยงำนกำร
ด ำ฼นินงำน ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ของหน຋วยงำนตำมทีไก ำหนดเวຌ 

1.3 บริหำร฾ครงกำรขนำด฿หญ຋ ฾ดยมีกำรบูรณำกำร฽ผนงำน กิจกรรม ขัๅนตอนส ำคัญ 
฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ของหน຋วยงำนตำมทีไก ำหนดเวຌ 

1.4 วำง฽นวทำงกำรศึกษำ วิ฼ครำะห์ รวบรวมขຌอมูลสถิติ฽ละ฼สนอ฽นวทำงพัฒนำกำร
ปฏิบัติงำนหรือระบบงำนของหน຋วยงำนทีไสั งกัด ฼พืไอปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน฿หຌมีประสิทธิภำพยิไงขึๅน 
ภำย฿ตຌขຌอจ ำกัดทำงดຌำนงบประมำณ บุคลำกร ฽ละ฼วลำ  

1.5 วำง฽ผน฿นกำรจัดท ำ฽ผนทีไภำษี จัดหำพัสดุ กำร฼บิกจ຋ำย฼งินประจ ำเตรมำส ฼พืไอ
฼พิไมประสิทธิภำพ฿นกำรจัด฼กใบรำยเดຌ ฿หຌมีพัสดุ฼พียงพอต຋อกำร฿ชຌงำน ฽ละกำรจ຋ำย฼งิน฼ป็นเปตำมงบประมำณ
รำยจ຋ำยประจ ำป຃ 

1.6 ติดตำม ฼ร຋งรัด กำรด ำ฼นินกิจกรรมต຋ำงโ ฿หຌ฼ป็นเปตำม฽ผนงำน/฾ครงกำร หรือ
฽ผนกำรปฏิบัติงำน  ตลอดจนประ฼มินผล฽ละรำยงำนกำรด ำ฼นินงำน ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำย฽ละ
ผลสัมฤทธิ์ของหน຋วยงำนตำมทีไก ำหนดเวຌ 

1.7 คຌนควຌำประยุกต์฼ทค฾น฾ลยีหรือองค์ควำมรูຌ฿หม຋โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับงำน฿นภำรกิจของ
หน຋วยงำนคลัง฿นภำพรวม฼พืไอน ำมำปรับปรุง฿หຌกำรปฏิบัติงำน ระบบงำน หรือกระบวนกำรท ำงำนมี
ประสิทธิภำพมำกขึๅน 

 

 



 

2. ดຌานบริหารงาน 

2.1 ก ำหนดกลยุทธ์ ระบบงำน ฽ละวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรของหน຋วยงำน  ฼พืไอ฼ป็น฽นว
ทำงกำรปฏิบัติรำชกำรของ฼จຌำหนຌำทีไ฿นหน຋วยงำนทีไรับผิดชอบ   

2.2 มอบหมำย ก ำกับดู฽ล ตรวจสอบ ติดตำม ฿หຌค ำ฽นะน ำ วิ฼ครำะห์ ปรับปรุง฽กຌเข 
ท ำควำม฼หใน ฿น฼รืไองต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌองกับภำรกิจทีไหลำกหลำย฽ละ฼บใด฼สรใจของหน຋วยงำน  ฼พืไอ฿หຌกำร
ปฏิบัติงำนบรรลุ฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ตำมทีไก ำหนดเวຌ  

2.3 วินิจฉัย  สัไงกำร฼รืไองทีไมีขอบ฼ขตผลกระทบ฿นวงกวຌำง หรือมีควำมซับซຌอนของ
ประ฼ดในปัญหำ ซึไงตຌองพิจำรณำอนุมัติ อนุญำตกำรด ำ฼นินกำรต຋ำงโ ตำมภำรกิจทีไหน຋วยงำนรับผิดชอบ  ฼พืไอ฿หຌ
บรรลุ฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ตำมทีไก ำหนดเวຌ 

2.4 ชีๅ฽จงขຌอ฼ทใจจริง พิจำรณำ฿หຌควำม฼หใน ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นทีไประชุมคณะกรรมกำร
฽ละคณะท ำงำนต຋ำงโ ทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅง หรือ฼วที฼จรจำต຋ำงโ ฿นระดับหน຋วยงำนหรือองค์กร ฿นฐำนะ฼ป็นผูຌมี
บทบำทหลัก ฼พืไอรักษำผลประ฾ยชน์ของรำชกำร฽ละประ฼ทศชำติ  

2.5 มอบหมำย ควบคุมดู฽ล ตรวจสอบ ติดตำม ฿หຌค ำ฽นะน ำ วิ฼ครำะห์ ท ำควำม฼หใน
฽ละตรวจสอบงำนกำรคลังหลำยโ ดຌำนทีไตຌองกำรควำม฼ชีไยวชำญ฼ช຋น งำนกำรคลัง  งำนกำร฼งิน฽ละบัญชี งำน
กำรจัด฼กใบรำยเดຌ งำนรวบรวมขຌอมูลสถิติ฽ละวิ฼ครำะห์งบประมำณ งำนพัสดุ งำนจัดกำร฼งินกูຌ งำนรับรองสิทธิ 
งำน฼บิก฼งินงบประมำณ  งำนควบคุมกำร฼บิกจ຋ำย  งำนกำร฼กใบรักษำทรัพย์สินทีไมีค຋ำ฽ละหลักฐำน฽ทนตัว฼งิน
฼ป็นตຌน ฼พืไอควบคุมกำรด ำ฼นินงำน฿หຌมีประสิทธิภำพ ถูกตຌอง฽ละ฼ป็นเปตำมกฎระ฼บียบสูงสุด 

2.6 ควบคุมดู฽ล ตรวจสอบ฽ละจัดท ำรำยงำนกำร฼งินกำรบัญชีต຋ำงโ รำยงำนกำร
ปฏิบัติงำน รำยงำนประ฼มินผลกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณ หรือรำยงำนอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตำม฽นวทำง
ทีไก ำหนดเวຌอย຋ำงตรง฼วลำ  

2.7 ก ำหนดรำยจ຋ำยของหน຋วยงำน฼พืไอ฿หຌ฼กิดกำรประหยัด฽ละคล຋องตัว฿นกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

2.8 ควบคุมดู฽ลกำรด ำ฼นินกำร฿หຌมีกำรช ำระภำษี฽ละค຋ำธรรม฼นียมต຋ำงโ อย຋ำงทัไวถึง 
฼พืไอ฿หຌสำมำรถ฼กใบรำยเดຌตำม฼ปງำหมำยทีไตัๅงเวຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด   

2.9 ตรวจสอบกำร฼บิกจ຋ำยวัสดุครุภัณฑ์  กำรจัดซืๅอ฽ละกำรจัดจຌำง฼พืไอ฿หຌกำร
ด ำ฼นินกำร฼ป็นเปอย຋ำงถูกตຌองตำมกฎระ฼บียบ฽ละมีประสิทธิภำพสูงสุด   

2.10 ตอบปัญหำ ชีๅ฽จง฽ละด ำ฼นินกำร฼ป็นกรรมกำรตำมภำรกิจทีไเดຌรับมอบหมำย ฼ช຋น
฼ป็นกรรมกำรรักษำ฼งิน  ฼ป็นกรรมกำรตรวจกำรจຌำง฼ป็นกรรมกำรตรวจรับพัสดุ  ฯลฯ ฼ป็นตຌน ฼พืไอควบคุม฿หຌ
ภำรกิจดังกล຋ำว฼ป็นเปตำมวัตถุประสงค์ทีไก ำหนดเวຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 

2.11 วิ ฼ค รำะห์  ฽ละ ฼สนอขຌ อมู ลท ำงดຌ ำนกำรคลั ง  ก ำร ฼งิน  กำรบัญ ชี ฽ละ
กำรงบประมำณ฼พืไอน ำเปประกอบกำรพิจำรณำปรับปรุง฽กຌเขปัญหำกำรปฏิบัติงำนขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน   

2.12 พิจำรณำอนุมัติ อนุญำตกำรด ำ฼นินกำรต຋ำงโ ตำมภำรกิจทีไหน຋วยงำนรับผิดชอบ  
฼พืไอ฿หຌบรรลุ฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ตำมทีไก ำหนดเวຌ 

2.13 ก ำหนด พัฒนำ ปรับปรุง หรือ฽กຌเข฽นวทำง คู຋มือ กลเก กระบวนกำร หรือ
มำตรฐำน฿นกำรปฏิบัติงำนดຌำนงำนคลัง฽ละงำนจัด฼กใบรำยเดຌ หรืองำนอืไนโทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฿หຌกำรท ำงำน฿น
งำนทีไรับผิดชอบ฼ป็นเปอย຋ำงถูกตຌอง มีประสิทธิภำพ ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 

 

 



 

2.14 อ ำนวยกำร ปฏิบั ติ งำน฽ละสนับสนุนงำนอืไนโ ตำมทีไ เดຌ รับมอบหมำย           
฼พืไอสนับสนุน฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไสังกัดบรรลุภำรกิจทีไก ำหนดเวຌ 

2.15 ติดต຋อประสำนงำนกับหน຋วยงำนหรือองค์กรภำครัฐ ฼อกชน ฽ละบุคคลทีไ฼กีไยวขຌอง  
฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำมร຋วมมือหรือบูรณำกำรงำน฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อประชำชน 
 

3. ดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงำน฽ละอัตรำก ำลัง฼จຌำหนຌำทีไ฿นหน຋วยงำนทีไมีควำมหลำกหลำยทัๅง฿น฼ชิง
ปริมำณ฽ละคุณภำพ฿หຌสอดคลຌองกับภำรกิจ ฼พืไอ฿หຌปฏิบัติรำชกำร฼กิดประสิทธิภำพ ฽ละควำมคุຌมค຋ำ 

3.2 ติดตำม฽ละประ฼มินผลงำนของ฼จຌำหนຌำทีไ฿นบังคับบัญชำ ฼พืไอ฿หຌกำรปฏิบัติงำน
สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของหน຋วยงำน฽ละบรรลุ฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ตำมทีไก ำหนดเวຌ  ตลอดจน฼พืไอ฿หຌ
กำรประ฼มินผลงำน฼กิดควำม฼ป็นธรรม    

3.3 ฿หຌค ำปรึกษำ฽นะน ำ ปรับปรุง฽ละพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของ฼จຌำหนຌำทีไ฿นบังคับ
บัญชำ ฿หຌมีควำมสำมำรถ฽ละสมรรถนะทีไ฼หมำะสมงำนทีไปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหำ฽นวทำงวิธีกำร฿หม຋โ หรือกลยุทธ์฿นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
฿นกำรพัฒนำ กระตุຌน ฼ร຋ง฼รຌำ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติ฿นกำรผลิตผลงำน กำรบริกำร หรือผลกำรด ำ฼นินงำนทีไมี
คุณภำพทีไดีขึๅน 

3.5 สอนงำน พัฒนำกำรปฏิบัติงำน ฝຄกอบรมหรือถ຋ำยทอดควำมรูຌ฽ก຋ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ
฼พืไอพัฒนำ฼จຌำหนຌำทีไ฿นหน຋วยงำนทีไก ำกับ฿หຌมีควำม฼ชีไยวชำญ฽ละสำมำรถปฏิบัติงำน฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฽ก຋
หน຋วยงำนอย຋ำงยัไงยืน 
 

4. ดຌานการบริหารทรัพยากร฽ละงบประมาณ 

4.1 ควบคุมวำง฽ผนกำร฿ชຌทรัพยำกร฽ละงบประมำณของหน຋วยงำนทีไตຌองรับผิดชอบ
สูง ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบำย พันธกิจ ฽ละ฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำยขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยอำจ
พิจำรณำน ำงบประมำณทีไเดຌรับจัดสรรมำด ำ฼นินกำร฽ละ฿ชຌจ຋ำยร຋วมกัน  

4.2 ควบคุมติดตำม ตรวจสอบกำร฿ชຌทรัพยำกร฽ละงบประมำณ฿นจ ำนวนทีไสูงมำก  
฿หຌ฼กิดประสิทธิภำพ ควำมคุຌมค຋ำ ฽ละ฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำย฽ละผลสัมฤทธิ์ตำมทีไก ำหนดเวຌ   

4.3 ร຋วมหรือบริหำร฽ละก ำหนด฽นวทำงกำรจัดสรร฽ละกำร฿ชຌทรัพยำกร หรือ
งบประมำณตำมทีไเดຌรับมอบหมำย ฼พืไอ฿หຌกำรจัดสรรทรัพยำกร฼ป็นเปอย຋ำงมีประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 
 

คุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง 
 คุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง฿นฐานะผูຌอ านวยการส านัก ระดับสูง ินักบริหารงานการคลัง 
ระดับสูงี 

1. มีคุณสมบัติ฼ฉพำะส ำหรับต ำ฽หน຋งนักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับตຌน ขຌอ แ ฽ละ 

2. ด ำรงต ำ฽หน຋ง฿ดต ำ฽หน຋งหนึไง ดังต຋อเปนีๅ ฾ดยจะตຌองปฏิบัติงำนดຌำนกำรคลังหรืองำนอืไน
ทีไ฼กีไยวขຌอง มำ฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋ำ แ ป຃ 

2.1 ด ำรงต ำ฽หน຋งหรือ฼คยด ำรงต ำ฽หน຋งผูຌอ ำนวยกำรกอง ระดับกลำง ินักบริหำรงำน
กำรคลัง ระดับกลำงี หรือทีไ ก.จ.ุ ก.ท. หรือ ก.อบต. ฼ทียบ฼ท຋ำ มำ฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋ำ ไ ป຃ หรือ 

2.2 ด ำรงต ำ฽หน຋งประ฼ภทวิชำกำร ระดับ฼ชีไยวชำญ หรือทีไ ก.จ.ุ ก.ท. หรือ ก.อบต. 
฼ทียบ฼ท຋ำ  มำ฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋ำ ่ ป຃ 



 

 

 

ความรูຌความสามารถทีไตຌองการ 

1. ควำมรูຌทีไจ ำ฼ป็นประจ ำสำยงำน  ประกอบดຌวย 

1.1. ควำมรูຌ฼รืไองปรัชญำ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงตำม฽นวพระรำชด ำริของพระบำทสม฼ดใจ
พระ฼จຌำอยู຋หัว       ระดับ 3 

1.2. ควำมรูຌ฼รืไองกำรจัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำร฽ละ฽ผนยุทธศำสตร์  ระดับ 3 

1.3. ควำมรูຌ฼รืไองกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล    ระดับ 3 

1.4. ควำมรูຌ฼รืไองระบบกำรจัดกำรองค์กร    ระดับ 3 

1.5. ควำมรูຌ฼รืไองกำรบริหำรควำม฼สีไยง    ระดับ 4 

1.6. ควำมรูຌ฼รืไองกำรพัฒนำบุคลำกร     ระดับ 3 

1.7. ควำมรูຌ฼รืไองสถำนกำรณ์ภำยนอก฽ละผลกระทบต຋อ฼ศรษฐกิจ 

฽ละสังคมพืๅนทีไ       ระดับ 3 

1.8. ควำมรูຌ฼รืไองกฎหมำยิควำมรูຌ฼ฉพำะทำง฿นงำนทีไรับผิดชอบี ระดับ 3 

1.9. ควำมรูຌ฼รืไองกำรจัดกำรควำมรูຌ     ระดับ 3 

1.10. ควำมรูຌ฼รืไองกำรท ำงบกำร฼งิน฽ละงบประมำณ   ระดับ 4 

1.11. ควำมรูຌ฼รืไองระบบกำรบริหำรงำนกำรคลังภำครัฐดຌวยระบบ 

อิ฼ลใกทรอนิกส์ิGFMISี      ระดับ 3 

1.12. ควำมรูຌ฼รืไองบัญชี฽ละระบบบัญชี    ระดับ 5 

1.13. ควำมรูຌ฼รืไองกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกฎระ฼บียบพัสดุ   ระดับ 4 

2. ทักษะทีไจ ำ฼ป็นประจ ำสำยงำน  ประกอบดຌวย 

2.1 ทักษะกำรบริหำรขຌอมูล     ระดับ 2 

2.2 ทักษะกำร฿ชຌคอมพิว฼ตอร์     ระดับ 2 

2.3 ทักษะกำรประสำนงำน      ระดบั 4 

2.4 ทักษะกำรบริหำร฾ครงกำร     ระดับ 4 

2.5 ทักษะ฿นกำรสืไอสำร กำรน ำ฼สนอ ฽ละถ຋ำยทอดควำมรูຌ  ระดับ 3 

2.6 ทักษะกำร฼ขียนรำยงำน฽ละสรุปรำยงำน    ระดับ 3 

2.7 ทักษะกำร฼ขียนหนังสือรำชกำร     ระดับ 3 

3. สมรรถนะทีไจ ำ฼ป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำน฿นต ำ฽หน຋ง  ประกอบดຌวย 

3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ      

3.1.1 กำรมุ຋งผลสัมฤทธิ์     ระดับ 3 

3.1.2 กำรยึดมัไน฿นควำมถูกตຌอง฽ละจริยธรรม  ระดับ 3 

3.1.3 ควำม฼ขຌำ฿จ฿นองค์กร฽ละระบบงำน   ระดับ 3 

3.1.4 กำรบริกำร฼ป็น฼ลิศ     ระดับ 3 

3.1.5 กำรท ำงำน฼ป็นทีม     ระดับ 3 

 

 

 



 

3.2 สมรรถนะประจ ำผูຌบริหำร ไ สมรรถนะ 

3.2.1 กำร฼ป็นผูຌน ำ฿นกำร฼ปลีไยน฽ปลง   ระดับ 3 

3.2.2 ควำมสำมำรถ฿นกำร฼ป็นผูຌน ำ    ระดับ  3 

3.2.3 ควำมสำมำรถ฿นกำรพัฒนำคน    ระดับ 3 

3.2.4 กำรคิด฼ชิงกลยุทธ์     ระดับ 3 

3.3 สมรรถนะประจ ำสำยงำน 

3.3.1 กำร฽กຌเชปัญหำ฽ละด ำ฼นินกำร฼ชิงรุก   ระดับ 4 

3.3.2 กำรวำง฽ผน฽ละกำรจัดกำร    ระดับ 4 

3.3.3 กำรสรຌำง฿หຌ฼กิดกำรมีส຋วนร຋วมทุกภำคส຋วน  ระดับ 4 

3.3.4 ควำม฼ขຌำ฿จพืๅนทีไ฽ละกำร฼มืองทຌองถิไน   ระดับ 4 

3.3.5 สรຌำงสรรค์฼พืไอประ฾ยชน์ของทຌองถิไน   ระดับ 4 

 

 

 

 


